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2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA
Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre u¢ebny odbor 2982
F potravinarska vyroba vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu odborov 29 Potravinarstvo. Poslanie $koly vyplyva aj z
komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie a ziskanie
prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych
principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodiGov, socidlnych partnerov a $irokl verejnost
s ponukou réznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.

Nada Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocCivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia
schopnosti prevziat zodpovednost' za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalithnému zaujmovému vzdelavaniu a vofno€asovym
aktivitam, najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

o formovat uceleny ndzor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym fudskym hodnotam ako je ucta a dévera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej €innosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo vofnom Case,

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

- uplatiiovat nové metédy a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,
- zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratéria, ziskania
kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpe€enim dostupnych podmienok
pre vyuébu cudzieho jazyka v zahranici,
- skvalitnit vyucbu informaénych a komunikaénych technolégii zabezpe&enim Specialnej
ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v oblasti
informacnych technoldgii,
- zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov,
- zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,
- rozvijat Specifické zadujmy Ziakov,
- vytvarat’ priaznivé socidlne, emociondlne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,
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- zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni zZiakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
- zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

c)

- rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
- podporovat' a zabezpedovat' dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitefov,
- rozvijat hodnotenie a seba hodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

- rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi u€itefom - Ziakom a rodi€om
- rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi v prostredi tolerancie a radosti z uspechov,

- vytvarat' prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe
k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

- odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobdd,

- viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

- zapdjat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na
Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celoZivotné vzdelavanie sa,

- nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahrani¢i,

- presadzovat’ zdravy Zivotny Styl,

- vytvarat iroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno ¢asovych aktivit,

- vytvarat fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na

principe partnerstva s ciefom:

- zapojit rodiov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a volno ¢asovych
aktivit,

- podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

- aktivne zapdjat zamestnavatefov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

- spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Liptovskom Mikulasi a nasom regidne,

- spolupracovat sa podnikmi,

- vytvarat' spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

- rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

- zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

- vytvorit’ Specialnu odbornu uéebriu pre prakticku pripravu Ziakov,

- upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych &innosti 8koly vzhladom na realizciu
kurzov pre verejnost, zabezpec&enie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

- vyuzit’ materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty,

- pravidelne sa starat’ o Upravu okolia Skoly.



3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola polytechnicka na Demanovskej ceste sa nachadza asi 1,5 km juhozapadne od
centra mesta Liptovsky Mikula$, ktoré leZi uprostred Liptovskej kotliny na brehu Vahu, kde sa oddavna
sustredoval Zivot nasich predkov.

Archeologicky vyskum Liptova potvrdil osidlenie tohto uzemia od starej doby kamennej - 70 000 rokov
pred nasim letopo&tom. Tvorcovia badenskej a luzickej kultiry, Kelti, Slovania - vSetci tu zanechali trvaly
doklad o svojom zivote. Luzicka kultira zasiahla do dejin Liptova takmer na tisic rokov. Zostali po nej
pocetné bronzové vyrobky, opevnené hradiska a rozsiahle pohrebiska. Kelti - prvy historicky znamy narod
priniesol v prvom storo€i vyspell kultdru s rozvinutym remeslom a bohatym ndbozenskym Zivotom. Trvalé
osidlenie tohto uzemia zacalo prichodom slovanskych kmeriov v 9. storo&i ndsho letopoctu. Archeologicky
vyskum potvrdil, Ze Liptov patril k okrajovym Castiam Velkej Moravy.

V naSom meste sa odohrali vyznamné udalosti, posobili tu vyznamné cirkevné spolo€enstva, rozvijala
sa remeselna vyroba a obchod, rodila sa slovenskd identita, rozvijalo sa Skolstvo a predovsSetkym tu Zili
ludia, ktori toto krasne mesto vybudovali.

Liptovsky Mikulas, ako okresné mesto ma stabilnu a plnohodnotnid ekonomicku
infrastrukturu, patri k ekonomicky najsilnej$im mestam Zilinského kraja. Svojim
vzhladom, historiou a prirodnymi krasami regionu je vyznamnou destinaciou cestovného
ruchu Slovenska. Nasa Skola chce tymto vzdeldvacim programom nadviazat na uspesnu
minulost’ Skolstva v meste a pripravit odbornych a kvalifikovanych zamestnancov firmam
do oblasti vyroby, obchodu a sluZieb nasho regionu.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali pozitiva
a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o je potrebné zmenit & ponechat, aby nas vychovno-vzdelavaci
proces mal stale vySSiu kvalitativnu aroven. Identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre
nasich absolventov. M6zu sa uplatnit v pracovnych poziciach ako zivnostnici, podnikatelia, manazéri na
réznych drovniach riadenia, technici, technoldgovia, pracovnici v Statnej Ci verejnej sprave, obsluha
modernych strojov a zariadeni, predajcovia, obchodnici... O&akavame, Ze mnohi samozrejme budu
pokracovat vo vysokoSkolskom Studiu. Ochota zamestnavatelov ich zamestnat’ po ukon&eni vzdelavacieho
programu je viac nez ustretova.

Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

¢ Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
o pestra Skala odboroy, ¢&i uz Studijnych alebo u¢ebnych
medzinarodné projekty
zanieteni fudia
moZnosti umiestnenia absolventov v praxi
spolupraca s firmami
vyhovujuce materialne a personalne vybavenie
kazdorocné zlepSovanie materialno-technického vybavenia
aktualizacia Studijnych a uéebnych odborov
lokalizacia Skoly medzi narodnymi parkami v atraktivnej oblasti
dalSie vzdelavanie zamestnancov
fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v zahranici
dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako predpokladu
dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,
zosuladenie odbornosti Ziakov s poZiadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatelskych
subjektov.
moznost tvorivo pracovat
pozornost venovana integrovanym ziakom vlastnym Specialnym pedagégom
pestra ponuka mimoskolskych aktivit
plne kvalifikovany pedagogicky zbor

O 0O O O O O O O O 0 O

@)

O O O O

e Slabou strankou Skoly je:

Skola na okraji mesta

urcité percento slabych Ziakov s nizkou sebadisciplinou

slabsie Studijné vysledky Ziakov u vacsiny spdsobené nizkou motivaciou
zvy8ena absencia Ziakov

o O O O



zhorsujuci sa priemer Ziakov podas $tidia na ZS a slaba vedomostna uroveri
nizke finan¢né dotacie

nizke finanéné ohodnotenie aktivnych ludi

nejednotny pristup pedagdgov k ziakom

rezignacia Casti uCitelov na dal$i kvalitativny rozvoj odborného vzdelavania
spolupraca s rodiémi

nedostato¢na vybavenost modernych jazykovych tried,

opotrebovanost zariadeni

O O 0O O 0 O O O

. Prilezitosti Skoly

rozvoj strojarstva v regiéne

rozvoj automobilizmu — uplatnenie Studentov

ucast na podujatiach organizovanych mestom, VUC,NC

sutaze vedomostné, Sportové zru€nosti a tvorivosti

soC

organizovanie vystav v spolupraci s nadaciami

zintenzivnit nabor v pofnohospodarskych a potravinarskych odboroch vzhladom na situaciu
v agrosektore

vyuzitie metodickych Skoleni a garantovanych projektov

zapojenie rodiCov Ziakov a ich kontaktov do mozZnosti mimoSkolského odb, vzdelavania
komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, domov mladeze, Sportovy areal),
kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

dobré vybavenie Standardnych a odbornych uéebni, kabinetov

zabezpecenie praktického vyu€ovania

zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov

ponuka grantov pre Studentov s mozZnostou vyskusat' si v praxi nauenu tedriu
vybudovanie 8kolskej zahrady na novoziskanych pozemkoch pri Skole

viac zviditelnit Skolu pri individualnom praktickom vyu€ovani ziakov

spolupracovat s firmami pri praktickom vyu€ovani

obnovit’ a stmelit’ ucitelsky kolektiv

motivacia zamestnancov

O O O O 0 O O

O 0O O O O O O O O o0 o0 O o

. Prekazky v rozvoji skoly su

nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,
nizka vedomostna uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych 3kél,
slaba spolupraca s rodié¢mi.

nizky po€et nastupujucich prvakov

slaby zaujem pre vedlajSie aktivity

priestory — zvySujuci sa pocet odbornych skupin

nedostato&né garantovanie podmienok vykonavania praktického vyu€ovania u spolupracujucich
firiem

dalSi technicky upadok

apatia zamestnancov

typ ,koncovej Skoly*

podcenenie naboru zZiakov

O O O O 0 O O

O O O O

Hldsime sa kzdsadam a principom holistickej environmentélnej vychovy, resp. vychovy k trvalo
udrZzatelnému Zivotu pri reSpektovani fudskych prav i prav dietata. Aplikujeme environmentalne vzdelavanie
prostrednictvom projektov. Environmentalna vychova je su€astou etickej vychovy a obc&ianskej nauky, jej
minimum je sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu celej Skoly. Vychova k uvedomelej skromnosti je
namieste. Déraz kladieme na nekonzumny spdsob Zivota.



3.1 Charakteristika skoly

Na Skole v su€asnosti Studuje 164 ziakov / 1.9.2018 / v 13 triedach, v odboroch zameranych na
polnohospodarstvo, potravinarstvo a strojarstvo.

Skola vyuZiva 22 udebni. K dispozicii st odborné udebne pre vyudbu jazykov, mechanizacie
polnohospodarstva, elektro a automatizaénej techniky, bioldgie, rastlinnej vyroby, informatiky, techniky
administrativy a U&tovnictva, chémie, manazmentu. Skola m& pomerne dobre vybavenu kniZnicu, ktora sluzi
ako informaéné centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so Ziakmi, rodiémi,
socialnymi zamestnancami a pod. V 3kole je kuchyna, jedaler, spoloCenska miestnost, telocvi¢ha,
posilfioviia a ihrisko s asfaltovym povrchom. Manazment Skoly a hospodarsky Usek ma svoje priestory,
ucitelia vyuzivaju svoje kabinety a zborovriu. V Skole su Ziacke Satne, kotolfia, sklady, dielfia pre potreby
udrzby a oprav na Skole. Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocviCha ma vlastné hygienické
priestory a sprchy a saunu pre pedagogicky zbor. V priestoroch Skoly praktizujeme triedeny zber odpadov,
vyuzivame ekoplochu a Skolsky pozemok pre prakticku aplikaciu teoretickych znalosti, vyucbu tedrie a aj na
relax, oddych.

Praktické vyuCovanie sa vykonava vo vlastnych priestoroch v arealy Skoly a v priestoroch
spolupracujucich firiem.

Na Skole vyvija velmi dobru c¢innost Rada Skoly, ktora ma 11 ¢&lenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu, v ktorom je podporena aj environmentalna vychova.
Ziacka $kolska rada zastupuje zaujmy Ziakov na nasej $kole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky
pre dobru komunikaciu a spolupracu medzi u€itefmi a Ziakmi.

Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola
sa bude snazit  vytvorit a zabezpelit vSetky podmienky pre skvalitnenie zivota, naudit Zziakov
a zamestnancov skoly zivotnym zru¢nostiam ako je citové a citlivé vnimanie sveta, Ucta k Zivotu v akejkolvek
forme, ucta k Zemi, pokore, uvedomelej skromnosti a striedmosti, chapaniu pri€innych suvislosti, kritickému
mysleniu, zodpovednému konaniu, zodpovednosti za vlastné €iny, aktivnemu ob¢ianstvu aj tymito aktivitami:

e Ponuka zaujmovych aktivit :

o Stolnotenisovy kruzok
Angli¢tina pre maturantov
Nemcina pre maturantov
Literarno-publicisticky kruzok
Sportové hry
Programovatelné automaty
Turisticky krazok
Fotograficky kruZok
Volejbalovy kruzok
Krazok tvorby SOC
Elektrotechnicky a zabezpe&ovacej techniky
Zelena Skola

O 0O O O O O O O O 0 O

e Sutaze:

o Interliga SR — CR vo volejbal dievéat a jazda zruénosti, florbal, stolny tenis
Mlady ekofarmar
Hviezdoslavov Kubin
Olympiada v AJ a NJ
Stredoskolska odborna ¢innost
Floorball
Volejbal
Basketbal
Stolny tenis
soC

O 0O O O 0 O O O O

e Exkurzie
o Oswiencim
o Autosalon Nitra, Bratislava
o Vieden
o Jadrové elektrarne



Vodné elektrarne

Kelti na Liptove

Pariz, Londyn, Praha — poznavaci zajazd
Po stopach SNP

o O O O

Spolo€enské a kulturne podujatia
o Navsteva divadelného predstavenia
Navsteva filmového predstavenia
Viano¢na akadémia
Halloween
Imatrikulacia
Den otvorenych dveri
Burza starych knih

0O O O O O O

Medialna propagacia

o Prezentacia Skoly v zakladnych Skolach
Prispevky do tyzdennika MY Liptovské noviny
Prispevky do ¢asopisu Slovensky chov
Prispevky na www.zsk.sk , sekcia — uspechy 5kl
Aktualizacia www stranky

O O O O

Prezentacie Skoly na verejnosti
o Den otvorenych dveri december a jun

o Polnohospodarsko-potravinarsky defi — Otvaranie a zatvaranie Demanovky

o Burza strednych 3kél

o Ugast na rodiéovskych zdruZeniach v ZS

o Uskuto€nenie seminarov a konferencii

o Aktivna u€ast na seminaroch a konferenciach

o Ugast na sutaziach Hviezdoslavov Kubin, Mlady Slovak, Priatelské kraje v zjednotenej
Eurdpe

o Vystava drobnochovu Jamnik

o Brozury — vystupy projektov

o Zapojenie sa ziakov Skoly do revitalizaénych taborov — prace na obnove krajiny

o Propagacné letédky a materialy o Skole

o Ugast na odbornych podujatiach Defi pola a Chovatelsky defi Pinzgauského dobytka

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami S$koly, ziakmi a socialnymi

partnermi. Aktivity su uréené predovSetkym Ziakom, uciteflom, rodi¢om, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor 21 uditelov a majstrov odbornej vychovy tvori stabilizovany kolektiv. Priemerny vek

pedagogov je okolo 45 rokov. Vsetci ucitelia spifaju poziadavky na odbornt a pedagogickl spdsobilost.
Veduci pracovnici splfiaju zdkonom predpisané vzdelanie.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stuéastou roéného planu $koly. ManaZment $koly povaZuje za prioritnu
ulohu zabezpedit':

Uvéadzanie zaginajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spOsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, riedenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky  (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.


http://www.zsk.sk/

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc&tovou technikou, multimédiami a pod.

. ZhromaZzdovanie a roz8irovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

o Sprostredkuvanie operativneho a €asovo aktudlneho transferu odbornych  a metodickych

informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.
Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

o Vzdelavanie pedagdgov v oblasti environmentalnej vychovy a vzdeldvania k udrZzatelnému
rozvoju.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov sSkoly

Je uginnym nastrojom zabezpefenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuZivat Standardné spésoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzZijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdeldvania. Sumativne
hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy
priebeh vychovno-vzdelavacej &innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov, na
dodrzZiavanie plnenia planov predmetovych komisii,

Na zabezpeclenie vyulovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na
hodnotenie Ziakov poc€as vyuc€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a re€ovu
kulturu vyucujucich, na uplathiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku c¢innost ucitelov, ale aj na
kontrolna ¢&innost vychovnej poradkyne, cinnost hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na hodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly pouzijem tieto metody:

o Pozorovanie (hospitacie).

. Rozhovor.

. Vysledky Ziakov, ktorych uditel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo
vSetkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia Ziakov na vysSi stuperi Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby uéebnych
pomdcok, mimoskolskej €innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom 3koly.

. Vzajomné hodnotenie uditelov (€o si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)
. Hodnotenie ucitefov Ziakmi.

3.5 Dlhodobé projekty

Projeké&na ginnost je suéastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych éasovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moZnostiach a danom ucive. Nasa
$kola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov MSVVaS SR:

Skola sa zapaja do projektov financovanych z EF. Dihodobym projektom $koly je program Zelena
Skola, v ktorom pracujeme niekolko rokov.

Vedieme zZiakov k samostatnej praci na pripravovanych Skolskych projektoch.

3.6 Medzinarodna spolupraca
Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Cesku, a Franctzku. Ciefom tejto spolupréace je:

Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov a skidsenosti.
Posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov (konverzacnu, odbornu).

Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat’ vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kultdru, historiu a Zivotny Styl.

Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.



3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovéetkym sa
zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi,
mimovladnymi organizaciami.

Spolupraca s rodi€mi

Rodic¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. Maju vytvorend Radu rodiCov. Su informovani o priebehu vzdelavania
Ziakov na triednych schédzkach a konzultaciami s vyu€ujucimi maju moznost sledovat’ priebezné Studijné
vysledky. Zaroveni su rodi¢ia informovani o aktualnom diani na $kole, o pripravovanych akciach
prostrednictvom webovej stranky Skoly. Cielom Skoly je zvysit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne
otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly
bude otvorenie spoluprace s rodi€mi na Skolskom vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatelmi a ich zaujmovymi organizaciami. Je &lenom SPPK
a SOPK. Spolupraca je zamerana hlavne na zabezpecenie kvalitného praktického vyu€ovania, materialno-
technicki  podporu vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatefov sa zucasthuju
aktivne na vychovno-vzdelavacom procese ako instruktori pri praktickom vyu€ovani, poskytuju neocenitelné
informéacie vo forme Studijnych textov &i odbornych prednadok, poskytuju odbornu literatdru pre teoretické
vyuc€ovanie a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyugovania s dal$imi
partnermi:

VUC Zilina,

MsP L. Mikula$ v prevencii zaSkolactva a Sikanovania,
UPSVaR,

Slov,

SPU,

CPPP Liptovsky Mikulas,

Palkovo centrum,

Protidrogové centrum Liptovsky Mikulas,

SCK,

Mimovladne organizacie

10



4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
2982 F POTRAVINARSKA VYROBA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola polytechnicka
Demanovska cesta 669,
031 01 Liptovsky Mikulas

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Pracovnik v potravinarstve

Kéd a nazov SVP 29 Potravinarstvo

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky dia 15. januara 2013
pod Cislom 2013-762/1735:1-925 s ucinnostou od
1. septembra 2013 za&inajuc prvym ro&nikom.

Koéd a nazov uéebného odboru 2982 F potravinarska vyroba
Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie
Dizka studia 2 roky
Forma Studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v 8kolskom vzdeldvacom programe Pracovnik v potravinarstve v uebnom odbore 2982 F
potravinarska vyroba zahffia teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu. Teoretické vyulovanie je
organizované v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku
priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Dvojro€ny odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor
profesijnej pripravy pre Usek potravinarskej vyroby so vSeobecnym prehfadom o celej oblasti
potravinarskych vyrob so zékladnymi predpokladmi pre vykon pomocnych vyrobnych aktivit. Skolsky
vzdelavaci program vytvara predpoklady pre ziskanie vSeobecnych a odbornych vedomosti a kompetencii
potrebnych pre vykon jednoduchych &innosti v potravindrskom priemysle a sluzbach.

Ziaci ziskajunajzakladnejsie teoretické poznatky a ich aplikdciu v praktickych ~ &innostiach ~ potravinarskej
vyroby. Su to zakladné €innosti vo viastnej vyrobe a v sluzbach, ktoré umozriuju ziskat vedomosti z oblasti
prisunu, presunu, triedenia a uUpravy surovin a polotovarov na technologické spracovanie, manipulécie a
balenia hotovych vyrobkov, pri udrZzbe zariadeni a naradia, sanitacii vyrobnych priestorov. Program je
zamerany tiez na formovanie a rozvoj osobnosti Ziaka, osvojenie si pracovnych navykov, kladného pristupu k
praci a zodpovednosti za odvedenu ¢innost a zverené hodnoty.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru méze byt uchadzac, ktory neukondil vzdelavaci program
zakladnej 8koly v poslednom roéniku alebo posledny ro&nik neukoncil uspeSne a zdravotné poZiadavky
uchadzacov o Studium. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky su stanovené kazdorocéne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kfucovych
kompetencii. Najvac¢si déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. V3eobecna zloZka vzdelavania poskytuje
ziakovi nevyhnutné vSeobecné vzdelanie, ktoré dava predpoklady pre lepSiu adaptabilitu v praxi. Obsah je
usporiadany vo vztahu k odbornej zloZzke vzdelavania vzhfadom na celkovy rozvoj osobnosti i
profesionalnu pripravenost’ Ziakov. Spolo¢enskovedné predmety umoziuju absolventovi orientovat sa vo
vSeobecnych [udskych, obdianskych a spolocenskych otazkach, prirodovedné predmety dotvaraju jeho
vztah k redlnemu svetu a Zivotnému prostrediu. V praktickej priprave sa utvaraju zakladné odborné
zru€nosti v odbornych ¢innostiach pod priamym vedenim majstrov odbornej vychovy, rozvijaju a upevnuju
sa v samostatnej praci ziakov pod kontrolou majstrov odbornej vychovy. Odborni pripravu umochuje
absolvovanie odbornych exkurzii a realizacia odborného vycviku na Specializovanych pracoviskach.
Skola vo vyuébovej stratégii uprednostriuje tie vyucovacie metédy, ktoré vedu k harmonizécii teoretickej a
praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzifudmi. Vyucba je
orientovanad na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné uéenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplathuju sa metody dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusii, ktoré naucia Ziakov komunikovat s druhymi fudmi na baze ludskej sluSnosti a
ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na osobnom
usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych néazorov. U&ia ich chapat
ZloZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metédy Cinnostne zameraného vyu€ovania
(praktické prace) su predovsetkym aplikaéného a heuristického typu (Ziak poznava realny Zivot, vytvara si
nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani
realneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez
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pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnutorné potreby ziakov vykonavat konkrétnu c&innost su tou
najdolezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto naSa Skola kladie velky déraz na
motivaéné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulaénych a situacnych metdd, rieSenie konfliktovych
situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované metddy budu konkretizované na urovni
u€ebnych osnov jednotlivych predmetoch. Metodické pristupy su priebeZzne vyhodnocované a
modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti vyu€ujucich ucitefov.

Teoretické vyulovanie je realizované v budove 3koly na Deménovskej ceste 669, Liptovsky Mikulas.
Prakticka priprava prebieha v potravinarskych vyrobniach firmy Liptovské pekarne a cukrarme VCELA
LIPPEK k.s., ktoré su v Liptovskom Mikulasi a v Liptovskom Hradku.

Kla¢ove, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v ugebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunika¢né zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat sa
zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program Pracovnik v potravinarstve je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym
stavom. Pri praci so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na
odporucenie Specidlnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupef a typ
poruchy, urovefi kompenzacie poruchy a moznosti Skoly. U¢ebny odbor 2982 F potravinarska vyroba nie je
vhodny pre zZiakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym
naruSenim. Pre tento odbor sa vyZaduje zdravotny preukaz.

Cinnost $koly v oblasti spoloéenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s &innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti budu
prezentovat na mnohych akciach, ktoré organizuju sukromni podnikatelia, Skoly a firmy. Tychto aktivit sa
zUc&astnia aj ucitelia vdeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost,
hdZevnatost' a pracovitost' naSich Ziakov bude ocenend tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov.
Velké mnozstvo zaujmovych kruzkov (jazykové, Sportové a iné) ponukaju nasim ziakom efektivne vyuzivat
svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podfa klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami a prostriedkami
hodnotenia, analyzou &innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu a
zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodicmi, ale aj s
inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktazou zo strany svojho zamestnavatefla.
Pri_hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezped&enie jeho objektivity. Ziaci si s hodnotenim
oboznameni.
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4.2

Zakladné udaje o studii

Dizka studia:

2 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

Denné Studium

Poskytnuty stupen vzdelania:

NizSie stredné odborné vzdelanie

Vyucéovaci jazyk:

Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na stadium:

Do 1. roénika vzdelavacieho programu niZSieho stredného
odborného vzdelavania moéze byt prijaty uchadzac, ktory
neukonCil vzdelavaci program zakladnej Skoly v poslednom
ro¢niku alebo posledny ro¢nik neukonéil ispesne

Sposob ukoncenia studia:

Zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

Vysvedc&enie o zavereCnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

VysvedcCenie o zaverecnej skiske

Moznosti pracovného uplatnenia

Odborna priprava pre vykon jednoduchych a pomocnych

absolventa:
Moznosti dalSieho studia:

kvalifikovanych prac v potravinarskej vyrobe

Na Stadium odboru vzdelavania, ktorého uUspeSnym
absolvovanim ziska ziak stredné odborné vzdelanie alebo
uplné stredné odborné vzdelanie, mdze byt prijaty Ziak az po
uspe$nom absolvovani kurzu IX. roénika ZS.

Ziskanie nizSieho stredného vzdelania — pre fyzické osoby, ktoré neziskali nizSie stredné vzdelanie mdze
zékladna 3kola organizovat vzdeldvanie na ziskanie tohto stupria vzdelania, ktoré sa kon¢i komisionalnou
skuskou zo v8etkych vyu€ovacich predmetov okrem vyu€ovacich predmetov s vychovnym zameranim. Po
uspesnom vykonani komisionalnej skuskou vyda Skola fyzickej osobe vysved&enie s dolozkou, na ktorej sa
uvedie ziskany stupen vzdelania.

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Pracovnik v potravinarstve v uebnom odbore 2982 F
potravinarska vyroba zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na Demanovskej ceste 669, Liptovsky Mikulas.
VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu. V
jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovni a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spologenského a pracovného styku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom lfudskej spolognosti, zakladnymi
principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast potravinarska
vyroba. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti, vedomosti a navyky v
pomocnych &innostiach v potravinarskom priemysle. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Formami praktického vyucovania pre nizZSie stredné odborné vzdelanie je odborny vycvik a praktické
cvi€enia.

Praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku priamo na pracoviskach Liptovské pekarne
a cukrarne VCELA — Lippek k.s. v Liptovskom Mikulasi / Pekareri Liptovsky Mikulas,1. Maja 1919, 031
01 Liptovsky Mikula$ / a v Liptovskom Hradku / Cukrarenska vyroba Liptovsky Hradok, Vy3né Fabriky 54,
033 01 Liptovsky Hradok /

Tieto prevadzky su zakladom odbornej pripravy ziakov v tomto u¢ebnom odbore. Prevadzkové podmienky
umoznia Ziakom podielat sa na pomocnych operaciach, ktoré priamo suvisia s potravinarskou vyrobou.
Pracoviska odborného vycviku mame zabezpeéené zmluvnymi vztahmi.
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Ucebny odbor 2982 F potravinarska vyroba integruje teoretické a praktické vyucovanie. V 1. a 2. ro€niku
dominuje vyuCovaci predmet potravinarska vyroba. Odborny vycvik je 100% zamerany na osvojovanie si
praktickych zru€nosti. Dévodom takejto organizacie je skutocnost, aby si Ziaci precvi€ili a vyskusali aj také
zrucénosti, situacie a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyuCovacie aktivity prebiehaju
pod dozorom ucitefa odborného vycviku.

Zavered&na skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.
4.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do ucebného odboru mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotnu spésobilost na prihlaske potvrdil
vSeobecny lekar. Uchadzad so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaSke vyjadrenie v8eobecného
lekara o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

VSetci uchadzaci sa musia podrobit’ vySetreniam uréenym pre pracovnikov v potravinarstve.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyuCovania je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujucu pracu
vychadza po dobu $tudia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni viady
SR, vyhlaSok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poZiadavky sa musia
vztahovat k vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré su sucastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia
doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su Zziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani
vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pésobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika
a opatrenia pri ru¢nej manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami —
teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyu¢bu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpetna prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvicovanie €innosti musi byt v sulade s poZiadavkami,
ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zdkonnik prace) a v sulade s podmienkami, podfa ktorych mozu
mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. doékladne a preukazané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi a s
technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vy bavenia, ktoré zodpoveda bezpenostnym a protipoziarnym predpi-
predpisom,

. pouZzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pri€om sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

¢ praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohlia
da na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vSet-
ky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecéne zasiahnut v pripade poruSenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat
pracoviska pred zacCatim prace a pokial nemo&zZe zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v
priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupna dozoru je povereny veduci zamestnanec Strediska praktického
vyucovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyuéby.

Pri nastupe ziaka na stadium sa vyzaduje:

1. Pracovné oblecenie

- Biele tricko

- Zdravotné topanky / nie vsuvky /
- Biele nohavice

- Biela Ciapka
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2. Zdravotny preukaz pre pracu s potravinami

Zakazuje sa nosenie ,pirsingu®. Odborny vycvik budd Zziaci vykonavat na uréenych pracoviskach
( zmluvnych) Odborny vycvik sa bude vykonavat aj v €ase Skolskych prazdnin, pripadne v sobotu a v
nedelu podla potreby a zaujmu ziakov.

4.6 Spoésob a podmienky priebehu a ukon€ovania vychovy a vzdelavania

UcCebny odbor 2982 F potravinarska vyroba ziak ukoncuje zaverecnou skuskou, ktorej ciefom je
overenie vedomosti a zruénosti Ziakov v rozsahu uciva uréeného vzdelavacimi Standardmi SVP.

Zavere&na skiska sa vykonava podlia stugasne platnej legislativy. Ziak méze konat zaverednu skusku,
ak uspesSne ukoncil posledny roénik vzdelavacieho programu u¢ebného odboru 2982 F potravinarska
vyroba.

Zaverec€na skuska sa kona v riadnom obdobi od 16.-30. juna, v mimoriadnom obdobi v septembri alebo
vo februari nasledujiceho Skolského roka pred skuSobnou komisiou. Pred zaciatkom konania ZS sa
ziak tri po sebe nasledujuce vyucovacie dni nezic¢astiuje na vyucovani ( su uréené na pripravu).

Zaverec¢na skuska sa sklada z troch Casti:

- pisomnej /ziak vypracuje zadanie vylosovanej témy v Casovom limite 45 az 120 minut/

- praktickej /ziak predvedie prakticky zadanie z vylosovanej témy/

- ustnej / Ziak Ustne v Easovom limite 15 minat zodpovie na jednu tému, vylosovanu celkovo z 25 tém/

Klasifikacia Ziaka na zavereCnej skuske je vyjadrena stupriom prospechu a celkové hodnotenie
vychadza z klasifikacie jej pisomnej, praktickej a Ustnej Casti.

Ak bol Ziak na zavereCnej skuSke z jednej Casti skudky klasifikovany stupfiom 5 — nedostatoény,
skusobna komisia moze povolit’ ziakovi konat opravnu skusku z tejto Casti skusky. Ak neprospel z viac
ako jednej Casti, m6ze mu skuSobna komisia povolit opakovat celu zavere¢nu skisku.

Zavere¢nu skusku méze ziak vykonat do troch rokov odo diia, ked uspedne ukon il posledny roénik
Studia.
Ziak, ktory sa pre vazne, predovéetkym zdravotné dévody nezldastni zavereénej skusky je povinny

predlozit do troch pracovnych dni ospravedinenie riaditelovi Skoly. Ak ho riaditel Skoly ospravedini,
Ziaka nemozno klasifikovat. Ziak su€asne predlozi ziadost o konanie skusky v nahradnom termine.

Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroveri o ziskanej kvalifikacii je vysved&enie o zavereCnej skiske.
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5. PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 2982 F POTRAVINARSKA VYROBA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola polytechnicka,
Demanovska cesta 669,
031 01 Liptovsky Mikulas

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Pracovnik v potravinarstve

Koéd a nazov SVP 29 Potravinarstvo

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky dfia 15. januara 2013
pod ¢islom 2013-762/1735:1-925 s ucinnostou od
1. septembra 2013 zac&inajuc prvym ro€nikom.

Koéd a nazov ué¢ebného odboru 2982 F potravinarska vyroba
Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie
Dizka Studia 2 roky
Forma Studia denna

51 Charakteristika absolventa

Absolventi skupiny uéebného odboru 2982 F Potravinarska vyroba su spdsobili plnohodnotne sa zapojit do
socialneho, kulturneho a hospodarskeho Zivota spoloCnosti a ako kvalifikovana pracovna sila maju
predpoklady uplatnit sa na trhu prace. Stadium odboru, $pecidlne prispdsobeného potrebam Ziakov, im
umoznilo ziskat’ také osobnostné, vedomostné a odborné spdsobilosti, ktoré su nevyhnutné na to, aby sa
stali adaptabilnou a integrovanou sucastou spolo¢nosti. Su schopni vykonavat jednoduché odborné a
pomocné prace v celom odvetvi potravinarskej vyroby. Ovladaju prislusné pracovné postupy, jednoduchu
obsluhu a nastavovanie strojov a zakladné prace v potravinarskej vyrobe. Pri praci vyuZivaju zakladné
znalosti z oblasti surovin, pomocnych materialov a pridavnych latok a vedia pracovat s ohfadom na ich
vlastnosti a na ochranu zivotného prostredia. Pracovné ulohy zabezpec€uju so su€asnym hospodarnym
vyuzivanim surovin, materialov a energii pri dodrziavani hygieny, bezpecénosti prace a ochrane pred
poziarom. Ovladaju zakladné zru€nosti pri praci s osobnym pocitaom, internetom a vedia ziskavat
informacie vo vztahu k odboru $&tudia. Absolvent tieZ disponuje zakladnymi vedomostami v oblasti
environmentalnej vychovy.

Dalsi rozvoj absolventov je mozny vzdelavanim v pribuznom uéebnom odbore, vykonanim zavereénej
skusky a ziskanim vyuéného listu.

Spésobilosti v oblasti osobnostného rozvoja charakterizuju absolventa ako Cloveka s vedomim vlastnej
identity, adekvatnym sebavedomim a primerane rozvinutymi komunikativnymi a sociélno-interakénymi
schopnostami, v oblasti prace, socidlneho a osobného Zivota ako iniciativneho a zodpovedného,
schopného kooperovat s inymi ludmi, prispdsobovat sa meniacim sa spoloCenskym a pracovnym
podmienkam a dostatone motivovaného na celoZivotné vzdelavanie v zmysle osvojovania si novych
vedomosti a aktivneho vyhladavania novych mozZnosti sebarealizacie. Na to je absolvent vybaveny
adekvatnymi poznatkami, vedomostami, zru¢nostami.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.2 Kracové kompetencie

Kla¢ové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich
charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obc&ianstvo,
spoloCenské a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych a Zivotnych
situaciach pocas svojho celého Zivota. KluCové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdeldvacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud
na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spolo&nym eurépskym ramcom klu€ovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie sa vymedzili
nasledovné klu¢ové kompetencie:
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al Spésobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie
svojho osobného, spoloenského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu
vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spoloenskym normam,
socialnym a ekonomickym institiciam, robit spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto
kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:
- zdbvodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- identifikovat priame a nepriame dbsledky svojej ¢innosti,
- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,
- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
- popisat svoje ludské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b/ Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technoloégie,
komunikovat’ v $tathom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za uCelom aktivneho zapojenia sa do spolo€nosti zalozenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocCas celého Zivota, aktualizovania a
udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunika¢nych zruénosti. Od
Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny Statny, materinsky a cudzi jazyk, disponovat s
Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zru¢nosti a sebatvorit.

Absolvent ma:
- vyjadrovat sa v Statnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rie8it lahSie matematické priklady a rézne situacie,
- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat jednoduché informacie,
- pracovat s elektronickou postou

¢/ Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. Su to
schopnosti, ktoré sa objavuju v naroénejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fudi, ktori sa nevedia
zaradit do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa, naZivat a pracovat nielen ako jednotlivci,
ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych
zrucnosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umozfiuju stanovit jednoduché
algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzZivat v osobnom Zivote a
povolani.

Absolvent ma:
- prejavit empatiu a sebareflexiu,
- vyjadrit svoje pocity a korigovat' negativitu,
- pozitivne motivovat seba a druhych,
- ovplyviovat fudi (prehovaranie, presved¢ovanie),
- stanovit priority cielov,
- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,
- diskutovat a pozorne pocuvat druhych,
- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,
- urCovat vazne nedostatky vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
- predkladat vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrh druhych,
- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
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VsSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

rieSit jednoduché situacie, pouzivat vhodné vyrazové prostriedky (zvukové, verbalne,
neverbalne),

reagovat na vopred nenacvi¢enu jednoduchu situaciu,

vhodnym jednoduchym spdsobom vyjadrovat svoj umysel, prezentovat sam seba,
podavat a ziskavat uUstne alebo pisomne jednoduchd pozadovanua informaciu
vSeobecného charakteru, hovorit’ kratko a suvislo na danu tému,

pouzivat jednoduché postupy a jazykové prostriedky (zvukové, lexikalne, gramatické)

v hovorom S$tyle, ovladat zaklady jednoduchého a nenaroéného administrativneho a
odborného stylu,

pracovat s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priru¢kami za pomoci ucitela,

chapat vyznam jazykovej kultury a zakladnych funkcii spisovného jazyka, rozdiely medzi
spisovnym jazykom a ostatnymi Utvarmi narodného jazyka,

oboznamit sa s nevyhnutnostou zapojit sa do spoloCenskej praxe a mat prospech zo
ziskavania vedomosti a zru€nosti po cely Zivot,

ovladat zakladné schopnosti potrebné na sebapoznavanie a sebaovladanie,

mat zakladné schopnosti potrebné pre styk s fudmi, ovladat a uplathovat zaklady
spoloCenského spravania,

hodnotit celospolo¢enské javy ako je chudoba, gamblérstvo, drogy, terorizmus,
globalizacia sveta, novodobé nemoci a poskytovat najjednoduch$ie cesty na rieSenie
protispolo¢enskych javov,

osvojit si potrebu zodpovedného, mravného rozhodovania a riadit sa vSeobecne
uznavanymi mravnymi a pravnymi zasadami a normami,

oboznamit sa so sucasnym postavenim Slovenskej republiky v eurépskych a svetovych
Strukturach so su¢asnym dianim vo svete a s globalnymi problémami ludstva,

rozvijat moralne a vélové vlastnosti, akymi su kritickost, huzevnatost, samostatnost a
primerané sebavedomie,

vytvorit' si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotéam, prirode a Zivotnému prostrediu a
podielat sa na ich ochrane,

rozumiet zakladnym matematickym pojmom, poznat zdkladné vztahy medzi nimi a obsah
najjednoduchsich matematickych operacii,

vyhladavat, triedit a pouzivat jednoduché matematické informacie potrebné pre beznu
profesijnu situaciu,

poznat a pouZivat zakladné jednoduché postupy pri rieSeni tloh buducej praxe,

mat zakladné poznatky o Cislach,

mat zru€nosti zostrojovani jednoduchych geometrickych nakresov, vo vypoctoch
zakladnych ploSnych obsahov a objemov,

vytvorit' si jednoduchu predstavu o fudskom organizme ako celku z hladiska stavby a
funkcie,

poznat zasady spravnej zivotospravy, zmysle aktivneho zdravia a zdravého Zzivotného
Stylu,

splnit pozZiadavky v8eobecnej pohybovej vykonnosti a ovladat cvi€enia zodpovedajucej
jeho psychomotorickym predpokladom,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia ludskych vztahov,
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- prejavovat zmysel pre fair — play, kolektivnu spolupracu a vzajomnu pomoc, najma
jednotlivcom handicapovanym, ¢i menej pohybovo nadanym, ovladat' a dodrzZiavat zdsady
do pomoci, zabranit Urazu a poskytnut prva pomoc pri Uraze, mat zodpovedny postoj k
vlastnej profesijnej buducnosti,
- mat prehfad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore , vediet vystihnat
podstatu, realitu, fakty, predvidat désledky, chapat’ podstatu a princip podnikania,
- mat’ predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych, administrativhych, osobnostnych a
etickych aspektoch sikromného podnikania,
- vediet vystihnut’ principy podnikania,
- mat schopnost orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného,
zivnostenského, obcianskeho a pracovného prava,
- samostatne planovat financie, zakladné prostriedky a nehnutelnosti vzhfadom na potreby
a ciele manazmentu podnikania,
- tvorivo riskovat,
- mat zakladné informacie o jednotlivych typoch Gverov,
- zhodnotit’ investicné alternativy,
- orientovat sa v oblasti finanénych institucii /NBS, komeréné banky, poistovne/.

5.3 Odborné kompetencie

al Pozadované vedomosti
Absolvent ma:
- charakterizovat zékladné druhy potravinarskych surovin a pomocnych latok,
- popisat prislusné nastroje, naradie, stroje a zariadenia,
- definovat’ zdkladnu podstatu vyrobného procesu,
- definovat sanitacné opatrenia na pracovisku,
- definovat zasady hygieny a bezpec¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci,
- opisat svoje moznosti uplatnenia sa na trhu prace a svojho osobnostného a kariérneho
rozvoja,
- opisat zakladné pravidla planovania a hospodarenia s peniazmi,
- vysvetlit postup pri reklamacii chybného tovaru,
- vysvetlit na priklade postup pri zakladani remeselnej Zivnosti.

b) Pozadované zrucénosti

Absolvent vie:
- pripravit pracovisko,
- pracovat so surovinami a materialmi,
- volit spravne pracovné postupy,
- pouzivat prisluS§né nastroje, naradia, stroje a zariadenia,
- uskutoéniovat prace v expedicii,
- uskutoénit jednoduchu sanitaciu prislusnych strojov,
- spravne odkladat’ a ukladat vyrobky, nastroje a naradie,
- vykonavat sanitatné opatrenia na pracovisku,
- dodrziavat zasady hygieny, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziarnej ochrany.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:
- schopnostou pracovat samostatne aj v skupine pracovnikov,
- dodrziavanim osobnej hygieny,
- schopnostou pocuvat,
- schopnost adaptovat’ sa na nové podmienky,
- osvojovanim novych vedomosti a zruénosti,
- uplatiiovanim sebapoznavania a sebakontroly,
- spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou.
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Pri praci s kflu¢ovymi kompetenciami dodrziavame tieto pravidla:

- pri tvorbe u¢ebnych osnov vyucovacieho predmetu vyberame jeden (pripadne dva) vykonové
Standardy kfa¢ovych kompetencii, ktoré su v ramci predmetu prioritné a suvisia s obsahom
vyucby,

- vyber klu€ovych kompetencii sleduje problematické oblasti osobnosti Ziakov alebo rozvoj tych
vlastnosti, ktoré su u zZiakov najfrekventovanejsie,

- vyber kfu€ovych kompetencii prerokovavame v predmetovych komisiach tak, aby sa v ramci
vyuCovacich predmetov pokryl ¢o najvacsi pocet klu€¢ovych kompetencii,

- kazda kfu€ova kompetencia musi mat’ stanovené metddy, formy prace a spésob hodnotenia.
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6.

UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 2982 F potravinarska vyroba

6.1 Ramcovy uéebny plan pre 2 — roéné uéebné odbory - SVP
Cielové zlozky vzdelavania ocet tyzdennych elkovy
vyuCovacich hodin vo pocet hodin
vzdelavacom programe1 za Studium
VSeobecné vzdelanie 4 126
Odborné vzdelanie 50 1575
Disponibilné hodiny 6 189
CELKOM 60 1890
.Kategérie a nazvy vzdelavacich oblasti inimalny pocet elkovy
tyzdennych vyu€ovacich |pocet hodin
hodin vo vzdelavacom za Studium
programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 4 126
Jazyk a komunikacia 1 31,5
* slovensky jazyk a literatura
Clovek, hodnoty a spolo¢nost 1 31,5
* eticka vychova/nabozZenska vychova
* obcianska nduka
Matematika a praca s informaciami 1 31,5
* matematika
Zdravie a pohyb 1 31,5
* telesna a Sportova vychova
ODBORNE VZDELAVANIE 50 1575
Teoretické vzdelavanie 2 63
Prakticka priprava 48 1512
[ Disponibilné hodiny 6 | 189
SPOLU 60 1890

UcCelové kurzy/ucivo

Ochrana zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

Zaverec¢na skuska
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a)

6.1.1

b)

d)
e)

f)

9)
h)

)

Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2 - roéné uéebné odbory — SVP:

Ramcovy ucCebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre

spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu
vzdelavacie oblasti rozpracované do ucéebnych osnov vyuCovacich predmetov. Pocty
vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V
Skolskych vzdelavacich programoch sa mdzu rozsirit podfa potrieb odborov a zdmerov Skoly z
kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intakinych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym osobitostiam ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone&né vysledky zodpovedali profilu
absolventa.

Pocet tyZzdennych vyulovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 30
hodin a maximalne 32 hodin, za celé $tudium miniméalne 60 hodin, maximalne 64 hodin. Skolsky
rok trva 40 tyzdnov, vyucba v u€ebnych odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnoy,
v 2. roéniku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 31,5
tyzdfiov, spresnenie poctu hodin za Stadium bude predmetom Skolskych u€ebnych planov).
Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva, na $portovo-vzdelavacie kurzy,
atd. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla stu¢asne platnej legislativy.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vS8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolognost” su predmety eticka/nabozenska
vychova a obclianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla
zaujmu Ziakov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ je predmet matematika, ktory
sa vyucuju podfa jeho ucelu v danom odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesna a Sportova vychova mozno vyuc€ovat aj v popoludiajSich hodinach a spajat ju do
viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru€nosti a ¢innosti formou odborného vycviku. Na odbornom vycviku sa mézu ziaci
delit do skupin, najma s ohladom na bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Polet Ziakov na jedného majstra
odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi .

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a su¢asne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu $tudia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné
hodiny zohladfiuju zaujmy ziakov, rodi€ov a potreby regiénu, ako aj personalne

a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posiliujua profil ziakov, umoznuju
dokladnejsiu pripravu na vzdelavanie a vytvaraju moznosti pre zvySenie kvalifikacie
v nadvazujucej odbornej priprave. Dalej umoziuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych
vztahov na vyS$Sej urovni. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsirujiceho uciva (volitelnych predmetov)
v ucebnom plane. Disponibilné hodiny sa mbézu vyuzit na vSeobecné vzdelavanie alebo na
odborné vzdelavanie.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych $kél
v SR je u€ivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uliva sa realizuje dvomi Uucelovymi cvi€eniami
a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. U&elové cvigenia sa uskuto&hujd v 1.
roCniku vo vyuCovacom ¢€ase v rozsahu 6 hodin priamo v teréne. Samostatny kurz je
organizovany v 2. ro€niku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je
sucastou planu prace Skoly.
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U&ebny plén SkVP - potravinarska vyroba, platny od 1.9.2018

"Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola polytechnicka,
Demanovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas

Nazov SkVP

Pracovnik v potravinarstve

Kod a nazov SVT’

29 Potravinarstvo

Kéd ans Zebnél T 2082 F . .
upen vzdelani nizSie stredné odborné vzdelanie
IDizka $tadia 2 roky
Forma $tudia denna
| Druh $koly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyuéovacich Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro€niku
predmetov 1. B Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 4 4 8
slovensky jazyk a literatura 1 1 2
etickéa vychova/naboZenska vychova a) 1 - 1
obdianska nauka - 1 1
matematika 1 1 2
telesnd a Sportova_vychova 1 1 2
Odborné predmety 26 26 52
potravinarska vyroba 2 2, 4
odborny vycvik 24 24 48
Spolu 30 30 60
Ugelové kurzy
Ochrana ¢loveka a prirody i) 1 den 3dni -
Telovychovno-vycvikovy kurz ) 5 dni - -

‘ Prehlfad vyuzitia tyZzdnov
Sirinost 1. ro¢nik 2. rocnik
VyucGovanie podla rozpisu 33 31
Zaveretna skuska - 3
l:Jéelové kurzy /vychovno-vzdelavacie akcie a iné 6 4
Uc¢ast na odbornych akciach / exkurzie a iné / 1 2
Spolu tyzdiiov 40 40
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POZNAMKY

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym a
praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych
uCebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti
rozpracované do ucebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyucovacich hodin
pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.

Pocet tyZdennych vyu€ovacich hodin minimalne 30 hodin a maximalne 32 hodin, za celé Studium
minimalne 60 hodin, maximalne 64 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdriov, vyudba v ucebnych odboroch
sa realizuje v 1. ro€niku v rozsahu 33 tyzdriov, v 2. roéniku v rozsahu 31 tyZzdfiov, spresnenie
poétu hodin za $tddium bude predmetom $kolskych udebnych planov. Casova rezerva sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie u€iva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, atd. a v poslednom ro¢niku na
absolvovanie zavereénej skusky.

a) Trieda sa mdze delit na skupiny podla sic¢asne platnej legislativy.

b) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolo¢nost™ su predmety
eticka/nabozenska vychova a obdianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa
vyuCuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 Zziakov. Predmety su klasifikované, na
vysved€eni a v katalogovom liste Ziaka sa uvedie hodnotenie Ziaka. Predmet obcianska nauka je
klasifikovany.

¢) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ je predmet matematika, ktory
sa vyucuju podfa jeho u&elu v danom odbore Studia. .

d) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb® je predmet telesna vychova. Predmet telesna vychova
mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov.

e) Prakticka priprava sa realizuje podla su¢asne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je
potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou
odborného vycviku. Na odbornom vycviku sa mdzu Ziaci delit do skupin, najmd s ohfadom na
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podfa platnych predpisov.
Pocet Ziakov na jedného ucitefa sa riadi platnou

f) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu ucebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a sucasne na vnutornd a vonkajSiu diferenciaciu studia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny
zohladfiuju zaujmy Ziakov, rodi¢ov a potreby regiénu, ako aj personalne a priestorové podmienky
Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil Ziakov, umozfiuju dokladnejSiu pripravu na vzdelavanie a
vytvarajl moznosti pre zvySenie kvalifikacie v nadvazujucej odbornej priprave. Dalej umoziiuju
efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vy$Sej Urovni. Mozno ich vyuzit na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v uéebnom plane. Disponibilné hodiny sa mézu vyuzit na
vSeobecné vzdelavanie alebo na odborné vzdelavanie.

g) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych $kél v SR

je ucivo
,Ochrana Zivota a =zdravia®. Obsah uliva sa realizuje dvomi uCelovymi cviCeniami a
samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cvienia sa uskuto&nujd v 1. roéniku vo
vyuCovacom €ase v rozsahu 6 hodin priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 2. ro¢niku v
trvani 3 dni po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je su€astou planu prace Skoly.

h) Ugelové kurzy sa realizuju v ramci sedemtyzdiiovej Sasovej rezervy v kolskom roku alebo v ramci
odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom ucéiva predmetu odborny vycvik.

Zaverelna skuska sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.
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Ucebné osnovy
vseobecnovzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola polytechnicka
Demanovské cesta 669
033 01 Liptovsky Mikula$

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Pracovnik v potravinarstve

Kéd a nazov SVP

29 Potravinarstvo

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky diia 15. januara 2013
pod Cislom 2013-762/1735:1-925 s ucinnostou od
1. septembra 2013 zac€inajuc prvym ronikom.

Kéd a nazov uéebného odboru

2982 F potravinarska vyroba

Stupen vzdelania

nizSie stredné odborné vzdelanie

Dlzka Studia

2 roky

Forma studia

Denna
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Nazov predmetu slovensky jazyk a literatura

Casovy rozsah vyucby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin
Roénik prvy, druhy

Kod a nazov uéebného odboru 2982 F potravinarska vyroba

Vyuc€ovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Jazykova ¢ast’ predmetu sa zaobera problematikou jazyka ako nastroja, myslenia a komunikacie medzi
fTudmi. Jazyk vnima ako potencialny zdroj osobného a kulturneho obohatenia ¢loveka.

Dobré zvladnutie jazykového uciva a najmd komunikacnych a kognitivnych kompetencii (spdsobilosti)
povazujeme za vychodisko kvalitnejSich vysledkov celého Skolského systému a naslednej schopnosti Ziakov
uplatnit sa na trhu prace a v sukromnom zivote. Do popredia sa vo vyucovani jazyka dostane analyza
a interpretacia textov / prejavov a tvorba vlastnych textov / prejavov, ktoré budi adekvatne konkrétnej
komunikacénej situdcii.

Analyza a interpretacia jazykovych prejavov poskytne Ziakom priestor na sebauvedomenie: da Sancu
objavit a nasledne prejavit pozitivny vztah k sebe a inym, nadobudnuat primeranu sebaddveru, schopnost
dokazat' hodnotit svoje prednosti i nedostatky, umoznit dokazat’ vyjadrovat svoje pocity a hodnotit svoj
vlastny citovy stav, dokazat’ hodnotit’ svoje spravanie a jeho désledky.

Cielom jazykového vyjadrovania je, aby si Ziaci uvedomili jazykovu a kultirnu pestrost’ v ramci Eurdépy
a sveta, ale aj v rdmci jednotlivych socialnych prostredi.

Literarna zlozka predmetu slovensky jazyk a literatira hlada cestu, ktora by priviedla Ziakov
k pochopeniu literarneho diela ako Specifickej vypovede o skuto€nosti a o vztahu ¢loveka k nej, pestovala
u zZiakov pozitivny vztah K literarnemu umeniu, zaloZzeny na interpretacii ukazok z umeleckych diel, na
osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov a ucila Ziakov vyjadrit vlastny Citatelsky zazitok
a zdovodnit ho. U&ivo nie je zamerané na sprostredkovanie informacii o spisovatefoch a ich dielach, ale je
koncipované ako vzostupny program rozvijania ziakovych Citatelskych a interpretacnych zruénosti, ¢o je
spojené s osvojovanim si zakladnych teoretickych poznatkov o literarnom umeni, resp. skvalitiovanim
kognitivnych funkcii a esteticko — emocionalnych potencialov Ziaka. Poznatky Ziak nema preberat hotové,
ale do podoby svojich vedomosti ich konStruuje sdm na zaklade podnetov, ktoré mu pripravuje uditel.
PretoZze sa tento proces tvorby, upeviiovania a systematizacie ziskanych vedomosti uskutolriuje
v pracovnych skupinach, vedie aj k rozvoju socialnych vazieb Ziaka a k rozvoju schopnosti kooperacie,
a pretoZze kooperacia sa uskutolriuje v bohatych komunikaénych vazbach, prispieva tento spdsob
vyuCovania aj k vyvinu ziakovych schopnosti sebavyjadrenia Ustnou a pisomnou formou. Ide teda
0 zasadnu zmenu v obsahu literarnej vychovy, formach jej realizacie a spésobe hodnotenia a klasifikacie
Ziaka.
Predmet slovensky jazyk a literatura je velmi Uzko previazany najma s predmetmi dejepis, esteticka
vychova, eticka vychova a obc&ianska nauka

Ciel a ulohy predmetu

Vyu€ovanie slovenského jazyka v strednych odbornych ugilistiach vyznamnou mierou prispieva k
véestrannej priprave Ziakov pre Zzivot. Ziaci sa zdokonaluji v recovej komunikaciispojenej s ich
spologenskym a pracovnym prostredim. Prakticky poznavaju funkciu re€i akonastroja myslenia, informacie a
vzajomného dorozumievania.

Cielom vyuCovania slovenského jazyka v dvojroénych uéebnych odboroch je:

a) naucit’ ziakov vyjadrovat’ sa spravne, vystizne a pohotovo v konkrétnych spolo¢enskych i pracovnych
komunikaénych situaciach, a to na zaklade didaktického systému poznatkov z praktickej rétoriky, Stylistiky
a gramatiky;

b) nauéit’ Ziakov ziskavat’, spracuvat’ a prakticky vyuzivat’ potrebné informacie vo forme
konspektov, excerptov, z&znamov a zpisov — na zaklade poznatkov z praktickej informatiky;
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c) zvysit’ a upevnit’ reCovu kulturu ziakov a pravopisnt spravnost’ ich pisomnych prejavoy, a to aj
na zaklade vyuzivania rozli¢nych slovnikov a jazykovych priruciek;

d) primerane oboznamit’ ziakov s odliSnostami ¢éestiny od slovenéiny a precviit ich v Citani v
porozumeni a v reprodukovani eskych textov;

Vyucovanie slovenského jazyka prispieva k rozvijaniu vychovnych zloziek, a to najma
tym, ze:

a) rozvija logické , abstraktné a tvorivé myslenie ziakov pri tvoreni samostatnych suvislych re¢ovych
prejavov, ktorymi sa v podstate rieSia problémové Zivotné situacie (vyber z rozli€nych moznosti rieSenia,
odbvodnenie rieSenia, overenie spravnosti rieSenia konkrétnej situacie);

b) rozvija nazor na svet poznavanim vztahov medzi jazykom a myslenim, medzi vyvojom spolo¢nosti a
vyvojom jazyka, medzi re€ovou komunikaciou a vyrobnym procesom;

c) prehlbuje vlastenectvo na zaklade poznavania vyvinu a vyjadrovacieho bohatstva slovenciny;

d) rozvija estetické citenie poznavanim funkcie jazyka v slovenskej umeleckej literature;

e) prehlbuje ostatné zlozky vychovy obsahom textov, s ktorymi Ziaci pracuju receptivne, reprodukéne a
produkéne.

Obsah predmetu

Rozvijanie poznatkov a reCovych komunikativnych schopnosti ziakov nadvazuje na to, €osi ziaci osvojili v
zakladnej Skole. Didakticky systém uciva pre dvojroéné SOU berie do Uvahy,ze Ziaci uCivo zo slovenského
jazyka v zakladnej Skole zvladli na rozlicnej drovni, a pretodidakticky systém uciva z&kladné poznatky
zhrnuje, utrieduje, systematizuje do syntetickycha funkénych prehladov.

V zakladnej Skole sa vacsia pozornost a viac vyuCovacich hodin venuje gramatike apravopisu, v
dvojroénych SOU tvori v8ak zaklad slohova vychova a gramaticko-pravopisnazlozka ma doplfiujucu
funkciu. Vyu€ovanie slovenského jazyka na strednych Skolach sa od seba najviac liSi slohovou zloZkou.
Tento fakt prave dnes v SOU vystupi do popredia a v zaujme buducich absolventov uéebnych odborov sa
ziada zvyraznovat’ odbornu stylovioblast’, najma prakticku.

Z hladiska zasady uzkeho spojenia Skoly so zivotom patri do obsahu slohovej zlozky aj poucenie o
zakladoch informatiky a praktické precvi¢ovanie v zostavovani rozlicnych variantov osnovy textu (na
zaklade kluCovych slov, grafické spracovanie textu, prehladnych grafickych schém). Patri sem
ajzostavovanie stru¢nejSich alebo podrobnejSich konspektov,excerptov a zaznamov, spracovanie vystrizkov
a praca s kartotékou.

V ramci informatiky odporu¢ame sustredit pozornost na vysvetlovanie novych pojmov, objasnujucich
vztahové otazky, €astejSie vyuzivat’' ulohy spité s odovzdavanim poznatkov ziskanych ziakmi z
réznych zdrojov v podobe anotécii, referatov, citovanych myslienok.

Vyznamnu Cast’ slohovej vychovy tvori prakticka rétorika. V spojeni tedrie s praxou sa Ziaci cvicia v
kratSich i dlhSich ustnych prejavoch (v referatoch, v prileZitostnych prejavoch, v diskusiach, v rozliénych
dialégoch), a to v8etko v konkrétnych Zivotnych situaciach.

Odporu¢ame vyber tém so vSeobecno-etickou a estetickou problematikou.

Didakticky systém slohovych Zanrov sa zaklad4 na praktickom pouZivani rozli€nych komunikativnych atvarov
v najéastejich Zivotnych situaciach. Ziaci asto potrebuju $tylizovat rozliéné informacné utvary, ako su
spravy, oznamenie, hlasenie, pozvanky, listy a podobne, a to na vy$Sej obsahovej i Stylistickej urovni, ako v
zakladnej Skole. Plati to o zostavovani nastennych novin a o vysielani v Skolskom rozhlase. Na vy$Sej
obsahovej,kompozi¢nej a Stylizacnej Urovni tvoria aj

bezné administrativne zanre (objednavka, urgencia, reklamacia, splnomocnenie, Ziadost, Zivotopis iné).
Spravnu a primeranu Stylizaciu zakladnych informaénych a administrativnych zanrov podporuje poucenie o
reéovej komunikacii, o Styloch reci, o koncepte, ale aj o Stylistike vety a o zadkladnych pravopisnych javoch.

Pohotova Stylizacia rozli€énych opisov suvisi s odbornymi predmetmi a s vyrobnou pracou Ziakov.
Stylizaciu opisov podporuje pougenie o slovnej zasobe, o odbornej terminoldgii a o pouzivani slovnikov.

V didaktickom systéme uciva sa teda uplatriuju funkéné dialektické vazby medzi slohovou a gramaticko-
pravopisnou zloZkou, pri€om sa gramatické a pravopisné poznatky zhrnuju do syntetickych a Strukturnych
prehladov (je to napr. prehlad tvarovej sustavy slovenciny, pravopis i, y, pisanie velkych pismen,
interpunkcia v algoritmoch a iné).
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V dvojro¢nych SOU su ziaci zna¢ne diferencovani, preto v rozpise uciva vyznacujeme zakladné a
dopliujice uéivo (v zatvorke).

Vychovno-vzdelavaci proces

Inovacia v u€ebnom obsahu a ekonomicka efektivnost vyu€ovacich hodin si vyZaduju uplathovat
aktivizané metddy. Monologické vyklady uditela nahradza samostatna a skupinova praca s uéebnicou a
inymi poméckami (so slovnikmi, s jazykovymi priruckami, s ¢asopismi a novinami, s nahravkami a s
nazornymi poméckami), rieSenie problémovych uloh, heuristicky rozhovor, diskusia, pisomné rieSenie
uloh, kolektivne zlep$enie rieSenia a d’alSie aktivizacné metody a postupy.

Doélezitou zlozkou vyuCovacieho procesu je motivacia ¢innosti ziakov, ale aj aktivizacia ich
doterajSich poznatkov a skusenosti, podnety na rozlicné moznosti rieSenia Uloh, naznacenie (algoritmu)
postupu, prvky sutazenia, vyuzitie pochvaly a odmenu znamkou, pouzitie rozlicnych metéd hodnotenia
(testy, ustne odpovede, pisomné rieSenia ulohy). Vo vyznamnej miere sa ziada vyuzivat' regionalny
material ako silny motivaény podnet vo vzt'ahu k mestu, obci, prostrediu, v ktorom Ziaci Ziju a citovo sa
realizuja.

Slohovu, ale aj gramaticko-pravopisnu uroven samostatného vyjadrovania Ziakov preverujeme
cviénymi a kontrolnymi slohovymi pracami. Témy cviCnych a kontrolnychslohovych prac vychadzaju zo
skusenosti, zaZitkov a zaujmovych ¢innosti Ziakov. Davaju moznost vyjadrit vlastné myslienky, nazory a
stanoviska.

V cviénych slohovych pracach maju Zziaci ukazat, na akej Urovni vedia samostatne zoStylizovat
precviCované slohové uUtvary. Cviéné slohové prace piSu na vyuc€ovacich hodinach alebo doma.
Ugitel ich kontroluje a vyberovo aj klasifikuje.
Kontrolné slohové prace maju komplexne ukazat zvySovanie kultiry vyjadrovania ziakov, v akej miere sa
ziaci vyjadruju Stylisticky vystizne alebo primerane, gramaticky a pravopisne spravne, ale sucasne aj
pohotovo. PiSu sa na vyucovacich hodinach a ich hodnoteniu a oprave sa venuje osobitna hodina.

Vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu vo velkej miere zavisia od kvality a organizacie prace ucitela
v triede. Na rozhodnuti ucitela je okrem pestrosti vychodiskovych textov zavisly vyber SirSej Skaly cvi€eni a
uloh tak, aby prechod od modelového textu, cvi€enia k vlastnym Ziackym prejavom bol postupny a
neschematicky. UcCitel pozna najnovSiu odbornu a metodicku literatiru, sledovat odborné a metodické
Casopisy a zucastfiovat’ sa na metodickych podujatiach, ktoré organizuju prislusné organizacie. Ucitel si sédm
dopifia a rozsiruje inventar vhodnych uéebnych pomécok v odbornej uéebni.

Ucebné zdroje:

Ballay,J. A kol.: Slovensky jazyk pre dvojroéné a trojro¢né uc¢ebné odbory SOU. Bratislava:
SPN, 2003

Findra,J.: Ustny prejav a umelecky prednes. Bratislava: SPN, 1986

Ondrejkovi¢,S.: Pravidla slovenského pravopisu. Bratislava: Veda SAV, 2000

Stratégie vyu€ovania:

Metody: Formy prace:
¢ Informacnoperceptivna — vyklad - frontalna vyucba
e Reproduktivna — riadeny rozhovor - individualna praca Ziakov
e Heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh - skupinova praca
o - hodina v kniznici

- praca s knihou
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Rozpis u€iva

1.roénik
(1 hodina tyZzdenne, spolu 33 hodin)

1. Uvod do slovenského jazyka

2. Zakladné poucenie o re€ovej komunikacii

2.1 Uloha reé&i v spolo&nosti (Re¢ a jazyk)

2.2 ReCova komunikacia (ReCové komunikacné situacie)

2.3 Styly re&i. Tvorenie stvislého prejavu

2.4 Praca na koncepte

2.5 Zostavovanie nastennych novin a vysielania v Skolskom (zavodnom) rozhlase

3. Systemizacia a upevinovanie uéiva

4. Zaklady informatiky

4.1 Orientacia v texte

4.2 Spracovanie textu

4.3 Kla€ové slova v texte

4.4 Osnova

4.5 Zostavenie konspektu — vytahu

4.6 Vypisky, vystrizky, kartotéka (priprava odpovede a uciva)

5. Informacné zanre

5.1 Obsah a Stylizacia sprav

5.2 Kontrolna slohova praca a jej oprava — rozhovory v réznych zivotnych situaciach,
osnova a vyt'ah z textu
spravy

5.3 Bleskovka, plagat, pozvanka

5.4 Inzerat (reklama), pracovny prikaz a hlasenie

5.5 Objednavka, urgencia, reklamécia

5.6 Splnomocnenie, potvrdenka

5.7 Telegramy, inzerat, dradny list

5.8 Systemizacia a upevnenie uciva

5.9 Kontrolna slohova praca a jej oprava - Objednavka, uradny list

6. Upeviovanie pravopisnej a gramatickej spravnosti

6.1 Spravne pisanie i, y

6.2 Pisanie velkych pismen

6.3 Tvorenie spravnych tvarov slov (prehlad tvarovej sistavy slovenciny)

6.4 Spajanie slov do slovnych spojeni

6.5 Slovesné vazby

6.6 Tvorenie jednoduchych viet a suveti

6.7 Spravne pisanie rozdelovacich znamienok

6.8 Zavere€né zhrnutie uciva

Pocet vyu€ovacich hodin na jednotlivé témy si rozhodne vyuéujuci podla zloZenia triedy.

Dokaz dosiahnutia vykonového Standardu ziakmi:

Pravopisné cvi¢enia - 10

Slohové prace -10

Ustny prejav - 4 samostatné vystupenia
Kontrolné slohové prace -2

Citanie s porozumenim - priebeZne

Tvorivé cviCenia - 10
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2.rocénik
(1 hodina tyzdenne, spolu 33 hodin)

1. Zopakovanie a upevnenie uéiva z 1. roénika
2. Praktické Stylistika a rétorika

2.1 Kultura ustneho a pisomného vyjadrovania
2.2 O odbornom Style

2.3 Obsah a Stylizacia pracovného navodu

2.4 Opis pracovného postupu

2.5 Opis vyrobného postupu

2.6 Kontrolna slohova praca, jej oprava - Opis pracovného postupu, opis pracovného postupu

2.7 Opis porovnavanim

2.8 Charakteristika

2.9 Pracovna porada (diskusia za okruhlym stolom)

2.10 Vyzva

2.11 Zmluva

2.12 Vyslovenie blahoZelania (pripitok), suvislosti

2.13 Zhrnutie uéiva

2.14 Kontrolna slohova praca a jej oprava — opis porovnavanim, umelecky opis,
- charakteristika, beletrizovany zivotopis

3. Slovna zasoba

3.1 Slovna zasoba a jej rozvijanie

3.2 Pouzivanie slovnikov

3.3 Povod slov

3.4 Pisanie a vyslovnost cudzich slov

3.5 Dizka v cudzich slovach. Spravne tvary cudzich slov

3.6 Systematizacia a upevnenie uciva. Didakticky test.

4. Zvukova modulacia redi

4.1 Prostriedky zvukovej modulacie — pauza

4.2 Melddia vety, déraz vo vete

5. Porovnanie slovenc€iny a cestiny

6. Systematizacia a upevinovanie uciva

Pocet vyucovacich hodin na jednotlivé témy si rozhodne vyucujuci podla zlozenia triedy.

Dokaz dosiahnutia vykonového Standardu ziakmi:

Pravopisné cvi¢enia - 10

Slohové prace -10

Ustny prejav - 4samostatné vystupenia
Kontrolné slohové prace -2

Citanie s porozumenim - priebezne

Tvorivé cviCenia - 10

Ucebné prostriedky:
UCebnice

Beletria

Didaktickeé listy
Slovniky
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Nazov predmetu eticka vychova

Casovy rozsah vyucby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin
Roénik prvy

Kéd a nazov Studijného odboru 2982 F potravinarska vyroba

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Poslanim povinne volitelného predmetu etickd vychova je vychovavat osobnost s vlastnou identitou
a hodnotovou orientaciou, v ktorej ucta k &loveku a k prirode, spolupraca, prosocialnost a narodné hodnoty
zaujimaju vyznamné miesto. Pri plneni tohto ciela sa neuspokojuje iba s poskytovanim informacii
o moralnych zasadach, ale zazitkovym ucenim ucinne podporuje pochopenie a interiorizaciu (zvnutornenie)
mravnych noriem a napomaha osvojeniu spravania sa, ktoré je s nimi v sulade. Pripravuje mladych ludi pre
zivot v tom zmysle, aby raz ako dospeli prispeli k vytvaraniu harmonickych a stabilnych vztahov v rodine, na
pracovisku, medzi spolo¢enskymi skupinami, v narode a medzi narodmi.

Eticka vychova sa v prvom rade zameriava na vychovu k prosocialnosti, ktora sa odraza v moralnych
postojoch a v regulacii spravania Ziakov. Pre etickl vychovu je primarny rozvoj etickych postojov
a prosocialneho spravania. Jej su€astou je aj rozvoj socialnych zru€nosti /otvorena komunikacia, empatia,
pozitivhe hodnotenie inych.../ ako aj podpora mentélnej hygieny, podiefa sa na primarnej prevenciu poruch
spravania a ucenia.

Cielom etickej vychovy ako povinne volitelného predmetu je vysvetlit zakladné etické postoje
a spdsobilosti, ako su sebaovladanie, pozitivne hodnotenie seba samého a druhych, komunika¢né zruénosti,
tvorivé rieSenie medzifudskych vztahov, suvislosti medzi hodnotami a normami. Zameriava sa na principy
nabozenskej a ateistickej etiky, principy pochopenia a tolerovania spravania spoluobéanov a spoluziakov,
hodnoty a etické normy suvisiace so zivotom a zdravim, rodinnym Zivotom, rodi€ovstvom a sexualitou,
ekonomickym zivotom a pracou v povolani.

Prehlad vykonovych standardov

Absolvent ma:

. vysvetlit zakladné etické postoje,

. vysvetlit’ zadkladné etické pojmy, suvislost medzi hodnotami a normami,

. popisat principy naboZenskej a nenabozenskej etiky,

. vysvetlit' etické normy suvisiace so Zivotom a zdravim,

. vysvetlit etické hodnoty suvisiace s rodi€ovstvom, rodinnym Zivotom a sexualitou,

. charakterizovat etiku prace,

. vyuzivat vedomosti a spOsobilosti v praktickom Zivote pri rieSeni otdzok svojho politického
a obcianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

. konat zodpovedne a prejavovat ob&iansku aktivitu, vazit' si demokraciu a slobodu,

. preferovat demokratické hodnoty a pristupy, vystupovat’ proti korupcii, kriminalite, konat' v sulade
s humanitou a vlastenectvom,

. osvojit' si medze ludskej slobody a tolerancie, konat' zodpovedne a solidarne,

o vazit si hodnotu ludskej prace, vediet’ Zit hospodarne, zodpovedne riesit’ finanéné zaleZitosti, starat’ sa
0 svoj majetok a majetok druhych,

. rozvijat’ finanénu a medialnu gramotnost.

Obsah Skolského programu

o Eticka vychova 5 hodin

. Clovek v ludskom spologenstve 5 hodin

o Enviromentalna vychova 5 hodiny

. Clovek ako ob&an 6 hodin

. Clovek a pravo 7 hodin

. Clovek a ekonomika 5 hodiny 31



Popis obsahovych standardov

Eticka vychova

Vzdelavanie v ramci etickej vychovy vedie Ziakov k poznaniu silnych a slabych stranok svojej osobnosti,
vychovava k sebaovladaniu, pozitivnemu hodnoteniu druhych, umeniu hfadat kompromis, chapat
a akceptovat ludi. Ziaci si osvoja pojmy ako je ludska dostojnost, reSpekt a Ucta k inym rasam, etnikam
a handicapovanym. Ziaci ziskaju informacie o naboZenskej etike, etike sexualneho Zivota, rodinnom
spologenstve, suvislostiach medzi hodnotami a mravnymi normami, medzi pravnymi a mravnymi normami,
etike prace, etickom kédexe zamestnanca.

Clovek v Fudskom spoloéenstve

V ramci vzdelavania si Ziaci osvoja informacie o ludskej spolo¢nosti a spoloéenskej skupine. Ziaci sa nauéia
0 zodpovednosti, sluSnosti, optimizme a dobrom vztahu kfudom ako zakladu demokratického
spolunazivania v rodine a SirSej komunite. Naudia sa pozitivne pristupovat k pojmom ako je socialna
nerovnost a chudoba v sucasnej spolo¢nosti. Osvoja si principy hospodarenia jednotlivca a rodiny, budu
vediet rieSit a posudzovat' krizové finan¢né situacie a socialne zabezpecenie ob&anov. Osvoja si informacie
0 viere, cirkvi, nabozenskom hnuti a sektach.

Clovek ako obéan

Ziaci si roz$iria poznatky o ludskych pravach, ich obhajovani a mozného zneuzivania, osvoja si funkciu
verejného ochrancu prav. Naucia sa o slobodnom pristupe k informaciam, funkcie médii, kritickom pristupe
k médiam ako zdroju zabavy a ponaucenia. Ziskaju informacie o tate a jeho funkcii, ustave a politickom
systéme v Slovenskej republike, Statnej sprave a samosprave. Budu mat vedomosti o politickych stranach,
prave volit, politickom radikalizme a extrémizme, zakladnych hodnotach a principoch demokracie.

Clovek a pravo

Ziaci si rozsiria poznatky o prave a spravodlivosti, o pojmoch: pravny §tat, pravna ochrana ob&anov a pravne
vztahy. Naucia sa o sustave sudov, pravnickych povolaniach, prave a pravnej zodpovednosti, ale aj
o trestnopravnej zodpovednosti, organoch &innych v trestnom konani a kriminalite pachanej na mladistvych
a kriminalite pachanej mladistvymi.

Clovek a ekonomika

Ziaci si roziria a doplnia poznatky o trhu a jeho fungovani, hfadani zamestnania, nezamestnanosti, podpore
v nezamestnanosti. Tento Standard doplfia vzdelavaciu oblast Ekonomické vzdelavanie.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Eticka vychova vychovdva k mravnej zrelosti tym spésobom, Ze navodzuje aktivity, ktoré:

o nhapomahaju preZitie a pochopenie etickych hodndt najma prostrednictvom vnimania situacii,
prirody, seba a druhych / senzibilizacia/

o ulah&uju porozumenie a interiorizaciu hodn6t a noriem /hodnotova reflexia/
o umoznuju nacvik zodpovedajuceho spravania / nacvik v podmienkach triedy/
o prenos skusenosti, osvojenych v Skole, do kazdodenného Zivota / zovSeobecnenie a prenos/.
Tieto Styri body predstavuju Styri metodické kroky, nevyhnutné pre ucinnu etickd vychovu / pozri
Lencz, 1994 ,kap.4.2/
Predpokladom uginnosti etickej vychovy je splnenie ur€itych podmienok, najma:

e bezpodmienelné prijatie kazdého Studenta, vytvaranie priatelskych vztahov v skupine, pozitivhe
oCakavania /atribucia/, induktivna disciplin

e zdb6raznovanie prosocialnych hodnét, ako su spolupraca a pomoc

e kontakty ucitela so Studentmi aj mimo hodin etickej vychovy, preto eticki vychovu ma ucit’ ucitel, ktory
v triede uci aj iné predmety

Metodické materialy pre eticki vychovu obsahuju ku kazdému tematickému celku bohatu ponuku aktivit.
Z nich si ucitel vyberie tie, ktoré povazuje za vhodné vzhfadom na svoje osobné dispozicie, vek Studentov
a iné okolnosti. UCitel ma k dispozicii najma metodicky material, vydany Metodicko-pedagogickym centrom

32



Komunikativne a socidlne interakéné spdsobilosti

e Sprostredkovat informacie vhodnym sp8sobom (video, text, hovorené slovo, diagram) tak, aby
kazdy kazdému porozumel,

e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,

e kriticky hodnotit’ informacie (€asopis, internet),

e spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti

e rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,
e 0svojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
¢ hodnotit a reSpektovat svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Hodnotenie

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame v§eobecné kritéria a klasifikaciu uvedenu v tomto SkVP
(pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, ciefovych otazok pre
skupinové prace, pisomné cvi€enia a frontalne skisanie pripravuje vyucujuci v ramci tematickych listov.

Po ukonéeni posledného tematického celku v danom vyu€ovacom predmete pripravi vyucujuci suborny
didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti Ziakov. Otazky v didaktickom teste nesmu
prevySit stanovenu uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Kritérid hodnotenia
musia byt st¢astou didaktického testu. Ziaci budu s nimi oboznameni az po absolvovani didaktického testu.
Hodnotiacu $kélu si voli vyudujici. Ziak ma moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom didaktickom
teste neuspesny. Termin opakovania didaktického testu sa dohodne medzi sku$ajucim a Ziakom. Vysledky
didaktického testu su vyznamnou sucastou sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za dobu $tudia ziaka.

Ucebné zdroje
UCebnice pre stredné Skoly:

Zaklady etiky

Zaklady etiky a etikety

Zaklady rodinnej a sexualnej vychovy

Program CESTY Ako byt sam sebou

Eurodiar

Doplnkova literatura podla vyberu vyucujuceho
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Skola (nazov, adresa) Spojena 8kola, Demanovska cesta 669,
031 01 Liptovsky Mikulas

Nazov predmetu Obcianska nauka

Casovy rozsah vyucby 1hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin —
2.rocnik

Roénik druhy

Kéd a nazov ué¢ebného odboru 2982 F potravinarska vyroba

Dizka $tudia 2 roky

Forma studia denna

Druh Skoly Statna

Vyué€ovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet obcianska nauka oboznamuje Studentov so zakladmi vybranych spolo¢enskych vied
délezitych pre ich orientaciu v etickych, estetickych, psychologickych, socialno-pravnych, politickych
a filozofickych otazkach a vedie ich k poznavaniu seba a druhych, k pochopeniu vzajomnych vztahov medzi
jednotlivcom a spolo¢nostou v duchu demokracie, slobody a humanity.

Predmet sa vyznamnou mierou podiela na mravnom, ob&ianskom a intelektualnom rozvoji Studentov,
posilfiuje ich vSeobecné vzdelanie a prispieva k ich priprave na Zivot.

Studenti $tidiom tohto predmetu
o ziskavaju prehlad o Strukture vybranych spolo¢enskovednych disciplin
o rozvijaju svoje schopnosti formulovat a klast otazky v prislusnych vednych disciplinach
a v oblastiach spoloenského zivota, posudzovat’ ich rozne rieSenie, rozvijat tolerantnd vymenu
nazorov
o vytvaraju si vlastné nazory na zakladné otazky a postoje k nim.
Obsah je tvoreny vybranymi poznatkami z tychto spolo¢enskovednych disciplin:
o etiky
estetiky a etikety
psycholégie
nauky o State a prave a ludskych pravach a slobodach
zakladov ekondmie a ekonomiky
sociologie
politolégie
filozofie a religionistiky

O O O O 0O O O

Predmet oboznamuje Ziakov so vztahmi v rodine av 8kole, Cinnostou déleZitych politickych inStitucii
a organov a s moznymi spbsobmi zapojenia sa jednotlivcov do obCianskeho Zivota.

Predmet rozvija ob¢ianske a pravne vedomie Ziakov. Posilfiuje zmysel jednotlivcov pre osobnu i ob&iansku
zodpovednost a motivuje Ziakov k aktivnej u€asti na Zivote demokratickej spolo¢nosti. Poskytuje zaklady
ekonomickej gramotnosti, u€i Ziakov zakladnej orientacii a uplatneniu sa na pracovnom trhu aj
v medzinarodnom meradle a tiez prezentuje filozofiu a jej dejiny ako urcité laboratérium ludského myslenia.

Ciele vyucovacieho predmetu

Cielom vyuC€ovacieho predmetu nauka o spolo¢nosti je predovSetkym sprostredkovat’ ziakom potrebné
vedomosti, zru€énosti a spdsobilosti, pomocou ktorych sa budu vediet
orientovat v zlozZitom systéme noriem a hodnét su¢asnej spolo¢nosti a budu schopni uspesne sa zaclenit do
zivota v demokratickej spolo¢nosti.
Predmet umoznuje ziakom :
- ziskat' zakladné poznatky z jednotlivych obsahovych okruhov
- osvoijit si prehlad o Strukture vybranych spoloCenskych oblasti, ktory by ich nasmerovalna dalSie Studium
- rozvijat schopnosti formulovat a klast’ otazky v prisludnych vybranych spoloenskych
oblastiach, posudzovat’ ich mozné rdzne rieSenia, rozvijat’ kultivovanu vymenu nazorov

o utvarat si vlastny nazor, postoje a presvedCenie.
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Cielom predmetu nauka o spoloCnosti (obcianska nauka) je overit, do akej miery ziskané vedomosti,
zruénosti a postoje ziakov zodpovedaju poziadavkam u€ebnych osnov a Stan-dardov.

. naulit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat' ich rieSenia a vediet ich
rieSit,

. rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky
a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujicim vzdelavanim alebo na trhu prace,

o posilfiovat uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

. ziskat' a posilfiovat' uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodéam a zasadam ustanovenym
v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd,

. pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo&nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozenskej
tolerancie,

. naucit' sa rozvijat a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat na seba zodpovednost,

. naucit sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

. ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

VSeobecny ciel je konkretizovany Strukturou Ciastkovych cielov formulovanych v troch

hierarchicky usporiadanych rovinach. To znamenad, Ze od preverovania vedomostnej urovne

absolventa postupovat k prevereniu schopnosti samostatného pristupu pri rieSeni problé-mov,
argumentacnych schopnosti, od analyzy k syntéze a hodnoteniu az k prevereniu schopnosti prezentovat a
obhajit’ vlastné projekty, seminarne prace a eseje.

A. Rovina vedomosti a porozumenia

Absolvent ma :

- odhadnut priCiny spravania sa a konania ludi ( ako bude rieSit’ stresovu situaciu sangvinik, melancholik,
flegmatik, cholerik ),

- pochopit' vyznam dodrziavania prava v Zivote jednotlivca,

- formovat’ pravne vedomie ( poznat' organizacie ochrarujuce fudské prava ),

- vysvetlit pojmy, udalosti, javy a procesy vo vzajomnych vztahoch,

- ochranit a presadzovat svoje osobné prava ( prava deti ),

- zoradovat fakty a udalosti chronologicky,

- pracovat s dokumentmi, vyhladavat a zhromazdovat informacie,

B. Rovina aplikacie a analyzy

Absolvent ma :

- vybrat' zakladné znaky faktov, javov a procesov,

- porovnat fakty, javy a procesy,

- rozlisit’ a interpretovat pramenny material,

- aplikovat vedomosti z inych predmetov,

- aplikovat vedomosti do zru¢€nosti (primerané metoédy psychoterapie a relaxacie, zostavit pracovnd zmluvu,
napisat splnomocnenie),

- abstraktne mysliet’

C. Rovina syntézy

Absolvent ma :

- zaradit danu problematiku do SirSich spoloCenskych a kulturnych suvislosti,

- vypracovat’ a prezentovat vlastné projekty, seminarne prace a eseje,

- kriticky posudit’ fakty, udalosti, javy a procesy ( podiel masovokomunika&nych prostriedkov
- rozliSovat a chapat etické hodnoty,

- prezentovat’ porozumenie a toleranciu k inym nazorom a postojom,

- chapat nevyhnutnost spolo¢enskych zmien,

- hladat’ zmysel Zivota a utvarat si hodnotovy systém.

Obsah vyuéovacieho predmetu

Predmet oboznamuje Ziakov s vybranymi poznatkami z oblasti psycholégie, sociologie, prava, ekonémie,
sveta prace. Tieto ich vedu k poznavaniu seba a tych druhych, k chapaniu personalnych, interpersonalnych,
socialnych a ekonomickych vztahov medzi jednotlivcom a spoloénostou. 35



Predmet sa svojim obsahom podiela na mravnom, ob&ianskom a intelektualnom rozvoji ziakov.
Obsah predmetu tvori subor tematickych celkov z vybranych spolo¢enskovednych disciplin.
Kazdy ucitel' si obsah a rozsah uciva upravi sam podla profilu Skoly a podla orientane vymedzeného
poctu hodin.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyu€ovacom predmete nauka o spolo¢nosti ( obianska nauka ) vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie
nasledujucich kfu€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuju:

Komunikativne a socidlne interakéné spésobilosti
- sprostredkovat’ informacie vhodnym spdsobom a vyuzit k tomu vlastné postoje a osvojené vedomosti

- kriticky hodnotit’ informacie, vyuzit vlastny hodnotovy rebricek
- rozpoznavat stereotypné nazory pri ziskanych faktoch, tieto spravne interpretovat a vyvodzovat zavery
o podat vyklad s vyuzitim ziskanych vedomosti konkrétnej udalosti, objektu alebo €innosti
o Vvyjadrovat sa vecne, objektivne, zrozumitelne, ale aj emotivne a asertivne
- prezentovat porozumenie a toleranciu k inym nazorom a postojom,
o vediet prijimat atvorit text, chapat vztahy medzi reCovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti
o plnit zodpovedne dané ulohy

o reSpektovat a hodnotit’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych
o overovat a nasledne asertivne reprezentovat' ziskané udaje
o rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru, sebadisciplinu a tvorivost
v konani i mysleni
o napomahat vytvarat kvalitné medziludské vztahy, nepodliehat predsudkom a stereotypom
v pristupe k inym
o predchadzat agresivnym vystupom a osobnym konfliktom
o osvojit si spoluzodpovednost za pracu v kolektive
o rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére
- odhadnut pri€iny spravania sa a konania ludi ( ako bude rieSit' stresovu situaciu sangvinik, melancholik,
flegmatik, cholerik ),
- pochopit vyznam dodrzZiavania prava v Zivote jednotlivca

Schopnosti riesit’ problémy
o odhadnut pri€iny spravania sa a konania fudi

o pochopit vyznam dodrziavania prava v Zivote jednotlivca

o aplikovat rozdiel medzi priestupkom a trestnym €inom

o posudzovat vzniknuté situacie

o ochranit a presadzovat dokumenty, v ktorych su zakotvené osobné prava
o pracovat s dokumentmi, vyhfadavat a zhromazdovat informacie

o urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady aj zapory,
stanovit' kritéria pre volbu koneéného optimalneho rieSenia

- rozliSit a interpretovat’ pramenny material
o aplikovat vedomosti z inych predmetov
o aplikovat vedomosti do zru¢nosti
o vediet poskytovat ludom informacie a spolupracovat s inymi pri rieSeni problémov
o kriticky posudit fakty, udalosti a procesy
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Spésobilosti vyuzZivat’ informacné technolégie

o ziskavat informacie a poznatky v priebehu vzdelavania vyuzitim metdd a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii

Podnikatel'ské spésobilosti

vysvetlit, ako mdze vyuZzit poznatky z ekondmie vo svojom sukromnom zivote

objasnit’ principy fungovania trhu na prikladoch vztahu medzi dopytom, ponukou a cenou

vysvetlit ulohu konkurencie v trhovej ekonomike

charakterizovat domacnost ako subjekt trhu a na zaklade Statistickych udajov posudit’ jej zivotnu uroven
vysvetlit, €o je podnik a podnikanie a €o je jeho zmyslom

rozlisit pojmy fyzicka osoba, pravnicka osoba, pravna subjektivita, ekonomicka samostatnost, obchodny
register

vysvetlit’ ulohy a ciele Eurépskej Unie a formy ekonomickej spoluprace

Spésobilost’ byt’ demokratickym obéanom

- z genézy vyvoja fudstva vysvetlit pri€iny vzniku Statu, uviest jeho znaky, opisat Statne symboly
- poznat podstatu pravneho Statu — zakladu ob¢ianskej demokracie

- vysvellit principy volebného prava SR a porovnat volebné systémy

rozliSit politické strany podla politickej orientacii

preukazat vlastnu zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za Zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku

porozumiet’ globalnej podstate sveta

konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom zaujme, ale aj v zaujme verejnom
reSpektovat telesnu, citovl, rozumovu i vofovl zloZzku osobnosti ako vzajomne rovnocenné a navzajom
suvisiace celky

byt tolerantny v potrebe ochrany narodnostnych, etnickych, jazykovych, nabozenskych mensin

poznat a uznavat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju, ludskému zdraviu a zdraviu
nasej planéty

uvedomit si a Ciasto¢ne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy sucasného sveta

pochopit ulohu jednotlivca vo svete, rozvoj masmédii, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky
a komunika¢nych systémov

napomahat zachovavat svetovy mier, bezpecnost ludstva, ochranu zivotného prostredia

chapat problémy vyCerpania nerastnych surovin, lie€enia civilizaénych nemoci, popu-lacnej expldzie
v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov

zaujimat sa o politické a spoloenské dianie u nas a vo svete

podporovat hodnoty miestneho regiénu a rozvijat ich v kontexte hodnét celospoloéenskych

VSeobecné kompetencie

chapat potrebu svojho uspesSného zapojenia sa so celospoloenského sociosystému a ocenit
prospesnost ziskavania novych spésobilosti poCas celého Zivota

reSpektovat spolo€nost ako zloZity systém vztahov jednotlivca a socialnych skupin

rozpoznat prejavy extrémistického spravania a spravne reagovat

pri kontakte s ludmi uplatriovat spolo¢ensky uznavané platné normy alebo viest inych k ich postupnému
osvojeniu
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Stratégia vyucovania

Metody

Formy prace

V jednotlivych tematickych

celkoch podla témy uplatnit

metody:

reproduktivna —rozhovor
heuristicka — riadeny
rozhovor

frontalna vyucba
individualna praca ziakov
skupinova praca ziakov
praca s dennou tlacou

informacnoreceptivna —
vyklad
heuristicka — riadeny

praca s Eurépskym diarom
aplikacia vybranych noriem v
praxi

rozhovor
pozorovanie
Brainstorming

minikonferencia

a pravnymi normami
- porovnavanie

praca s odbornymi textami

praca s dotaznikmi

minikonferencia

metdda analyzy a syntézy

Ucebné zdroje

Odborna literatura Didakticka Materialne Dalsie zdroje
technika vyuébové
prostriedky
MISTRIK,E.:Nauka o spolo¢nosti tabula vybrané pravne
Eticky slovnik videokazety literarne texty dokumenty
Peter Kresak &kol.: Ob¢an a k téme tlac
demokracia s pracovnymi internet
internet,web- ulohami kniZnica
strdnka Obcan a
Rapos,l. a kol.: Metodicka priru¢ka || demokracia —
Ob¢an a demokracia sekciaPublikacie mapy
materialy
Rapos, l.a kol.: Metodicka prirucka z exkurzii
Obc¢an a verejna sprava
Kolikova, M., Kralik, A.: Sloboda meotar
prejavu
Dlugosova, Z., Telepkova, D.: Texty

Domace nasile

Kamenec, T. ,Pirosik,V.: Pravo na
informacie

Dlugosova, Z., Kolikova, M.: Pravo
na sukromie

Kralik, A.,Telepkova,D.:
Diskriminacia

Debrecéniova, J.: Pravo Eurépskej
unie

Cvikova,J. Debrecéniova,J.,
Kobova, L..:

Rodova rovnost

k publikaciam

v elektronickém
podobe na CD:
Ludské prava a
pravo
Eurépskej unie

obrazovy
material
fotokopie
portréty
félie
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Lamackova, D.: Pravo na pracu schéma

Cameron, I.: Uvod do Eurépskeho Filmy tabulky Vystrizky
dohovoru o ¢udskych pravech CD

Edward J.Cooke: Ustava DVD Vypisky
Spojenych statov americkych Projekty
Sylvia Ondrisova a kol.: referaty
Neviditelna mensina - Co .

(ne)vieme o sexualnem orientacii

ZELINA,M., UHEREKOVA,M.: Jako
byt sam sebou?
Prace ziakov

CHORVAT,F., ORLIK,J.: Lexikon z predmetov:
slusného spravania & eticka

vychova
FROLOV,L.T.: Filozoficky slovnik & pravna
STREDLOVA,T.,KUSY,M.: Toleranci nauka
MRVOVA,Z.,SLADEK,K.: Pracovné & slovensky
listy ( Ob&anstvo, vlastenectvi a EU jazyk
/ & dejepis

&
www.oad.sk hospodarska
www.diskriminacia.sk geografia
www.oskole.sk & cudzie
www.nbs.sk jazyky
www.zodpovedne.sk S vyuZzitim
www.cpep.sk/index.php?id=30§L=0 v danom

predmete

OBSAH PREDMETU

2. roénik

1 hodina tyzdenne, spolu 33 hodin ro¢ne

Tematické celky a ¢asova dotacia

1. Uvod do spoleéenského vzdelavania........................ooouuiiiiiiiiiiiiieieiii, 3h
2. Psychologia a zaklady medziludskej komunikacie...................ccocoeeiiiininininn, 8h
3. Historické fakty o Slovenskej republike................cccoooiiiiiiiiii e 8h
4. SUCASNY SVEOL . ..ot e e s e e e e e e e e aneeas 7h
5. Mravné rozhodovanie éloveka. Clovek -obéan...................cccoooovveveveveveeeeeen 7h
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http://www.zodpovedne.sk/
http://www.nbs.sk/
http://www.oskole.sk/
http://www.diskriminacia.sk/
http://www.oad.sk/

Vzdelavaci Standard

Uvod do spoloéenského vzdelavania (3 hod.)
e schopnost uplatnit sa uspesne v zZivote spolo¢nosti
e zabezpecit si pre seba a svoju rodinu Zivotné prostriedky
e osobnost — silné a slabé stranky
Ziak :
Vie uviest priklady na silné a slabé stranky osobnosti a zdévodnit ich.

Odbvodni ucel sankcii pri poruseni pravnych noriem.
Pozna zaklady tolerancie v medziludskych vztahoch a vie ich uplatnit v praktickom Zivote.

Psycholégia a zaklady medziludskej komunikacie (8 hod.)
e socializacia, fudska spolo¢nost, skupina
e medziludské vztahy a uplatnovanie noriem a zvyklosti v nich ( sluSnost, zodpovednost' )
e socialna nerovnost, chudoba
[ ]
[ ]

principy hospodarenia rodiny a jednotlivca
finanéné a socialne zabezpecéenie ob&anov
Ziak :
Osvoji si informacie o ludskej spolo¢nosti a zivote fudi v nej.
Ziaci sa naudia o zodpovednosti, sludnosti, optimizme a dobrom vztahu k ludom jako zakladu
demokratického spolunazivania v rodine a SirSej komunite.
Osvoja si informacie o viere, cirkvi, nabozenskom hnuti a sektach.

‘ Historické fakty o Slovenskej republike ( 8hod.) ‘
e poznat zakladné historické fakty o Slovenskej republike

e &tat ajeho funkcie, Ustava SR

e volebny systém, principy demokracie

| Ziak : ‘

Osvoiji si funkciu verejného ochrancu prav. Nauci sa o slobodnom pristupe k informaciam, ziska informacie o
Sate, jeho funkcii, politickom systéme v Slovenskej republike, Statnej sprave a samosprave. Bude mat
vedomosti o politickych stranach, prave volit’ a principoch demokracie.

Sucéasny svet ( 7hod.)
e poznat svoj regién, jeho kultdru
e poznat globalne problémy sudstvi na Zemi
e ochrana Zivotného prostredia, Eurépa - EU
Ziak :
Ziak si rozsiri poznatky o prave a spolocnosti, 0 pojmoch pravny stat, pravna ochrana ob&anov a pravne
vztahy.Pozna vplyv EU na rozvoj SR, spolupracu so $tatmi v ramci EU..

Mravné rozhodovanie éloveka. Clovek — obéan. ( 7hod.)
e zodpovédnost mravného rozhodovania
e zakladné ludské prava, pravne vztahy v rodine
e problém zamestnanosti, Urady prace a podpora v nezamestnanosti
Ziak :
RozSiri si poznatky o mravnom rozhodovani, hfadani zamestnania a nezamestnanosti.

\Véeobecné pokyny hodnotenia vedomosti ziaka na konci kazdého ro¢nika

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouZivame v&eobecné kritéria a klasifikaciu uvedent v tomto SkVP
( pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisemné prace ). Priprava didaktickych testov, cielovych otazok pre
skupinové prace, dotaznikov a frontalne skusanie, pripravuje vyucujuci v ramci tema-tickych planov.
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Vyuc€ujuci klasifikuje:
e Ustnu prezentéaciu zvolenej témy ( schopnost Ziaka argumentovat, primerane pruzne reagovat,
spbsob komunikacie, schopnost zaujat’ a vediet vyjadrit vlastny nazor a myslenky k téme )
e vypracovanie projektu k zvolenej téme ( vyuZitie taCe, internetu, publikacii ... )
e test na konci polroka a na konci Skolského roka ( formu testu zvoli vyu€ujuci sam )
Otazky v teste nesmu prevysit stanovenu uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch.
Hodnotiacu $kalu si voli vyudujuci. Ziak ma moznost didakticky test OPAKOVAT, AK BOL V PRVOM

DIDAKTICKOM TESTE NEUSPESNY.Termin opakovania didaktického testu sa dohodne medzi skusajdcim
a ziakom.
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Nazov predmetu matematika

Casovy rozsah vyucby prvy: 1 hodiny tyZzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin
druhy: 1 hodiny tyZdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin

Roénik prvy, druhy

Kéd a nazov studijného | 2982 F potravinarska vyroba
odboru

Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Matematika je podla SVP zaradena do vzdelavacej oblasti ,Matematika a Informatika“ z &oho vyplyva aj jej
obsah. Na Spojenej Skole pIni vSeobecnovzdelavaciu funkciu ako aj pripravnu funkciu na Studium vo
vSetkych odboroch Skoly. Vedie Ziakov ku zvladnutiu uréitého rozsahu a urovne matematickych poznatkov,
stanovenych uéebnymi osnovami, ale aj ku spravnemu chapaniu matematickych opisov a ich logickych
dosledkov.

Matematika ako vS8eobecnovzdelavaci predmet sustavne upresiuje, doplfiuje, rozSiruje a prehlbuje
vedomosti, zruénosti a navyky Ziakov, ziskané na ZS.

Matematika ako pripravny predmet vedie zZiakov k osvojeniu si pojmového aparatu pre opis a pochopenie
javov a zavislosti, s ktorymi sa stretavaju v praxi prislusného Studijného i u¢ebného odboru. Sucasne im
dava vedomosti a zru€nosti, ktoré im umoznia ziskat' vy3Sie vzdelavanie v prislusnych odboroch.

Obsah a koncepcia matematiky je usporia dna $piralovite. Ugivo zo ZS sa prehlbuje, zovSeobectiuje
a systematizuje. Vnutorna koordinacia obsahu umoZiuje uplatnenie mnoZinovo-logického jazyka. Rozvija
zaklady algoritmického myslenia.

Posilfiuju _sa grafické metddy pri vyklade pojmov i pri rieSeni Uloha. Uplatiuju sa graficko-algebraické
pristupy k rieSeniu problémoyv, ¢im sa posilfiuje analyticko-geometrické myslenie Ziakov.

Kladie sa déraz na vysvetlenie postupov matematizacie realnych situacii. Pri vyklade pojmov sa kladie d6raz
na motivaciu a aplikaciu matematického uciva.

Ciele vyucovacieho predmetu
Cielové vedomosti su vedomostami o:
o vymedzenych matematickych pojmoch a vztahoch medzi nimi, vratane dbésledkov z nich
vyplyvajucich
matematickej terminoldgii, frazeoldgii a symbolike
metddach prace v matematike
podstate matematizovania redlnych situacii
graficko-alegebraickych pristupoch k rieSeniu problémov
o aplikacii uciva v jednotlivych Studijnych odborov
Cielové zruénosti spocivaju:
o v hladani, hodnoteni, triedeni a vyuziti matematickych informacii
o v aktivnom ovladani prislusnej matematickej terminoldgie, frazeoldgie a symboliky
o v schopnosti pouzivat osvojené vedomosti pri rieSeni uloh
o v schopnosti aplikovat matematické ucivo v odbornych predmetoch
o Vv racionalnom a presnom rieSeni uloh
Vyucujuci vhodnym spésobom aktualizuje priklady z praxe prislusného Studijného odboru i spolocenského
zivota. VSade tam, kde ucivo dava prilezitost zdérazfujeme prvky brannej vychovy, problematiku tvorby
a ochrany zivotného prostredia.

o O O O

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Vo vyuCovacom predmete matematika vyuZivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich klucovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoZziuju:
Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti:
e rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére
osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive
hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych
pracovat v time a podielat sa na realizacii spolo€¢nych pracovnych a inych €innosti
predkladat’ vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy druhych
overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych 42



Schopnosti rieSit’ problémy:
e rozpoznavat problémy v priebehu ich matematického vzdelavania vyuzivanim vsetkych metdd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, matematické prostriedky,
grafické prostriedky a pod.)
e vyuzivat zrozumitefné navody (grafy, tabulky)na objasfiovanie podstaty problému
e pochopit zadanie ulohy alebo urit jadro problému a ziskat informacie potrebné k rieSeniu,
navrhnut jednoduchy spdsob rieSenia, zdévodnit ho, vyhodnotit a overit spravnost zvoleného
postupu a dosiahnutych vysledkov
e spolupracovat pri rieSeni problémov v kolektive
Podnikatelské spdsobilosti:
e mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu a uvedomovat' si
vyznam celozivotného vzdelavania
e vyuzivat k u€eniu rézne informacné zdroje, vratane skusenosti inych a svoje vlastné
o vediet ziskavat’ a vyhodnocovat informéacie o pracovnych a vzdelavacich prileZitostiach
e vediet vystihnat podstatu, realitu, fakty, predvidat désledky
Spésobilost vyuZivat informaéné technolégie:
vyhladavat jednoduché informacné zdroje a informécie z otvorenych zdrojov
pochopit’ zaklady grafického znazorfovania a vediet ho podla potreby vyuzit

Metodické pokyny

Zakladnou organizacnou formou vyu€ovania zostava hromadné vyuCovanie z hfadiska Casovej efektivnosti
i jeho vychovnej funkcie. Okrem toho sa uplatiuje individualna praca uditela so Ziakmi v hromadnom
vyucovani a skupinoveé vyu€ovanie. Pri vyu€ovani vyucujuci vyuziva dostupné didaktické i u¢ebné pomécky.
Ucivo matematiky i hodinova dotacia su rozdelené podla jednotlivych Studijnych a uéebnych odborov.

Pomocky:

Zosit A4 — 60 listov

rysovacie a pisacie potreby

Matematika SOS a SOU 1. — 6. &ast’

Zbierka uloha z matematiky pre SOS a SOU 1. — 2. &ast
Matematicko-fyzikalne a chemické tabulky pre SS

VSeobecné pokyny hodnotenia

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouZzivame v&eobecné kritéria a klasifikaciu uvedenut v tomto SkVP
(pre jednotlivcov, skupinu, pre Ustne a pisomné prace). Priprava didaktickych testov, cielovych otazok pre
skupinové prace, pisomné cviCenia a frontalne skusanie pripravuje vyucujuci v ramci tematickych listov.

Po ukonceni posledného tematického celku v danom vyu€ovacom predmete pripravi vyucujuci suborny
didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti ziakov. Otazky v didaktickom teste nesmu
prevysit stanovenu uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Kritéria hodnotenia
musia byt st¢astou didaktického testu. Ziaci budd s nimi oboznameni az po absolvovani didaktického testu.
Hodnotiacu $kalu si voli vyuéujuci. Ziak ma moznost didakticky test opakovat, ak bol v prvom didaktickom
teste neuspedny. Termin opakovania didaktického testu sa dohodne medzi skuSajucim a Ziakom. Vysledky
didaktického testu su vyznamnou sucastou sumativneho hodnotenia a uchovavaju sa za dobu $tudia Ziaka.
Metody a prostriedky hodnotenia

Metddy a prostriedky hodnotenia je mozné doplnit o iné odpord€ané moznosti po vzajomnej dohode.

Metody Prostriedky
Pisomné skusanie Didakticky test
Ustne skusanie Ustne odpovede

Pisomna praca
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Stratégie vyucovania
Pri vyu€ovani sa budd vyuZivat’ nasledovné metddy a formy vyucovania:
Stratégia vyu€ovania

Metody Formy prace
Informaé&noreceptivna - vyklad Frontalna vyucba
Reproduktivna — riadeny rozhovor | Frontalna a individualna praca Ziakov
Heuristicka - rozhovor, rieSenie | Skupinova praca ziakov
uloh Praca s knihou

Ucebné zdroje
Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a ucenia zZiakov sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje podla obsahu
uciva:

Odborna literatura Didakticka Materialne Dalsie zdroje
technika vyucbové (internet,
prostriedky kniznica, ...
V. Matuska, Z. Trefny Matematika Dataprojektor MFCH tabulky || Pedagogicky
zakladnej Skoly v heslach 1987 PC Kalkulagky softvér z
Iné ucebnice pre zakladné Skoly 5. — 9. Magneticka Uc&ebnice www.infovek.sk
rocnik tabula
Tabula
Filpchart

Rozpis uéiva:
o  Prvy rocnik

o Ciselné mnoZiny 14
o Percenta 6
o Planimetria 12
e Druhy roénik

o Opakovanie zakladnych po&tovych vykonov zo ZS 12
o Percenta 5

o Jednotky merania a ich prevod 6
o Rovinné a priestorové Utvary 10

Ocakavané vzdelavacie vystupy:
o Prvyro¢nik
o Ovladat vSetky operacie v mnozine N, Z, Q
o Rozumiet pojmu percento, vediet riesit jednoduché ulohy na percenta
o Vediet charakteristické vlastnosti zakladnych rovinnych utvarov a uréit ich obvod a
obsah
o Vediet jednoduché konstrukcie rovinnych utvarov
o Vediet rieSit jednoduché priklady z polnohospodarskej praxe
e Druhy ro¢nik
Ovladat vSetky operacie v mnozine N, Z, Q, R
Poznat pojem mocnina a odmocnina
Vediet aplikovat poznatky o percentach na ulohy z pofnohospodarskej praxe
Poznat jednotky diZky, obsahu, objemu a hmotnosti a vediet' s nimi pracovat
Poznat pojem zloZeny obrazec a vediet ur€it jeho obsah
Vediet' charakteristické vlastnosti zakladnych priestorovych atvarov a urcit ich objem
a povrch 44
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Nazov predmetu Telesna vychova

Casovy rozsah vyucby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin
Roc¢nik Prvy az druhy

Kéd a nazov Studijného odboru 2982 F potravinarska vyroba

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika u¢ebného predmetu

Ucebny predmet vytvara priestor na realizaciu a uvedomenie si potreby celoZivotnej starostlivosti
Ziakov o svoje zdravie, osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych skusenosti vo vychove
k zdraviu prostrednictvom pohybovych aktivit, telesnej vychovy, Sportovej Cinnosti a pohybovych
aktivit v prirodnom prostredi. Poskytuje zakladné informacie o biologickych, fyzickych,
pohybovych, psychologickych a socialnych zakladoch zdravého Zivotného $tylu. Ziak ziska
kompetencie, ktoré suvisia s poznanim a starostlivostou o vlastné telo, pohybovy rozvoj, zdatnost
a zdravie, ktoré uréuju kvalitu buduceho Zivota v dospelosti. Osvoji si postupy ochrany a upevnenia
zdravia, principy prevencie proti civilizaénym ochoreniam, metddy rozvoja pohybovych schopnosti
a pohybovej vykonnosti, v pripade Ziakov so zdravotnym oslabenim alebo zdravotnym postihnutim
principy upravy zdravotnych poruch. Ziska vedomosti a zruCnosti o zdravotne a vykonnostne
orientovanej zdatnosti a telovychovnych €innostiach z viacerych druhov Sportovych disciplin. Je
vedeny k pochopeniu kvality pohybu ako délezitej sucasti svojho komplexného rozvoja, k
zorientovaniu sa vo vybere pohybu pri vyskytujucich sa zdravotnych poruchach a ich prevencii, k
poznaniu kompenzacnych a regeneracnych aktivit a ich uplatneniu v reZime dna.

Takto ziskany komplex predmetovych a klu€ovych kompetencii vratane s osvojenymi
telovychovnymi a Sportovymi zruénostami by sa mal stat v kone¢nom désledku suc€astou jeho
Zivotného Stylu a vyrazom jeho Zivotnej filozofie.

Ucebny predmet spaja vedomosti, navyky, postoje, schopnosti a zru¢nosti o pohybe, Sporte,
zdravi a zdravom zivotnom Style, ktoré su utvarané prostrednictvom realizovanych foriem
vyu€ovania telesnej a Sportovej vychovy, zdravotnej telesnej vychovy alebo formou integrovanej
telesnej a Sportovej vychovy (UCebné osnovy pre zdravotnu telesnd vychovu su spracované
samostatne).

Ciele vyu€ovacieho predmetu

VSeobecnym cielom telesnej a Sportovej vychovy ako vyu€ovacieho predmetu je umoznit Ziakom
primerane sa oboznamovat, osvojovat si, zdokonalovat a upevriovat spravne pohybové navyky
a zrucnosti, zvySovat pohybovu gramotnost, rozvijat kondi¢né a koordinacné schopnosti,
podporovat rozvoj vSeobecnej pohybovej vykonnosti a zdatnosti, zvySovat aktivitu v starostlivosti
o zdravie, nadobudat vedomosti o motorike svojho tela, ztelesnej vychovy a zo Sportu (Sport
v chapani akejkolvek pohybovej aktivity v zmysle Europskej charty o Sporte z roku 1992), utvarat
trvaly vztah k pohybovej aktivite, telesnej vychove a Sportu v nadvaznosti na ich zaujmy a
individualne potreby ako sucast’ zdravého zivotného Stylu a predpoklad schopnosti k celozivotnej
starostlivosti o svoje zdravie.

Specifickym cielom predmetu je, aby Ziaci :
4 porozumeli zdraviu ako subjektivnej a objektivnej hodnotovej kategdrii, prebrali zodpovednost
za svoje zdravie;

5 vedeli hodnotovo rozliSovat' zakladné determinanty zdravia, pohybovej gramotnosti jednotlivca;
6 osvojili si vedomosti a zru€nosti, ktoré suvisia so starostlivostou o svoje telo, s aktivhym
pohybovym rezimom, s osobnym Sportovym vykonom, zdravym Zivotnym Stylom a zdravim;

7 vedeli aplikovat a naplanovat si spdsoby rozvoja pohybovych schopnosti pri zlepSovani

svojej pohybovej vykonnosti a telesnej zdatnosti;
8 porozumeli pozitivnemu pdsobeniu S$pecifickych pohybovych c¢innosti pri  zdravotnych
poruchach a zdravotnych oslabeniach, pri prevencii proti rozvoju civilizaénych ochoreni;
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boli schopni zhodnotit svoje pohybové mozZnosti, zorganizovat si svoj pohybovy rezim
a zapojit sa do spoluorganizovania Sportovej ¢innosti pre inych;

rozumeli vybranym Sportovym disciplinam, vzdelavacej, vychovnej, socializaénej
a regeneracnej funkcii Sportovych c&innosti;

osvojili si poznanie, Zze prevencia je hlavny nastroj ochrany zdravia a ziskali zruCnosti
poskytnutia prvej pomoci;

racionalne jednali pri prekonavani prekazok v situaciach osobného a verejného ohrozenia;

Clenenie predmetu a jeho ciele

Vzdelavanie v predmete telesna a Sportova vychova je rozdelené do Styroch hlavnych modulov,
zahriujucich zakladné vedomosti o zdravi, pohybe, vyzive, o vyzname pohybovych aktivit pre
udrzanie zdravia, prevencii ochoreni, zdravotnych rizik, Sportovej €innosti, pohybovej vykonnosti,
telesnej zdatnosti, zivotnom Style. Vystupom by mala byt pohybova kompetencia s integrovanym
pohfadom na pohyb, Sportovu €innost, zdravie a starostlivost o neho v praktickom zivote.

Hlavné moduly:

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy zivotny styl

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’
Sportové éinnosti pohybového rezimu

O O O O

Ciele jednotlivych modulov:

Zdravie jeho poruchy

e pochopit vyznam zdravia pre jednotlivca a spoloénost

e porozumiet  otdzkam vzniku civilizaénych poruch zdravia, zdravotnych oslabeni
a principom primarnej a sekundarnej prevencie;

e pochopit vyznam pohybovych aktivit pre zdravie, pre odstrafiovanie a stabilizovanie
zdravotnych poruch a oslabeni Ziaka a délezitost ich za¢lenenia do kazdodenného zivota;

e uplatfiovat’ teoretické a praktické vedomosti zo Sportu pri prevencii choréb ako najucinnejsi
spdsob starostlivosti o vlastné zdravie;

e porozumiet nebezpedenstvu zavislosti, ich biologickymi a socialnymi nasledkami (fajcenie,
alkohol, iné drogy), vychova k eliminacii rizika;

o vediet poskytnut prvd pomoc — zakladné zasady prvej pomoci;

Zdravy zivotny styl
e 0svojit si zasady spravnej vyzivy a zdravého zivotného Stylu;
e porozumiet vyznamu jednotlivych telovychovnych a Sportovych Ccinnosti ako sucasti
optimalneho pohybového reZzimu;
e UCelne vyuzit vplyv prirodnych sil na vykonavanie vybranych telovychovnych a Sportovych
¢innosti a starostlivosti o zdravie;
e zorganizovat si pohybovy rezim a vytvorit' si program vlastnych pravidelnych pohybovych
aktivit ako sucast zZivotného Stylu;
e vyuZit nadobudnutd pohybovu gramotnost na daldiu aktivnu Sportovu &innost vo svojom
Zivotnom Style a spoluorganizovani pohybového rezimu inych oséb;
e vytvorit' si predstavu a ziskat’ skusenosti o vlastnych pohybovych moznostiach;
Zdatnost’ a pohybova vykonnost’
o ziskat skusenosti z pb6sobenia rdéznych telovychovnych a Sportovych ¢&innosti na
telesny, funkény a motoricky rozvoj;
e planovat a aplikovat spdsob rozvoja pohybovych schopnosti pri zlepSovani pohybovej
vykonnosti a telesnej zdatnosti;
e vytvorit si spravnu predstavu o pohybovom zataZeni pri telovychovnej a Sportovej
¢innosti;
e preukazat schopnost hodnotit a diagnostikovat telesni zdatnost a pohybovu
vykonnost; vediet diagnostikovat pulzovu frekvenciu,
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Sportové éinnosti pohybového rezimu

e vyuzit poznatky o Strukture Sportovej CcCinnosti a skusenosti zich osvojovania
k osobnému pohybovému rozvoju, k zlepSovaniu svojej telesnej zdatnosti a vediet ich
demonstrovat v éinnosti;

e preukazat pohybovu gramotnost, vyuzitie poznatkov a zru€nosti v osobnom Sportovom
vykone;

e ziskat poznatky o pravidlach S$portovych disciplin a vediet ich uplatnit pri
praktickych Sportovych disciplinach, organizovani Sportovej aktivity;

e pocitovat pozitivne zazitky z vykonavania pohybu, konat fair play;

Utvaranie kompetencii ziakov

Napifianie ciefov jednotlivych vzdelavacich oblasti a vyudovacich predmetov sa realizuje
v Skolskom prostredi prostrednictvom klfuc¢ovych a predmetovych kompetencii Ziakov, ktoré
zaroven rozvija. Kludové kompetencie maju procesualny charakter. Ziaci si ich osvojuju na veku
primeranej urovni prostrednictvom obsahu, metéd vzdelavania a Cinnosti. Za kfucove
kompetencie sa povazuju - komunikacia v materinskom jazyku, komunikacia v cudzich jazykoch,
matematicka gramotnost a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technolégii, kompetencie
v oblasti informacnej a komunikacnej technologie, uCit sa ucit, socialne a obCianske kompetencie,
podnikatelské kompetencie a kulturne kompetencie.

VyuCovaci predmet telesna a Sportova vychova sa podiela na rozvoji klucovych
kompetencii najma rozvijanim tychto predmetovych kompetencii:

Pohybové kompetencie:

e Ziak si vytvara vlastnu pohybovu identitu, pohybovlu gramotnost a zdravotny status;

e Ziak pozna zakladné prostriedky rozvijania pohybovych schopnosti a osvojovania pohybovych
zruénosti;

e Ziak pozna a ma osvojené pohybové zrucnosti, ktoré bezprostredne pdsobia ako prevencia
civilizanych chordb, prostriedok upravy zdravotnych poruch a ktoré méze vyuzivat v dennom
pohybovom rezime;

Kognitivhe kompetencie:

o Ziak rozvija kritické myslenie, ktoré predpoklada syntézu a komparaciu poznatkov;

o ziak je flexibilny, dokaze hladat optimalne rieSenia vzhladom k situacii, v ktorej sa
nachadza;

° Ziak pozitivne a konstruktivne pristupuje k rieSeniu problémov, vie pomenovat problém,

zvolit’ si optimalny spbsob rieSenia a tento ciel primeranym spésobom dosiahnut;

o Zziak ma mat’ zazitok z vykonavanej pohybovej ¢innosti, tvori si pohybovy imidz v zmysle
aktivneho zdravého Zivotného Stylu;

Komunika¢né kompetencie:

o Ziak sa dokaZze jasne a zrozumitelne vyjadrovat’ verbalne a neverbalne pocas telovychovne;j
a Sportovej innosti a zarover rozumie napisanej terminoldgii;

. Ziak vie pisomne, Uustne ipohybom vyjadrit ziskané poznatky a zru€nosti, dokaze
argumentovat, prezentovat svoje postoje a stanoviska;

Ziak ma schopnost vyuZivat informaéné technolégie a vediet vyhladavat informacie
o pohybe, zdravi, zdravotnych poruchach, Sportovych vysledkoch a sprostredkovat’ informacie

inym;
o Ziak komunikuje na zaklade empatie, presvied¢a najma prikladom;
o Ziak ma schopnost byt objektivnym divakom, optimalnym partnerom pri Sportovej €innosti;
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Ucéebné kompetencie:

o Ziak sa vie motivovat’ pre dosiahnutie ciela (Sportovy vykon, dosiahnutie zru¢nosti, prva
pomoc ai.), vie si odévodnit svoje hodnotové postoje a buduje si celozivotné navyky
(pravidelne Sportovanie, zdravé stravovanie a i);

° Ziak ma schopnosti ziskavat, triedit' a systematicky vyuZzivat ziskané poznatky a Sportové
zruénosti;
° Ziak vie si organizovat ¢as, pozna Zivotné priority a priority v starostlivosti o zdravie, vie sa

podla nich aj riadit a dodrziavat zakladné pravidla zdravého Zivotného Stylu;

° Ziak vie pozitivne prijimat podnety z iného kulturneho a Sportového prostredia. Dokaze
k nim zaujat’ hodnotové stanovisko a chape odlidnosti;

Interpersonalne kompetencie:

f) Ziak ma pozitivny vztah k sebe ainym. Vie objektivne zhodnotit svoje prednosti
a nedostatky. V kazdej situacii vie predvidat nasledky svojho konania;

g) Ziak rozvija kompetenciu sebaovladania, motivacie konat s uritym zamerom, byt
asertivnym, vyuzivat' empatiu ako prostriedok interpersonalnej komunikacie;

h) Ziak vie efektivne pracovat’ v kolektive. Aktivne sa zapajat do spoloénych ¢&innosti., do
delby prace pri spoloénom Uusili. Vie racionalne rieSit konflikiné situacie pri Sportovych
¢innostiach;

i) Ziak sa zaujima o Sportovu aktivitu inych, sleduje Sportovcov aich vykony, nevytvara
bariéry medzi vekom, socialnou skupinou, zdravotnym stavom a uroviiou vykonnosti zZiakov ;

j) ziak vie pozitivne prijimat podnety z iného kultirneho a Sportového prostredia. Utvorenou
hodnotovou orientaciou dokaze k nim zaujat spravne stanovisko a chape odliSnosti, vie poradit
inym;

Postojové kompetencie:

e Ziak sa zapaja do Skolskej zaujmovej a mimoskolskej telovychovnej a Sportovej €innosti;

e Ziak vie vyuzit poznatky, skusenosti a zru€nosti z oblasti telesnej vychovy a Sportu a inych
predmetov so zameranim na zdravy spdsob Zivota a ochranu prirody;

e Ziak vie zvitazit, ale aj prijat prehru v Sportovej sutazi i v Zivote, uznat kvality supera.

e Ziak vie dodrziavat principy fair-play;

e Ziak vie spoluorganizovat’ pohybovu aktivitu svojich priatelov, blizkych a rodinnych prislusnikov;

Obsah
Rozvoj kompetencii ziaka vo vztahu k hlavnym ciefom predmetu sa uskutoCriuje prostrednictvom
obsahu v nasledujucich hlavnych 4 modulov :

B Zdravie a jeho poruchy

Poznatky o vyzname zdravia pre jednotlivca a pre spolo¢nost, o vztahu medzi zdravotnymi
navykmi a zdravotnym stavom, vztahu medzi Sportom a zdravim, o vztahu cloveka k Zivotnému
prostrediu. Poznatky o vplyve pohybu na opornu a pohybovu sustavu, o Uprave funkcie traviacej,
dychacej, obehovej zmyslovej a nervovej sustavy. Poznatky o vSeobecnych zasadach prvej
pomoci. Charakteristiky niektorych poruch zdravia, ich vznik, bezpeénost pri Sportovani a velkost
zatazovania. Poznatky o prevencii pred civilizaCnymi, neinfekEnymi a neSpecifickymi chorobami, o
prevencii pred drogovymi zavislostami latkovymi a nelatkovymi a dalSimi rizikovymi faktormi
poruch zdravia a spdsobu Zivota.
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Ponukany pohybovy obsah modulu:

Zakladna gymnastika, zdravotne orientované cvicenie, relaxacné a dychacie cvicenie,
cvi€enie na drzanie tela, technika zakladnej lokomocie, vychodiskové polohy, cvicenie na
lavickach, Specifické cviéenia na jednotlivé poruchy zdravia, stre¢ing a pod.

B Zdravy zivotny Styl

Poznatky o pohybovom rezime, o hygienickych navykoch, o reZzime dna, o spravnom stravovani.
Poznatky o zakladnych pojmoch vo vyZive a zloZeni potravin, o spravnych stravovacich navykoch,
o Skodlivych latkach v potravinovom retazci, o poruchach prijmu potravy. Poznatky a zru¢nosti o
Zivotnom Style, pohybovej gramotnosti, zdravotne orientovanej telovychovnej a Sportovej aktivite.
Pohybovy program, denny pohybovy rezim, poznatky o rezime prace a oddychu, o prostriedkoch
regeneracie a vyuziti Sportu ako regeneracného prostriedku, o psychohygiene, o kalokagatii a
olympizme.

Ponukany pohybovy obsah modulu:

VSestranne rozvijajuce cvi€enia, choédza s behom, cvi¢enie v prirode, pohybové hry,
didaktické hry, psychomotorika, hody na ciel’, prekazkové drahy a pod.

B Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

Poznatky o jednotlivych kondicnych a koordinaCnych schopnostiach, o metédach rozvoja
pohybovych schopnosti, o metddach hodnotenia a testovania vSeobecnych pohybovych
schopnosti, o rozvoji pohybovej vykonnosti pomocou Sportovych disciplin. Poznatky a zru¢nosti vo
zvySovani telesnej zdatnosti, zatazovanie v telovychovnom a Sportovom procese, vSeobecna
a Specialna pohybova vykonnost, sebahodnotenie.

Ponukany pohybovy obsah modulu:

Sportové éinnosti mobilizujuce energetické zdroje a optimalizujlce ich vplyv. MoZno ich merat
v priestore, €ase alebo v Case i priestore v $tandardnych podmienkach. VyuZit cviCenia a
prostriedky atletiky, lyzovania, plavania, ainych. Pohybové c¢innosti, ktoré prispievaju
k rozvoju pohybovych schopnosti azvySovaniu telesnej zdatnosti. Sem patria rozne
telovychovné a Sportové cinnosti kondi€énej gymnastiky (cvi€enie v posiliovni,
posiliiovacie cvi€enia s vlastnym telom, a pod.

m Sportové éinnosti pohybového rezimu

Poznatky o ucinku jednotlivych Sportovych ¢innosti na zlepSenie zdravia, o technike a taktike
vykonavania Sportovych disciplin, pravidla vybranych Sportov, Sportova terminolégia, Sportové
prostredie, Sportovy divak

Ponukany pohybovy obsah v module:

% Sportové éinnosti, pri ktorych podla pravidiel dochadza k stretu medzi jednotlivcami.
VyZaduju ovladanie techniky pohybov vo vztahu k superovi, schopnost predvidat a véfu
vitazit. Vyber Cinnosti z viacerych kontaktnych Sportov najma uderove, chvatové a pakove
systémy: apolové Sporty a individualnych Sportov bez priameho kontaktu so superom ako
tenis, stolny tenis, bedminton. Maju poskytnut' Ziakom poznatky o niektorych bojovych
a individualnych Sportoch a osvojenie si vybranych Sportovych zru€nosti s prekonavanim
supera s akcentom na moznost ich uplatnenia v Zivote, zorientovanie sa v zakladoch
technika a taktiky sebaobrany.
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% Sportové é&innosti uskutodfiované v kolektive podla danych pravidiel. Charakteristickym
znakom je superenie medzi kolektivmi, vyZaduju kooperaciu v druzstve, vplyvaju na rozvoj
schopnosti anticipacie jednotlivcov i kolektivov a vble zvitazit. Vyber sa uskutoChuje
zo Sportovych i netradi¢nych hier: basketbal, hadzana, volejbal, futbal, nohejbal, hokej,
florbal, futsal, hokejbal, indiaca, korfbal, plazovy volejbal, softbal, streetbasketbal,
kolky, petanque a iné. Maju prispiet’ k rozvoju osobnosti Ziaka, ku pracovnej kooperacii a
komunikacii, zlep8it anticipaciu partnera, rozvinut' toleranciu, vélu, zdokonalit osvojené
herné Cinnosti jednotlivca a kolektivu, vediet posudit kvalitu hernych &innosti a hernych
kombinacii vo vztahu k prevencii poruch a ochrane zdravia, preukazat uplatnenie hernych
¢innosti  a kombinacii v hre, v zapase, vo svojom pohybovom reZime a pri rozvoji
funk&nosti jednotlivych organov tela.

% Sportové &innosti charakteristické kreativitou a ovladanim pohybovej formy na
naradi, s nacinim a bez nacinia, pri ktorych su zvyraznené rozlicné estetické prejavy a cit
pre rytmus. Vyber telovychovnych a Sportovych Cc&innosti tvori: tanec, $portova
gymnastika, zakladna gymnastika, plavanie, jéga, pilates, krasokoréulovanie,
psychomotorické cvi€enia, zdravotne orientované cvicenia. Aktivity charakteru sutazi
ako napr. gymteam a iné. Sleduju rozvijanie tvorivosti a estetického prejavu pri pohybove;j
¢innosti, rozvijanie koordinacie pohybov celého tela v priestore a jednotlivych Casti tela
navzajom, spoznavanie suladu hudby a pohybu, vnimanie rytmu pohybu ako nastroja rytmu
dychania a €innosti srdcovo-cievnej sustavy, rozvoj myslenia a duSevnej pohody, vytvarania
pozitivnych zazitkov a vztahu k pravidelnému pohybu na zaklade osvojenych pohybovych
zrucnosti kreativnych individudlnych a estetickych $portov, dokazat ich spoznavat,
pocitovat a rozumiet im.

% Sportové é&innosti charakteristické premiestiiovanim sa v prirodnom prostredi,
adaptovanim sa na zmeny tohto prostredia. Z prostredia vplyvaju na ¢loveka vzduch,
voda, zem, sneh, skaly, hory, plaze a iné, v ktorych podmienkach sa pohybové aktivity
uskutoCriuju. Vo vybere su Sporty: bezecké azjazdové lyzovanie, snowboarding,
plavanie, turistika, kolieskové korculovanie ainé. Zmyslom je, aby Ziak spoznal
pdsobenie a vyuzitie prirodnych sil na realizaciu telovychovnych a Sportovych €innosti,
ziskal schopnost lepSej orientacie v prostredi a premiestiiovania sa v prirodzenom
prostredi s fubovolnym lokomo¢énym a premiestiovacim prostriedkom, zlepSenie adaptacie
organizmu, otuZilosti a ziskavanie schopnosti prekonavania prekazok. Zmyslom je dalej
zdokonalenie osvojenych pohybovych zru€nosti aspon z jedného zimného, jedného
letného Sportu a jedného Sportu vo vode, ziskanie zakladnych zruénosti z dalSich Sportov
vykonavanych v prirode a prostrednictvom nich vytvaranie vztahu k aktivite a poznaniu
pohybovych a prirodnych vplyvov pri starostlivosti o zdravie.

Proces

Ulohou kazdého uéitela telesnej vychovy je, aby vychadzajuc z hlavnych cielov s prihliadnutim
na rozvoj kompetencii ziakov, na ich vyvin, predpoklady, zaujmy a podmienky Skoly vypracoval
sam programy vyucovania telesnej vychovy pre jednotlivé skupiny Ziakov. Déraz kladie na
prispésobenie programov vyvinovym etapam a mladeze, a to nielen chronologickému veku, ale
hlavne biologickym, funkénym a psychickym predpokladom, s osobitnym zretefom na individuaine
osobitosti kazdého Ziaka Tieto programy schvaluje predmetova komisia telesnej vychovy, jej
veduci v tejto Cinnosti pdsobi ako koordinator. Pri tvorbe programov sa reSpektuju nasledujuce
odporucania:

Niektoré odporuéania k tvorbe programu vyuéovania v roéniku

Ucitel tvori program pre jednotlivé skupiny ziakov v kazdom ro¢niku, pri ktorom sa snazi
dodrZiavat nasledovné zastupenie jednotlivych modulov:

Zdravie a jeho poruchy - poznatky sa sprostredkovavaju Ziakovi priebezne pocas
vyuc€ovacich hodin. U€itel mézZe na to vyuzit v kazdom ro€niku aj 1 - 2 teoretické hodiny. Pohybové
¢innosti tohto modulu tvoria cca 10 % z celkového obsahu vzdelavania.
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Zdravy zivotny Styl - poznatky sa sprostredkovavaju Ziakovi priebezne do vyu€ovacich
hodin. UCitel mdéze na to vyuzit v kazdom ro¢niku aj 1 - 2 teoretické hodiny. Pohybové Cinnosti
tohto modulu tvoria cca 10 % z celkového obsahu vzdelavania.

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’' — realizuje sa priebezne alebo koncentrovane,
odporucany rozsah je do 30 % z celkovej hodinovej dotacie v kazdom roéniku. Po¢as 2-roéného
Studia by sa mali postupne rozvijat vSetky pohybové schopnosti, pricom na ich rozvoj sa mézu
vyuzivat rézne Sportové ¢innosti 4. modulu.

Sportové éinnosti pohybového rezimu — predstavuje priblizne 50 % z celkovej hodinovej
dotacie. Ucitel si vybera v kazdom rocniku aspon 2 z ponukanych oblasti z tohto modulu. V ramci
oblasti si vybera tie Sportové €innosti, na ktoré su na Skole podmienky, Ziaci o ne maju zaujem,
alebo su tradi¢né pre danu Skolu resp. ucitel sa na ne Specializuje. Oblast Sportové Cinnosti
v prirodnom prostredi by mala byt zaradena aspon 1 x po&as 2 rokov (napr. vo forme lyziarskeho
alebo snowboardového kurzu, zdokonalovacieho kurzu plavania a pod.). V priebehu 2 rokov sa
maju absolvovat vsetky 4 oblasti. Odporu¢ame diferencovat obsah v 1. a 2. polroku.

UCitel mdze zaradit do programu iba tie Sportové ¢innosti, ktoré boli su€astou jeho
pregradualnej vysoko$kolskej pripravy alebo na ktoré ziskal trénerské vzdelanie, certifikat
niektorou z foriem dalSieho vzdelavania ucitelov a trénerov. V zaujme kazdého ucitela telesnej
a Sportovej vychovy by malo byt zuCasthovat sa dalSieho vzdelavania ucitefov a postupné
ziskavanie potrebnej kvalifikacie k planovanym Sportovym cCinnostiam.

Realizacia takychto programov a vysledky su zavislé najma od osobnosti vyucujuceho, od
jeho pedagogického pristupu a pedagogického maijstrovstva, vyu€ovacich metdd, postupov a
Stylov, uplathovania pedagogickych principov, od urovne Ziakov, prostriedkov a podmienok, ktoré
ma Skola k dispozicii.

Hodnotenie ziakov
Predpokladom spravodlivého hodnotenia Ziakov je ich ¢o najlepSie poznanie. Hodnotenie

ziakov je integrujucou sucastou vychovno-vzdelavacej prace v telesnej vychove. Ma byt jednym z

prostriedkov ziskavania Ziakov pre ich vlastné telesné, pohybové, psychické a intelektualne

zdokonalovanie, pre utvaranie trvalého vztahu k telesnej vychove a Sportu a starostlivosti o svoje
zdravie.
Za najdélezitejSie pri hodnoteni Ziaka v telesnej a Sportovej vychove sa povazuje nielen to,

aké désledky zanechala tato cinnost na zlepSeni jeho zdravia, pohybovej gramotnosti a

vykonnosti, telesnej zdatnosti, ale aj to, Ci ziak ziskal k tejto Cinnosti vztah, ¢i sa na nej so

zaujmom zucastfioval, a to nielen v Case povinného vyu€ovania, ale aj mimo neho, ¢&i pocitoval z

nej radost a poteSenie, Ci sa stala su€astou jeho Zivotného Stylu. Preto za zakladné ukazovatele

hodnotenia Ziaka sa povazuje:

B posudenie pristupu a postojov ziaka, najma jeho vzt'ahu k pohybovej aktivite a vyu€ovaniu
telesnej a Sportovej vychovy a jeho socialneho spravania a adaptacie;

B rozvoj telesnych, pohybovych a funkénych schopnosti ziaka, najma rozvoj zdravotne
orientovanej telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti s prihliadnutim na individualne
predpoklady ziaka;

B proces ucCenia sa, osvojovania, zdokonalovania a upevhovania pohybovych zru€nosti a
teoretickych vedomosti, najma orientacia v obsahu uéebnych programov zostavenych
ucitelom a realizovanych na jednotlivych skolach;

Hodnotenie vztahu Ziaka k telesnej a Sportovej vychove realizuje ucitel nielen na zaklade
dlhodobého sledovania prejavov Ziaka na vyucovani, pri ktorej si vSima najma jeho aktivitu, snahu,
samostatnost’ a tvorivost, ale aj na zaklade jeho aktivity a angazovanosti v Skolskej i mimoskolske;j
zaujmovej telovychovnej a $portovej &innosti. Uroven poznatkov v telesnej vychove a $porte
posudzuje priebeZne v procese a mébze si na to vytvarat i pomocné vedomostné testy. Na
hodnotenie telesného rozvoja, telesnej zdatnosti a vSeobecnej pohybovej vykonnosti sa odporuca
pouzivat batérie somatometrickych a motorickych testov. Na hodnotenie zvladnutia obsahu
uCebnych programov pouZziva ucitef pomocné posudzovacie 8kaly, vyuzZiva testy Specialnej
pohybovej vykonnosti a pridrZiava sa Standardov.
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Suhrnné hodnotenie Ziaka je vyjadrené na vysvedcCeni. Ide o také suhrnné hodnotenie, aké sa na
danej Skole pouziva aj vinych vyucovacich predmetoch. Odporu¢a sa v3ak priebezne pocas
vyuCovania vyuzivat najma slovné hodnotenie, pretoze umoznhuje presnejSie vyjadrit klady a
nedostatky ziakov a pre mnohych, a to osobitne pre diev€ata, je dblezitym a Casto aj silnejSim
motivacnym Cinitelom.

Organizaéné formy povinného vyucovania telesnej a Sportovej vychovy

Vyucéovacia hodina

Zakladnou organizatnou formou je 45 minudtova vyuCovacia hodina telesnej a Sportovej
vychovy. Zucastnuju sa jej vSetci ziaci zaradeni do |. a ll. zdravotnej skupiny.

Ziaci so zdravotnym oslabenim (lll. zdravotna skupina) sa zaraduju do oddeleni zdravotne;
telesnej vychovy. Pre takychto Ziakov je potrebné vytvarat podmienky na samostatné povinné
vyu€ovacie hodiny zdravotnej telesnej vychovy. Obsah vyuCovania sa realizuje podla
samostatnych ucebnych osnov. V pripade, Ze Ziak nie je zaradeny do oddelenia zdravotnej
telesnej vychovy, ziaka ponechame na vyucovacich hodinach telesnej a Sportovej vychovy
s intaktnymi ziakmi a realizujeme integrované vyu€ovanie. Zasady integracie na hodinach telesne;j
vychovy su uvedené v ulebnych osnovach zdravotnej telesnej vychovy (UCebné osnovy
zdravotnej telesnej vychovy pre stredné Skoly (ISCED 2C) — €. CD-2004-3180/6220-1:095, platné
od 1.9.2004 )

Ziak moze byt oslobodeny od uéasti na vyudovani telesnej a $portovej vychovy iba na navrh
lekara.

Bezpelnost pri vyu€ovani zabezpecluje uditel svojou pritomnostou po cely €as vyucovacej
hodiny, déslednym uplatfiovanim obsahu uebnych osnov, premyslenou a uc¢elnou organizaciou
prace, pouzivanim adekvatnych vyu€ovacich metdéd a foriem, vydavanim presnych a zretelnych
povelov na riadenie ¢innosti, vysvetlovanim a déslednym uplatiovanim zasad bezpelnosti pri
praci v roznych podmienkach telovychovného procesu, sustavnym overovanim bezpecCnosti a
funk&nosti naradia pred jeho pouzivanim a zretelnym oznagenim poSkodeného naradia a naradia
nezodpovedajuceho technickym normam.

Ak nastane uraz, okamzite poskytne ucitel prvi pomoc, zabezpeli lekarske oSetrenie,
oznamenie rodi€¢om a napiSe zaznam o Uraze.

Ziaci pouZivaju na hodinach zodpovedajlci cviéebny ubor, ktory zodpoveda zasadam
bezpecnosti a hygieny telovychovnej €innosti.

Kurzova forma vyucby
Kurzové formy vyuéby su sucastou vyuCovania predmetu, maji samostatna casovi
dotaciu. Su formou s povinnym obsahom. V 1. ro¢niku absolvuju ziaci kurz pohybovych aktivit
v prirode so zameranim na zimné Sporty (lyZiarsky kurz, snowboardovy kurz), v 2.ro€niku kurz
pohybovych aktivit v prirode so zameranim na letné Sporty (zdokonalovaci kurz plavania, turisticky
kurz resp. kurz inych Sportov v prirode).

Na formy povinného vyulovania nadvazuju rdézne formy zaujmovej telesnej a Sportovej
vychovy za spoluprace s rodiémi a ostatnymi ucitefmi Skoly. Cenna je spolupraca aj s
telovychovnymi organizaciami v mieste Skoly.

Standard predmetu
Zdravie a jeho poruchy
e Obsahovy standard

Pojmy a symboly
Zdravie, zdravotny stav, zdravotné navyky, hygiena, poruchy zdravia, zdravotné oslabenie,
zdravotné postihnutie, civilizané choroby, spravne drzanie tela, primarna a sekundarna prevencia,
nebezpecenstvo zavislosti, prva pomoc, Zivotné prostredie, oporna a pohybova sustava, dychacia
sustava, obehova sustava a vplyv pohybu na ich rozvoj.
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b) Vykonovy Standard

Ziak vie:

o definovat zdravie, zdravotny stav, zdravotné oslabenie, zdravotné postihnutie;

o vysvetlit, ako pohybové aktivity prispievaju k udrzaniu zdravia

e vysvetlit pojem hygiena a definovat jej vyznam pre zdravie;

¢ identifikovat telesné, psychické, duSevné a socialne aspekty pohybu, Sportu vo vztahu
k zdraviu;

o praktické poskytnutie prvej pomoci;

Zdravy zivotny Styl
a) Obsahovy Standard
Pojmy a symboly

Psychohygiena, stres, zlozenie potravin, hodnota potravin, diéta, vyzivové doplnky, zdravy zZivotny
Styl, pohybovy program, pohybovy rezim, zdravotne orientovana pohybova aktivita, tvorba
pohybového programu, kalokagatia, olympizmus, aktivny odpoc€inok.

b) Vykonovy Standard

Ziak vie:

o Kklasifikovat zlozenie potravin a dokumentovat ich vyznam pre zdravu vyzivu;
vysvetlit hlavné charakteristiky alternativnych foriem vyzivy ;

zakladné atributy zdravého Zivotného Stylu;

diskutovat o zdravotne orientovanych cvi¢eniach

vytvorit a zorganizovat svoj pohybovy program ako sucast’ zdravého zivotného stylu;

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

a) Obsahovy Standard
Pojmy a symboly

Sila, vytrvalost, rychlost ako kondi¢né pohybové schopnosti, koordinacné schopnosti,
rovnovazna schopnost, stabilita a labilita tela, napnutie a uvolnenie svalov tela, kibova
pohyblivost, ohybnost chrbtice, priestorova orientacia, rozvoj pohybovych schopnosti, motorické
testy, testova batéria, pohybova vykonnost, diagnostika telesného rozvoja a pohybovej vykonnosti,
telesna zdatnost, aerébna €innost, anaerobna ¢innost, fithes, wellness.

b) Vykonovy Standard
Ziak vie:
" diferencovane uplatnit pésobenie velkosti sily vzhfadom na svoju kondiciu a potrebu

zdravia, poznat metédy a zasady rozvoja sily r6znych svalovych skupin s vyuzitim viacerych
pohybovych prostriedkov;

" charakterizovat zasady rozvoja a rozdiel vo vykonavani cvi¢eni na rozvoj rychlosti a
vytrvalosti, dokaze preukazat zmenu rozvoja tychto pohybovych schopnosti a zostavit
program ich rozvoja na udrzanie a skvalithenie zdravia;

" poznat principy rozvoja a hodnotenia koordinaCnych schopnosti, preukazat svoju urover
ich rozvoja €innostami pre denny rezim;
. spravne drzat telo, uvedomit si principy stability a lability tela pri pohybe v réznych

situaciach, poznat zasady rozvoja kibovej pohyblivosti a ohybnosti chrbtice a prevencie pred
vznikom poruch, vie vybrat’ a uplatnit’ cvi€enia rozvoja vo svojom pohybovom rezime;
. zvladnut pohybové situacie v priestore a Case, vykonavat pohyb s réznym zatazenim a
zhodnotit’ svoju motoricku uroven;
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. porozumiet svojmu fyzickému potencialu a moZnostiam zlepSovania telesnej zdatnosti a
pohybovej vykonnosti;

" uplatnit osvojené Sportové zrucnosti pri rozvoji jednotlivych pohybovych schopnosti,
dokaze si vytvorit individualny program ich rozvoja a prezentovat vztah k pohybu;

Sportové &innosti pohybového rezimu
Sportové éinnosti, pri ktorych podrla pravidiel dochadza k stretu medzi jednotlivcami
Sportové éinnosti uskutoériované v kolektive
a) Obsahovy Standard
Pojmy a symboly
Herna Cinnost’ jednotlivca, herné kombinacie, herna zrucnost, hra, pohybova hra, Sportova

hra, raketa, palka, branka, koS, individualny vykon, kolektivny vykon, sutaz, zapas, fair play,
taktika, technika, psychicka priprava, super, herné nacinie.

5 b) Vykonovy Standard

Ziak vie:

o chapat’ podstatu a suvislost medzi jednotlivymi hernymi zrué¢nostami, €innostami a
kombinaciami v danej hre a vyuzitie ich v aktivitach pre zdravie;

o poznat pravidla aspon 2 hier a vie ich uplatnit' v hre;

o chapat rozdiel v individudlnej a kolektivnej taktike, medzi individualnym a kolektivhym

vykonom, demonstrovat vyuZzitie komunikacnych zru¢nosti, konat v zasadach fair play , dokaze
zaznamenat a analyzovat' zo zadznamu hernu situaciu;

o chapat podstatu herného Sportového vykonu a preukazat zaujem aspon o jednu
Sportovu hru;

o vykonat ukazku hernych €innosti jednotlivca aspon z 2 hier;

o demonstrovat’ zakladné zruénosti zvolenych pohybovych a Sportovych hier s raketou
alebo palkou a cit pre kooperaciu a komunikaciu;

o vykonat ukazku zvolenych hernych Cinnosti jednotlivca z loptovych hier s vyslednym
efektom dosiahnutia gélu, koSa, bodu ako prostriedku rozvoja osobnosti, spravania Ziaka;

o zorganizovat cviCebnu skupinu, zapoijit sa do rozhodovania hry, sutaze;

Sportové éinnosti v prirodnom prostredi
a) Obsahovy Standard

Pojmy a symboly

Prirodné prostredie, pohybova €innost v teréne, druhy terénov, premiestiovanie a pobyt v
prirode, ochrana Cloveka a prirody, adaptacia na prirodné prostredie, vodné prostredie, pohyb vo
vode, cviCenie vo vode, bezpecnost pohybu v prirode, zelené hry, adrenalinové Sporty, zazitkové
ucenie, prva pomoc

b) Vykonovy Standard

Ziak vie:

o sa premiestnit’ Specifickou pohybovou €innostou v teréne;

o demonstrovat’ osvojenie si zakladnych pohybovych zruénosti vo vodnom prostredi, v zimnej
a letnej prirode;

o chapat’ rozdielnost zamerania a u€inku pohybovych aktivit vo vodnom prostredi a vie
vykonat ukazku zdolavania vodného prostredia;

o sa orientovat v prirodnom prostredi a adaptovat na ponukané zatazenie, predvidat riziko

pobytu a Sportovej Cinnosti ;
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o si osvojit zaklady vybraného zimného Sportu a plavania;

o vhodne vyuzit prirodné prostredie na prevenciu zdravia, na Specifickl starostlivost pri
zdravotnej poruche;
o porozumiet metodike nacviku vybraného Sportu v prirode a vie zorganizovat aktivitu
v prirode;
Nazov tematického celku Stratégia vyucovania
Metody Formy prace
1. Zdravie a jeho poruchy Informacénoreceptivna - vyklad Frontalna a
2. Zdravy zivotny Styl Reproduktivna — riadeny rozhovor | individualna praca ziakov
3. Telesna zdatnost a pohybova Heuristicka - rozhovor, rieSenie | Demonstracia a pozorovanie
¢ ; uloh Skupinova praca zZiakov
vykonnost Sledovanie pohybovych prej Hromadné praca Ziak
. edovanie pohybovych prejavov romadna praca ziakov
4. Sportové ¢innosti pohybového iaka pohybovych prej P
rezimu Motorické testy
Testové batérie
Sebahodnotenie
Posudenie pristupu a prejavov
Ziaka

Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia ziakov sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje:

Nazov tematického Odborna literatuara Didakticka Materialne Dalsie zdroje

celku technika vyucbové (internet,
prostriedky kniznica, ...

1. Zdravie a jeho poruchy || Metodicka priru¢ka 1,2 Video Sportové oblecenie, internet

2. Zdravy Zivotny $tyl na vyucovanie TV Dataprojektor plavky,

3. Telesna zdatnost a Alter, J.M. streCink

pohybova vykonnost Bunc,V. Pojeti telesnej

4. Sportové ginnosti jgfggf,’gﬂ;,f”"h zlozek
pohyboveého rezimu Posilfiovanie vlastnym
telom

Kucera, M. Pohyb

Vv prevencii a terapii
Skopova, M. Zakladna
gymnastika

Novotna, V. fit programy
pro zeny

A aktualna literatdra

Podrobny rozpis uéiva je obsiahnuty v tematickom plane vyuéujuceho.
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Ucebne osnovy
odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola polytechnicka
Demanovska cesta 669
033 01 Liptovsky Mikulas

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Pracovnik v potravinarstve

Kod a nazov SVP

29 Potravinarstvo

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky dia 15. januara 2013
pod Cislom 2013-762/1735:1-925 s u€innostou od
1. septembra 2013 zac&inajuc prvym ro€nikom.

Kdéd a nazov ué¢ebného odboru

2982 F potravinarska vyroba

Stupen vzdelania

nizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka studia

2 roky

Forma studia

Denna
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Nazov predmetu Potravinarska vyroba

2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyucovacich hodin

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 62 vyu€ovacich hodin
| Roénik | Prvy, druhy
| Kéd a nazov uéebného odboru | 2982 F potravinarska vyroba
[ Vyuéovaci jazyk | slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet potravinarska vyroba v uéebnom odbore 2982 F potravinarska vyroba svojim obsahom nadvazuje
na ucivo zakladnej Skoly, rozvija, rozSiruje a prehlbuje ho. Oblast ma medzipredmetovy charakter a zahffa
najdbleZitejSie poznatky a zru€nosti, ktoré su nevyhnutné nielen pre jeho uplatnenie na trhu prace, ale aj pre
dalSiu vzdelavaciu orientaciu. Ziaci v tomto predmete vyuZivaji vedomosti nadobudnuté aj zo
v8eobecnovzdelavacich predmetov napr. obCianskej nauky., dejepis a odborného vycviku . Jeho obsah je
Struktdrovany do tematickych celkov (téma a podtémy). Ako odborny predmet sustavne upevruje, a doplfuje
vedomosti, zru€nosti a navyky ziakov. Podmienkou ziskania tejto zruénosti je dobre si osvojit zakladné
pojmy zo sveta prace, ktoré ziakovi umoznia orientovat a posudit predpoklady pre vykon zvoleného
povolania a moznosti dalSieho Studia a profesijnej orientacie. Pri vyu€ovani sa Ziaci oboznamuji s odbornou
terminolégiou, so surovinami a ich spracovanim, sanitaciou pracovisk, skladovanie a manipulacia s hotovymi
vyrobkami,pracovnymi postupmi, s pouzivanim prisluSného naradia, strojov a zariadeni, ich obsluZznych
¢innosti v ramci technologickych postupov , s dodrZiavanim technologickej discipliny a kvality prace,
bezpeénostnymi, hygienickymi a protipoziarnymi predpismi a s vplyvmi potravinarskej vyroby na Zivotné
prostredie. VSetky tieto nadobudnuté vedomosti si osvojuju a prakticky precvi€uju na odbornom vycviku.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby zakladné komunika&né spdsobilosti a personalne vztahy budovali na
zaklade tolerancie. Spolu s ostatnymi vSeobecnovzdelavacimi a odbornymi predmetmi sa podiela na
utvarani predpokladov u absolventov odbornych ucilist na aktivhe zapojenie sa do &innosti vo zvolenom
povolani. Do vyuCovania sa premietaju vysledky vedy a techniky, nové trendy vo vyrobe a v celom
hospodarstve.

Metédy, formy a prostriedky vyu€ovania maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat ich
cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostiiujeme také stratégie vyuCovania, pri ktorych zZiak ako
aktivny subjekt v procese vyuCby ma moznost spolurozhodovat a spolupracovat, ulitel zase ma povinnost
motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k €o najlepSim vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v
oblasti zvySeného zaujmu v rdmci u¢ebného odboru.

Stimulovat’ poznavacie cCinnosti Ziaka predpoklada uplatiiovat vo vyucovani predmetu proporcionalne
zastupenie a prepojenie empirického a teoretického poznavania. Vychovné a vzdelavacie stratégie
napomézu rozvoju a upeviovaniu klu€ovych kompetencii Ziaka. V tomto predmete budeme rozvijat a
skvalithovat klu¢ovu kompetenciu ,, Spdsobilost interaktivne pouZivat vedomosti, informacné a komunikacné
technolégie, komunikovat' v stdtnom a materinskom jazyku “

Preto je dbleZitou sucastou teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precvi€ovania, upeviiovania,
prehlbovania a systematizacie poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych uloh z
uCiva jednotlivych tematickych celkov, uloh komplexného charakteru, ktoré umoznuju spajat a vyuzivat
poznatky z viacerych €asti uciva v rdmci medzipredmetovych vztahov. Zamerat svoju pozornost’ na zdravie
a zdravy Zivotny Styl vo vSetkych oblastiach, fyzickej , duSevnej, duchovnej, socialnej. Informovat Ziakov o
Skodlivosti navykovych latok, alkoholu, cigariet.

Hodnotenie ziakov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe. Klasifikacia
bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu.
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Pouziju sa adekvatne metdédy a prostriedky hodnotenia.

Metédy hodnotenia :
* Klasifikacia
* Hodnotiace zaznamy
* Sebahodnotenie Ziakov

Prostriedky hodnotenia:
« Ustne odpovede

Pisomné prace

Prezentacia

Referat

Test

Na zadiatku Skolského roka budu ziaci informovani s podmienkami hodnotenia . Na Uspes$né absolvovanie
predmetu potravinarska vyroba musi kazdy Ziak absolvovat’

* Priebezné ustne skusanie ( minimalne raz za polrok)

e Patminutovky

* Pisomnu pracu alebo test po skoneni kazdého tematického celku

Vyuéba bude prebiehat' v beZnej triede.

Ciele vyuéovacieho predmetu

Cielom vyuCovacieho predmetu je, Ze Ziaci sa naulia ako odborne pripravovat suroviny, polotovary a
pomocné latky na vyrobu, naucia sa ako manipulovat s nimi v priprave na vyrobu a vo vyrobe. Vykonavat
jednoduché nastavovanie mechanizmov, strojového zariadenia, naucia sa kontrolovat spravnost a Uplnost
vlastnej pracovnej Cinnosti, odstranovat chyby a nepresnosti, spravne odkladat a ukladat’ vyrobky, pri praci
dodrziavat zasady hygieny prace, dodrziavat predpisy protipoZiarnej ochrany a predpisy ochrany a ,
bezpe&nosti prace. Ziaci naudia sa vykonavat jednoduché prace pri uskladfiovani surovin, pomocnych latok,
vyrobkov, obalového materialu, balit vyrobky do obalov, odoberat vyrobky, uzavierat obaly, vykonavat
etiketovanie a adjustéciu, obsluhovat jednoduché zariadenie, sanitovat’ prislusné prevadzky, udrzZiavat a
Cistit nastroje a zariadenia.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyuCovacom predmete potravinarska vyroba vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie kfic¢ovej kompe-
tencie ,, Spdsobilost interaktivne pouZivat’ vedomosti, informacné a komunikacné technologie, komunikovat’
v Statnom a materinskom jazyku “ vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

* identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat jednoduché informacie

s pracovat s elektronickou postou

Stratégie vyucby pre utvaranie a rozvoj klfuc¢ovych kompetencii:

Metédy vyucby:
* kombinacia pocitaovych prezentacii a heuristickych diskusii
¢ rieSenie projektu, pri ktorom Ziaci samostatne vyhladavaju informacie pomocou pocitacu a
internetu

Formy vyu€ovacieho procesu:
* vyucovacia hodina v multimedialnej uebni

* individualna praca ziakov

Hodnotenie urovne rozvoja kfu€ovych kompetencii:

Oc¢akavané vystupy hodnotime pomocou dotaznikovych otazok (indikatorov). Ziakov hodnotime stupfiami 0

klasifikacného harka v dolnom poli zelenou farbou. Indikatory hodnotenia:
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Ziak:
- pracuje s beznym zakladnym vybavenim pocitaca
- ziskava informacie z otvorenych zdrojov, hlavne v§ak s vyuzitim internetu
- komunikuje elektronickou poStou

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- charakterizovat zakladné druhy potravinarskych surovin a pomocnych latok,

- ovladat’ zakladné zasady zdravej vyZivy

- popisat prislusné nastroje, naradie, stroje a zariadenia,

- definovat’ zakladnu podstatu vyrobného procesu,

- definovat sanitané opatrenia na pracovisku,

- poznat zasady hygieny a bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci

- vediet vyhodnotit' vplyv reklamy na spotrebu potravin

- uviest internetové a tlaCové zdroje informacii o potravinarskych produktoch a vymenovat silné a
slabé stranky kazdého z nich

- uviest priklady dani a ich vysku, ktorymi su zatazené potravinarske vyrobky

- uplatnit zodpovedné rozhodovanie pri nakupe potravin s prihliadnutim na ich vyzivovu hodnotu,
ZloZenie a kvalitu

- vysvetlit na aky ucel by bolo mozné vyuzit Gver pri podnikani v potravinarskom priemysle

- opisat vyhody a rizika investicii do potravinarskeho priemyslu podla jednotlivych odvetvi

- charakterizovat' oblasti potravinarskeho priemyslu, kde je ¢lovek vystaveny moznosti Urazu

Obsahové Standardy.
1. Surovina a materialy
2. Potravinarska priprava

Popis obsahovych standardov

1. Suroviny a materialy

Ciefom vyucCovania je vysvetlit a objasnit ziakom ddlezitost vyberu surovin v potravinarskom.
priemysle. Zdo6raznit a naulit rozdelenie najdéleZitejSich pofnohospodarskych plodin, surovin
rastlinného aj zivociSneho pdvodu a ich vyuzitie v potravinarskom priemysle. Zdéraznit vyznam vody

— je dolezitost pre zivot. prostredie. Oboznamit Ziakov o Uprave vody pre potravinarsky priemysel.
Ciefom je, aby Ziaci spravne a hospodarne zaobchadzali so surovinami. Obsah umoZhuje ziskat
zakladne vedomosti o hygiene a sanitacii v potravinarstve, o zabezpecCeni zdravotnej a hygienicke;
neskodnosti potravin. Ziaci ziskaji vedomosti o prevadzkovej a osobnej hygiene. Ziaci su tieZ struéne
oboznameni so zakladnymi Zivinami, ktoré su su€astou potravin a zasadami spravnej vyzivy. Pocas
celej vyu€by vyucujuci uplatiiuje aj hladiska ekonomické, bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
starostlivosti o Zivotne a pracovne prostredie. Vyudujuci vyuziva u€inne motivaéne metédy na
aktivizaciu ziakov, t. j. nazorne pomdocky, predovSetkym vzorky surovin a materialov, diapozitivy a filmy.
Doélezitou formou vyu€ovania su exkurzie do zavodov a prevadzok, v ktorych sa materialy vyrabaju,
upravuju a sku$aju. Z hladiska enviromentalnej vychovy zdoéraznit vyznam,zlozenie, znecistovanie a
Cistenie odpadovych vod. Objasnit zZiakom, Ze obal je suastou vyrobku a délezitym prostriedkom na
ochranu jeho uZitkovych vlastnosti a, Ze balenie zabezpecuje splnenie hygienickych, estetickych a
ekologickych poZiadaviek.

2. Potravinarska priprava

Obsah poskytuje ziakom na primeranej urovni vedomosti o technologickych postupoch potravinarskej
vyroby, potrebnych pre vykonavanie pomocnych prac v potravinarskej vyrobe, vytvara potrebnu
teoreticku pripravu na osvojenie pracovnych ¢innosti v praktickom vyu€ovani.

Cielom je ziskanie teoretickych vedomosti v oblasti jednoduchych a pomocnych prac v
potravinarstve. Doraz sa kladie na technologicku disciplinu, presnost, starostlivost, ukazovatele
kvality a mnoZstva prace.

Cielové vedomosti su zamerané na hlavné druhy potravinarskych vyrob, na podstatu vyroby a
vyrobného procesu, oboznamenie sa s jednotlivymi pom&ckami, naradim, strojnymi zariadeniami.
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Cielové zru€nosti umozfiuju na primeranej Urovni ovladat pomocné prace pri skladovani, priprave a
manipulacii so surovinami, pomocnymi latkami, balenim a uskladnenim hotovych vyrobkov.

Pri vyuCbe sa dava dbéraz na dodrzZiavanie pravidiel hygieny, bezpecnosti prace, protipoZiarnej
ochrany, pracovnej discipliny a na pestovanie kladného vztahu k ochrane Zivotného prostredia.

Ziaci sa vedu tak, aby zvladli pomocné tradiéné i moderné pracovné postupy a osvojili si zakladné
pracovné Cinnosti.

Rozpis u€iva pre predmet potravinarska vyroba

I. roénik
Nazov tematického celku Pocet hodin
I. Uvod, vyznam a rozdelenie potravinarskej vyroby. 3
Il. Hygiena a sanitacia v potravinarskom priemysle. 1"
lll. Zakladné potravinarske suroviny. 24
IV. Obalové materialy. 11
V. Skladové hospodarstvo. 7
VI. Zaklady vyZivy. 1"
SPOLU 66
II. roénik
Nazov tematického celku Pocet hodin
I. Technolégia vyroby potravinarskych vyrobkov vo
vybratych odvetviach potravinarskeho priemyslu / Liptov/ :
a/ mlynsky a pekarensky priemysel 20
b/ pecivarsky priemysel a cukrarstvo 14
c/ priemysel mlieka a vyroby syrov 10
d/ liehovarnicky a pivovarnicky priemysel 10
e/ masopriemysel 8
SPOLU 62

Vyuc€ujuci si na zaklade rozpisu uciva vypracuje tématicky plan.
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Stratégia vyuéovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metddy a formy vyu€ovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyucovania

Metody

Formy prace

1.rocnik
Uvod (3)

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie uloh
Metdéda opakovania a upevihovania
uciva

Metdda diagnosticka a klasifikacna

Frontalna vyucba

Individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov

Praca s knihou

Domaéaca uloha

Ustne skusanie, didakticky test

Hygiena a sanitacia
v potravinarskom priemysle (11)

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie uloh
Fixacna metdda

Metoda diagnosticka a klasifikacna

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna préaca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Ustne a pisomné sktsanie
Praca s vyuzitim IKT

Zakladné potravinarske suroviny
(24)

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie uloh
Metdda opakovania a upeviovania
uciva

Metoda diagnosticka a klasifikacna

Frontalna vyucba

Individualna praca ziakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

Domaca uloha

Ustne skusanie, didakticky test
Praca s vyuzitim IKT

Obalové materialy (11)

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie uloh
Metdéda opakovania a upevnovania
uciva

Metdda diagnosticka a klasifikacna

Frontalna vyucba

Individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov

Praca s knihou

Domaca uloha

Ustne skusanie, didakticky test
Praca s vyuzitim IKT
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Skladové hospodarstvo (7)

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie uloh
Metdda opakovania a upevnovania
uciva

Metoda diagnosticka a klasifikaéna

Frontalna vyucba

Individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov

Praca s knihou

Domaca uloha

Ustne skusanie, didakticky test

Technolégia vyroby potravinarskych
vyrobkov vo vybratych odvetviach
potravinarskeho priemyslu / Liptov/ :

A/ mlynsky a pekarensky priemysel
20)

b/ pecivarsky priemysel a cukrarstvo
14)

b/ priemysel mlieka a vyroby syrov

10)

c/ liehovarnicky a pivovarnicky priemy-
sel (10)

e/ masopriemysel (8)

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie uloh
Metdda opakovania a upevnovania

Metdda diagnosticka a klasifikaéna

Zaklady vyzivy (11) Informacnoreceptivna - vyklad Frontalna vyucba
Reproduktivna — rozhovor Individualna praca ziakov
Heuristicka - rozhovor, rieSenie uUloh | Skupinova praca Ziakov
Metdéda opakovania a upevhovania | Praca s knihou
uciva Domaca uloha
Metdda diagnosticka a klasifikacna | Ustne skusanie, didakticky test
2.rocénik

Frontalna vyucba
Individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
Domaéaca uloha

Ustne skusanie, didakticky test
Praca s vyuzitim IKT

Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia ziakov sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje:

Nazov tematického o Didakticka EEEE Lelisits ey
Odborna literatura . vyucbové (internet,
celku technika . ol
prostriedky kniznica, ...
Ing.Dubové G. — Ing.
Sladeckova
G.: Technoldgia pre 1.
ro¢nik SPS
potravinarskych,
PROXIMA PRESS Casopisy:
Bratislava 2001 Interaktivna Potravinélrstvo
MVDr. Stecova E. —  |tabula CD a DVD Gastro
) MVDr. Popelka PC, tlaciaren nosice Vyziva
Uvod P.: Hygiena potravin, |Video a DVD Flipchart a zdravie
PROXIMA prehravac USB kla¢ Slovensky
PRESS Bratislava Televizor ucebnica wber
2005 Dataprojektor in)i[ernet
m.Drdak, J. Studnicky,
E. Mérova,
J.KaroviCova: Zaklady
potravinarskych
technoldgii, Male
centrum1996
Hygiena a sanitacia Ing.Dubova G. — Ing. |Interaktivna CD a DVD Internet
v potravinarskom Sladeckova G.: tabula nosice Casopisy:
priemysle Technoldgia pre 1. PC, tladiaren Flipchart Potravinarstvo
roénik SPS Video a DVD USB krag Gastro
potravinarskych, prehravac Osobné VyZiva
PROXIMA PRESS Televizor ochranné a zdravie
Bratislava 2001 Dataprojektor pracovné Slovensky
MVDr. Stecova E. — prostriedky vyber
MVDr. Popelka ucebnica Zakon 62




P.: Hygiena potravin,
PROXIMA

PRESS Bratislava
2005

M.Drdak, J. Studnicky,
E. Mérova,

o potravinach
Potravinovy

J.KaroviCova: Zaklady kodex
potravinarskych
technoldgii, Male
centrum1996
Ing.Dubova G. - Ing.
Sladeckova G.: Internet
Technologia pre 1. CD a DVD Casopisy:
r%(’zgl\(/iﬁgrik 7ch Interaktivna nosice Zzgﬁglnarstvo
PROXIMAPRESS  |1bufa Flipchart Vyziva
Zékladné Bratislava 2001 PC, tlaciaren USB kfuc a zdravie
. . Video a DVD Vzorky surovin ,
potravinarske suroviny ] . |prehravac a prisad S!ovensky
'I\E/I'?Arggli/’é‘]' Studnicky, Televizo_r Obraz_ovy ;étl)((ca)rn
J Karovicova: Zaklady |Pataprojektor material o potravinéch
’ o ) ucebnica . .
potravinarskych Potravinovy
technoldgii, Male kédex
centrum1996
Ing.Dubova G. — Ing.
Sladeckova G.:
Technolégéa pre 1. Internet
ro¢nik SP Casopisy:
potravinarskych, Interaktivna CD a DVD Potravinarstvo
PRO_X”V'A PRESS tabula nosice \(/5§1vs_tro
Bratislava 2001 PC, tlaiaref Flipchart yee.
Obalové materialy MVDr. Stecova E. —  |y/4eq a2 DVD USB klu& ot
MVDr. Popelka =~ | rophrayas Rozne druhy oSt
P.: Hygiena potravin, \qgeyizor obalov ;y ker
PROXIMA . Dataprojektor ucebnica axon
PRESS Bratislava o potravinach
2005 Potravinovy
m.Drdak, J. Studnicky, kédex
E. Mérova,
Ing.Dubova G. - Ing.
Sladeckova G.: Internet
Tevch’nolc')gja pre 1. Casop?sy:
polravinérskych, | Imeraktiva . Gasio
Skladové ErRa(t?;Tflal\c:;,O%ESS PC, tlaciaref nosice ;/izdl\r/:vie
h . . Video a DVD Flipchart ,
ospodarstvo MVDr. Stecova E. — prehravac USB K& Slovensky
lllﬂylggélijezze::)kc?travin Televizo.r ucebnica ;étl)gn
PROXIMA " |Dataprojektor o potravinach
PRESS Bratislava Potravinovy
2005 kodex
Ing.Dubova G. — Ing.
Sladetkova G.: Internet
oo PR Casopisy
potravinarskycn, P
PRESS Interaktivna CD aDVD gc;t;?r\émarstvo
MVDy Steeovi £ _mypr | t@bula nosice VyZiva
Popelka ' " |PC, tlagiaref Flipchart ai rovie
Zaklady vyZivy P.: Hygiena potravin, Video a DVD USB klué Slovensky
EggélsMé\ratislava 2005 prehravac Obrazovy vyber
M.Drdak, J. Studnicky, E. Televizor material Zakon
Mérova, Dataprojektor ucebnica o
J.Karovicova: Zaklady 0 potravinach
potravinarskych technolégii, Potravmovy
Male kédex
centrum1996
2.ro¢nik iIng.Dubova G. —Ing.  |Interaktivna CDaDVD Internet 63




Sladeckova G.:
Technolégia pre 2.
Technoldgia vyroby po- |roénik SPS
travinarskych vyrobkov |potravinarskych,
vo vybratych odvetviach| PROXIMA PRESS

potravinar. priemyslu.  |Bratislava 2005 Casopisy:
/ region LIPTOV / Ing.Dubova G. — Ing. . Potravinarstvo
Sladeckova G.: tabula Gastro
. . RO PC, tlagiaren nosice .
a/ mlynsky a pekarens- |Technoldgia pre 3. Video a DVD Flipchart Slovensky
ky priemysel roénik SPS prehravac USB kuc vyber
b/ pecivarensky potravinarskych, Televizor u&ebnica Zakon

priemysel a cukrarstvo |PROXIMA PRESS o potravinach
c/ priemysel mlieka a|Bratislava 2003 Potravinovy
vyroby syrov M.Drdak, J. Studnicky, kodex

d/  liehovarnicky  a|E. Mdrova,
pivovarnicky priemysel |J.KaroviCova: Zaklady
e/ masopriemysel potravinarskych
technoldgii, Male
centrum1996

Dataprojektor

HODNOTENIE A KLASIFIKACIA PREDMETU

I. VSeobecné ustanovenia
Pri klasifikacii predmetu sa riadime zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),
vyhlasku €. 282/2009 Z. z. o strednych Skolach a v sulade s metodickym pokynom €. 8/2009 — R zo 14. 05.
2009 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych Skél.

1/ Hodnotenie Ziakov musi spinit’ informativnu, motivacnu, komparativnu a korekénu funkciu a reSpektovat
pravo ziaka na :

o vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym sp6sobom
o dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia
o objektivne hodnotenie

2/ V procese hodnotenia a klasifikacie predmetu uplatni vyu&ujuci vodi Ziakovi:
o dosiahnutie o najvysSej validity (ucitel skusa to €¢o ma a €o preberal),

poznanie individualnych osobnosti Ziaka (tréma, Ziak so SVVP)

dodrziavanie objektivnosti a spravodlivosti

vytvaranie tvorivej pracovnej atmosféry

zabezpecenie pozitivnej orientacie hodnotenia

zabezpecenie otvorenosti hodnotenia a klasifikacie

dodrziavanie komplexnosti hodnotenia

formulovanie jasnych, zrozumitelnych, logickych a Stylisticky spravnych otazok

nepriemerovanie vyslednej znamky

o priebezne informovat zakonného zastupcu Ziaka o prospechu a spravani Ziaka
prostrednictvom triedneho ucitela, Ustnou a pisomnou formou. V pripade vyrazného zhorSenia
prospechu alebo spravania informuje zakonnych zastupcov ziaka riaditel Skoly pisomne.

O O O O 0O O O O

3/ Ziak bude sku$any len z ugiva v uéebnych osnovéach a z uéiva prebraného na vyudovacich hodinach a to:
o ustne
o pisomne

Podla poctu skuSanych ziakov méze byt skusany:

o individualne
o skupinovo
o frontalne

4/ Skusanie musi byt rovhomerne rozvrhnuté v jednotlivych klasifikanych obdobiach. Vyu€ujuci je povinny
skusat systematicky tak, aby ziskal urcité mnozstvo znamok u Ziaka. V predmetoch s:

o 1 hodinovou dotéaciou tyZzdenne — minimalne 2 znamky za klasifikaéné obdobie
o 2 hodinovou dotaciou tyzdenne a viac — minimalne 3 znamky za klasifikacné obdobie
@)

64



5/ Ziakovi sa oznami vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zdévodnenim.

6/ Po ustnom vyskuani oznami vysledok hodnotenia ucitefl ihned. Vysledky pisomnych prac oznami zZiakovi
a predlozi k nahliadnutiu najneskér do 14 dni.

7/ Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné zohladfiovat zdravotné

postihnutie tychto Ziakov a vychadzat zo zaverov a odporu€ani k hodnoteniu a klasifikacii Skolskych
poradenskych zariadeni.

Il. Hodnotenie pisomnych previerok vedomosti.

Pisomna previerka vedomosti méze trvat 15 - 40 mindt, v jeden def mdzu Ziaci pisat najviac 2 pisomné
previerky z réznych premetov.

Percentualny obsah vedomosti Stuperi hodnotenia
100 % — 90 % vyborny

89 % —75% chvalitebny

74 % — 50 % dobry

49 % — 34 % dostato¢ny
33%-0% nedostatoény

Uvedeny percentualny obsah vedomosti a stuper hodnotenia plati aj pre didakticke testy

lll. Ustne odpovede

Pri Ustnych odpovediach je hodnoteny rozsah a presnost osvojenia poznatkov, faktov, pojmov, definicii,
zakonitosti a vztahov, schopnost’ uplatfiovat osvojené poznatky. Ustna odpoved by nemala presiahnut as
skusania 10 minut. Klasifikacia vysledkov v odbornych vyu€ovacich predmetoch v ramci teoretického
vyucovania musi byt sa v sulade s poZiadavkami vykonovych Standardov, obsahovych Standardov, u¢ebnych
osnov stanovenych v Skolskych vzdelavacich programoch.

Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka sa v odbornom predmete klasifikuju v ramci Ustnej odpovede podla
uvedenych kritérii v primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik Studia :

Stupiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti, ktoré
pozaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, ucebné osnovy pre teoretické vzdelavanie, celistvo,
presne a Uplne a chape vztahy medzi nimi. Pohotovo vykonava pozadované intelektualne a motorickeé
ginnosti. Samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a
praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli logicky spravne, zretelne sa u neho
prejavuje samostatnost’ a tvorivost. Jeho ustny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny. Vysledky
jeho €innosti su kvalitné, iba s mensimi nedostatkami. Je schopny samostatne Studovat vhodné texty.

Stupnom 2 - chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti, ktoré
pozaduju vykonoveé Standardy, obsahové Standardy, u€ebné osnovy pre teoretické vzdelavanie, v podstate
celistvo, presne a Uplne. Pohotovo vykonava pozadované intelektualne a motorické €innosti. Samostatne a
produktivne alebo s menSimi podnetmi ucitela uplatfiuje osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli spravne, v jeho mysleni sa
prejavuje logika a tvorivost. Ustny a pisomny prejav mava mensie nedostatky v spravnosti, presnosti a
vystiznosti. Kvalita vysledkov &innosti je spravidla bez podstatnych nedostatkov. Ziak je schopny samostatne
alebo s mensou pomocou Studovat vhodné texty.
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Stupnom 3 - dobry sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenia pozadovanych
poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zakonitosti nepodstatné medzery. Pozadované intelektualne a
motorické Cinnosti nevykonava vzdy presne. PodstatnejSie nepresnosti a chyby vie za pomoci ugitela
korigovat. Osvojené vedomosti a zru€nosti aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s chybami.
Uplatiuje poznatky a hodnoti javy a zakonitosti podfa podnetov ucitefa. Jeho myslenie je vcelku spravne, nie
je vzdy tvorivé. V ustnom a pisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiZznosti. V kvalite
vysledkov jeho €innosti su CastejSie nedostatky. Je schopny samostatne Studovat podla navodu uditela.

Stupnom 4 — dostato€ny sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a uUplnosti osvojenia
pozadovanych vedomosti zavazné medzery. Pri vykonavani pozadovanych intelektualnych a motorickych
Cinnosti je malo pohotovy a ma vacsie nedostatky. V uplatfiovani osvojenych vedomosti a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuju zavazné chyby. Pri vyuzivani vedomosti pri vyklade a
hodnoteni javov je nesamostatny. V logickosti myslenia sa vyskytuju zavazné chyby a myslenie je spravidla
malo tvorivé. Jeho Ustny a pisomny prejav ma spravidla zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti a
vystiznosti. Zavazné nedostatky a chyby vie Ziak za pomoci ucitela opravit. Pri samostatnom $tudiu ma
velké nedostatky.

Stupriom 5 — nedostatoény sa Ziak klasifikuje, ak si neosvojil vedomosti poZadované uéebnymi osnovami
celistvo, presne a uplne, ma v nich zavazné a zna¢né nedostatky. Jeho schopnost’ vykonavat poZzadované
intelektudlne a praktické ¢innosti ma velmi podstatné nedostatky. V uplatiovani osvojenych vedomosti a
zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuju velmi zavazné chyby. Pri vyklade a
hodnoteni javov a zakonitosti nevie svoje vedomosti uplatnit, a to ani na podnet ucitela. Neprejavuje
samostatnost v mysleni, vyskytuju sa u neho Casté logické nedostatky. V ustnom a pisomnom prejave ma
zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Zavazné nedostatky a chyby nevie opravit ani s
pomocou ucitefa. Nevie samostatne Studovat.
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Nazov predmetu Odborny vycvik

| Casovy rozsah vyuéby | 24 hodin tyzdenne, spolu 1536 hodin |
| Roénik | Prvy 792 hodin, druhy 744 hodin |
| Kéd a nazov uéebného odboru | 2982 F potravinarska vyroba |
| Vyuéovaci jazyk | slovensky jazyk |

Charakteristika predmetu

Zakladnym cielom vyu€ovacieho predmetu odborny vycvik je nadobudnut a osvojit si odborné zru¢nosti a
navyky, ktoré su stanovené charakteristikou uéebného odboru a profilom absolventa. Suasne si Ziaci
uplatiuju, upeviuju a prehlbuju teoretické vedomosti, ziskané z odbornych vyucovacich predmetov.

Ulohou je vypestovat v Ziakoch pracovné navyky, navyky na dodrZiavanie zasad osobnej a pracovne;
hygieny, navyky na dodrzZiavanie hygienickych zasad pri praci s potravinami, na hospodarne vyuzivanie
potravin, na Setrné zaobchadzanie so zariadenim prevadzky, na hrdost' k svojmu povolaniu a pestovanie
stavovskej hrdosti. Majster odbornej vychovy je prikladom v dodrziavani osobnej a pracovnej hygieny a
bezpeclnosti pri praci, v odievani a vystupovani a tieto poziadavky prenasa na ziaka.

Odborny vycvik bezprostredne nadvézuje na teoretické vyudovanie. Ulohou majstra odbornej vychovy je
naucCit Ziakov uplatiovat v praxi vedomosti, ziskané v odbornych predmetoch, preto musi sustavne
spolupracovat s vyucujucimi tychto predmetov. Od prvého rocnika su ziaci vedeni k presnej a preciznej
praci, k discipline pri dodrziavani sanitacie a upratovania vyrobnych priestorov a zariadeni, technologickych
postupov pri priprave surovin, polotovarov a vyrobkov.

V uvodnom tematickom celku v kazdom rocniku sa Ziaci oboznamia so zasadami bezpecCnosti a ochrany
zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi a svojim podpisom v ,Zapisniku bezpecénosti prace” potvrdia, ze
boli pou€eni a porozumeli jeho obsahu.

V priebehu osvojovania kazdého tematického celku pri nacviku a upevriovani zru€nosti a ndvykov sa musi
vzdy zaclenit oboznamenie s bezpecnostnymi predpismi a nariadeniami. Pri kazdej novej téme a pri
prechode na nové pracovisko je majster odbornej vychovy povinny vykonat' instruktaz o bezpecnosti prace a
osvojenie overit preski$anim vedomosti Ziakov.

V prvom ro¢niku ziaci ziskavaju vedomosti o zakladnych pracovnych &innostiach vo vyrobnych strediskach,
naucia sa zakladné postupy sanitacie a upratovania vyrobnych priestorov a zariadeni, zaklady manipulacie,
pripravy a oSetrovania surovin a polotovarov rastlinného a Zivo&iSneho pévodu, balenia a uskladfiovania
vyrobkov.

V druhom roc¢niku je tazisko vyuCovania v ziskavani a upeviiovani zru€nosti pri priprave surovin a
polotovarov na vyrobu, jednoduché &innosti vo vyrobe, spracovanie hydiny a masa, pekarenskych vyrobkov
a vyrobkov v konzervarenskom priemysle.

Odborny vycvik sa mdze uskutoCnit’ len na pracoviskach, ktoré su vybavené podfa uréeného normativu a
ktoré vyhovuju hygienickym a bezpe&nostnym predpisom.

V prvom ro¢niku Ziaci nesmu obsluhovat mechanizmy vyrobného strediska, v druhom ro€niku mézu tuto
¢innost' vykonavat len pod priamym dozorom majstra odbornej vychovy.

Ziaci mé2u vykonavat prileZitostné prace v chladiarenskych priestoroch kratkodobého skladovania potravin
a prace v priruénych skladoch. Prace v mraziarfiach a zmrazovacich komorach nesmu vykonavat. Dalej
nesmu vykonavat prace, pri ktorych je nebezpeenstvo ndkazy a ochorenia.

Ciele vyucovacieho predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu odborny vycvik v u¢ebnom odbore 2982 F potravinarska vyroba je vytvarat
a upevnovat moralne hodnoty, zvySovat’ socialne kompetencie deti a mladeze, rozvijat znalosti, skusenosti
ktoré vedu k odmietaniu vSetkych foriem sebadestrukcie, prejavov agresivity a poruSovania zékona .Pri
agresivite , zlom spravani Ziaka postupujeme podla paragrafu 58 odsek 3 SZ. Naugit Ziakov vykonavat
zakladné pracovné ukony a operacie od najjednoduchsich k zloZitejSim, podla stanoveného technologického
a pracovného postupu, dobre si organizovat pracu, vypestovat
odbornu technolégiu, pripravit pracovisko, pracovat sa surovinami a materialmi, volit' spravne pracovné
postupy. Pouzivat prisluSné nastroje, naradia, stroje a zariadenia. Uskuto&fiovat prace v expedicii,
uskuto€nit jednoduchud udrzbu prislusnych strojov, spravne odkladat a ukladat’ nastroje a naradie.
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Skladovat a manipulovat s hotovymi vyrobkami, vykonavat sanitaéné opatrenia na pracovisku, dodrziavat
zasady hygieny, bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziarnej ochrany. Formovat logické myslenie
a rozvijat vedomosti, zru€nosti a kfu€oveé kompetencie vyuZzitelné aj v dalSom vzdeldvani, odbornom vycviku
a obcianskom Zzivote.

Ulohou majstra je viest Ziakov k tomu, aby si osvojili a dodrziavali zasady a predpisy hygieny, ochrany
Zivotného prostredia, bezpe&nosti prace a poziarnej ochrany pri véetkych pracovnych &innostiach. Ziak by
mal mat vyhraneny postoj k takym spolo€enskym javom ako gamblérstvo, terorizmus, drogy, globalizacia
sveta, ochrana zivotného prostredia , novodobé nemoci a poskytovat

najjednoduchsie cesty na rieSenie protispoloenskych javov. Ziak by si mal osvojit potrebu
zodpovedného, mravného rozhodovania a riadit' sa vdeobecne uzndvanymi  mravnymi a pravnymi
zasadami a normami. Dblezité je ziakov oboznamit' so su€asnym postavenim Slovenskej republiky

v eurépskych a svetovych Strukturach , so su€asnym dianim vo svete  a s globalnymi problémami

udstva. Je potrebné rozvijat moralne a vblové vlastnosti , akymi su kritickost, huZevnatost, samostatnost' a
primerané sebavedomie. Ziaci si osvoja vedomosti a zruénosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v
pripade ohrozenia zdravia a zZivota.

Prehlad vykonovych standardov
Ziak po absolvovani daného uéebného odboru vie :

- pouzivat jednoduchu odbornu technolégiu

- pouzivat prislusné nastroje, naradia, stroje a zariadenia

- uskutocnovat prace v expedicii

- uskutoCnit’ jednoduchu udrzbu prislusnych strojov

- spravne odkladat a ukladat nastroje a naradie

- skladovat’ a manipulovat’ s hotovymi vyrobkami

- chapat funkciu pefiazi, ako prostriedku harmonizacie vztahu trvalych zivotnych hodnét s realnym
uspokojovanim Zivotnych potrieb

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci a PO

- Skolenie ziakov k BOZP a PO

- dbat na dodrziavanie bezpe€nostnych predpisov

- dodrziavat predpisy a pokyny o BOZP a PO

- pouzivat osobné ochranné prostriedky podla predpisu

-v teoretickej indtruktadzZi oboznamit Ziakov so svojimi pravami a povinnostami, s pracovnym
poriadkom, vSeobecnymi a Specialnymi bezpe&nostnymi predpismi a PO

-majster na pracovisku OV upozorni a predvedie bezpecné pracovné spdsoby a predpisané
technologické postupy

-oboznamit Ziakov s prostredim pracoviska a prevadzkou, upozornit na miesto a spésob poskytovania
-prvej pomoci, popritom si aj overovat’ €i si Ziak primerane osvojil predvedené spdsoby prace a poskytnuté
informacie

- upozornit na nebezpedenstvo Urazov a poskodenia zdravia na pracovisku

Ochrana Zivota a zdravia

- integrovat' postoje, vedomosti a zru¢nosti na ochranu zdravia

- realizovat aktivity suvisiace s ochranou Zivota a zdravia a ochranou Zivotného prostredia

- vychovavat Ziakov k uvedomelej discipline, k dodrziavaniu uréenych pracovnych postupov

- v teoretickej intruktazi oboznamit’ Ziakov so svojimi prdvami a povinnostami, s pracovnym

- poriadkom, vSeobecnymi a Specialnymi bezpe€nostnymi predpismi

- vychovavat Ziakov ako ob&anov schopnych vytvorit’ si vlastny nazor na zéklade prijimanych informacii

- rozvijat u ziakov sebareflexiu, sebapoznavanie, sebadctu, sebadbéveru a s tym spojené prevzatie
zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a psychicku zataz v naro€nych Zivotnych situaciach

- vyznam prevencie detskych urazov a nasilia na detoch

- rieSenie zloZitych Zivotnych situacii deti a mladeZe zamerané na prevenciu a eliminaciu Sikanovania v
zmysle Metodického usmernenia MS SR c. 7/2006 R
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Zdravie a zdravy zivotny Styl

- vytvorit’ systém informovania mlddeze o zdravom Zivotnom Style a ochrane zdravia
- ochrana mladeze pred negativnymi vplyvmi
- viest’ diskusie so Ziakmi o zdravom Zivotnom &tyle — pohyb a pobyt v prirode

Zivotné prostredie — enviromentalna vychova

V rdmci OV viest Ziakov k ochrane prirody a Zivotného prostredia. Prehlbovat citovy vztah k prirode.
- zorganizovat akciu s enviromentalnou tematikou

- poukazat na negativne zasahy &loveka do prirody a ich désledky na obmedzovanie rozmani-

tych foriem zivota

- protipoziarna ochrana

- ochrana Cistoty vody a vodnych tokov

- Elovek vo vztahu k ochrane a tvorbe Zivotného prostredia jednoduchych hygienickych zariadeni

- recyklacia odpadov

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
V odbornom vycviku vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie kli¢ovej kompetencie ,.Schopnost pracovat v
réznorodych skupinach® vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuju:

- disponovat s manualnou zru¢nostou v €innostiach konkrétneho odboru v pracovnych skupinach,
pozitivhe motivovat’ seba, ale aj skupinu, absolvent ma vediet' zakladné prace teoreticky opisat a
prakticky vykonat.

metddy a formy na rozvijanie kli€ovych kompetencii

- vyklad

- opis

- heuristicka metdda, cvi¢enie, produktivna praca

spbsob hodnotenia klu€ovych kompetencii
- pozorovanie
- rozhovor
vysledky pozorovania sa zaznamenaju jeden krat za polrok do klasifikaéného harku stupnicou od 0-4

Oc¢akavané vystupy:

schopnostou pracovat’ samostatne aj v skupine pracovnikov,
dodrZiavanim osobnej hygieny,

osvojovanim novych vedomosti a zru¢nosti,

uplatfiovanim sebapoznavania a sebakontroly aj v osobnom Zivote
vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu

aRrwON~

Vykonové Standardy
Absolvent ma :

- pouzivat jednoduchu odbornu technoldgiu

- pripravit pracovisko

- pracovat so surovinami a materialmi

- volit spravne pracovné postupy

- pouzivat prislusné nastroje, naradia, stroje a zariadenia

- uskutoc€niovat prace v expedicii

- uskutoénit jednoduchu udrzbu prislusnych strojov

- spravne odkladat’ a ukladat’ nastroje a naradie

- skladovat a manipulovat s hotovymi vyrobkami

- vykonavat sanitaéné opatrenia na pracovisku

- dodrziavat zadsady hygieny, bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci a protipoZiarnej ochrany

- chapat funkciu penazi, ako prostriedku harmonizacie vztahu trvalych zivotnych hodnét s
realnym uspokojovanim zivotnych potrieb

- preskumat internetové a tlaCové zdroje aktualnych informacii tykajuce sa prav spotrebitelov
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Obsahové standardy

Bezpelnost a ochrana zdravia pri praci
Zoznamenie sa s pracoviskom, sanitacia vyrobnych priestorov a zariadeni
Zakladné pracovné ukony so surovinami a polotovarmi

Popis obsahovych standardov

Bezpec€nost' a ochrana zdravia pri praci

Ziaci ziskaju prehlad o zakladnych ustanoveniach pravnych noriem, bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci,
o hygiene pri praci a na pracovisku. Naucia sa spravne zaobchadzat s pracovnymi poméckami, pochopia
nutnost dodrziavania bezpecnosti pri praci a pouzivania pracovnych ochrannych pomécok, naucia sa zasady
spravnej hygienickej praxe.

Zoznamenie sa s pracoviskom, sanitacia vyrobnych priestorov a zariadeni

Ucivo je zamerané na obozndmenie sa Ziakov s pracovnym prostredim, pracovnymi pomdckami, surovinami,
materialmi, naradim, na ziskanie zru€nosti v pouzivani materialov, pomodcok a naradia, spravnhom vybere
vhodnych pomdcok pre konkrétnu pracu. materialmi a prostriedkami na dodrziavanie hygieny a Cistoty vo
vyrobnych priestoroch. Ziaci sa nauéia spravne zaobchadzat s pracovnymi pomdéckami, pochopia nutnost
dodrziavania BOZP a pouZivania pracovnych ochrannych pomécok. Osvoja si spravne postupy pri
dezinfekcii, dezinsekcii a deratizacii.

Zakladné pracovné ukony so surovinami a polotovarmi

Obsah udiva je zamerany na ziskanie zru€nosti Ziakov v pouZivani a obsluhe jednoduchych pracovnych
strojov a zariadeni. Okruhy uciva umoznia Ziakom oboznamit sa s rozli¢nymi materialmi, vyskytujucimi sa vo
vyrobe a vykonavat jednoduché prace v potravinarskej vyrobe. Ziaci sa postupne zdokonaluji v manualnych
¢innostiach: ruéného charakteru a obsluzné ¢&innosti jednotlivych zariadeni a strojov, baleni a expedicii
hotovych vyrobkov. Obsah vychadza z potrieb potravinarskej vyroby.

Naucia sa pouzivat prislusné pracovné pombdcky a ochranné pombdcky. Su vedeni k discipline,

k dobrej organizéacii prace, k hospodarnemu vyuzivaniu surovin a energie, k dodrziavaniu zasad
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny a Zivotného prostredia.

Obsah uCiva je zamerani na ziskanie zru€nosti pri manipulacii, priprave a oSetrovani surovin

a polotovarov rastlinného a Zivo&isSneho pbvodu. Na vykonavanie jednoduchych prac v
potravinarskej vyrobe, na ziskanie zru€nosti pri baleni a expedicii hotovych vyrobkov. Na postupné
zdokonalovanie v manualnych &innostiach ru€ného charakteru a v obsluZznych ¢innostiach jednotlivych
strojov a zariadeni, na hospodarne vyuZivanie surovin a energie, na dodrZiavanie zasad bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, hygieny a ochranu Zivotného prostredia.
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|. roénik

Nazov tematického celku Pocet hodin
I. Uvod - BOZP 6
Il. Zoznamenie sa s pracoviskom, hygiena a sanitacia 12
Ill. Suroviny na vyrobu chleba 18
IV. Vyroba chleba

- vyroba kvasov 24
- vyroba a zrenie chlebového cesta 24
- delenie a tvarovanie chlebového cesta 36
- dokysnutie chlebovych kusov 24
- peCenie chleba 48
- skladovanie, balenie a expedicia 36
- druhy chleba 12
- hodnotenie upeceného chleba 12
V. Vyroba bezného pSeni¢ného peciva

- suroviny na vyrobu peciva 18
- priprava muky 18
- priprava ostatnych surovin 12
- vyroba bezného pSeni¢ného peciva 90
VI. Polro¢na klasifikacia a celkové vyhodnotenie priebehu OV 6
I. Zoznamenie sa s pracoviskom cukrarskej vyroby, hygiena a sanitacia 18
II. Cukrarska vyroba

- suroviny na vyrobu cukrarskych vyrobkov 12
- napliiové hmoty 30
- polevy 24
lll. Cesta — vyroba a vyrobky z tuhych ciest

- linecké cesto 18
- vaflové cesto 18
- trené linecké cesto 12
IV. Pernikové cesta 60
V. Cajové pecivo 42
VI. Odpalovana hmota 48
VII. Jadrova hmota 48
VIII. Listové cesta 60
IX. Koncoro¢na klasifikacia a vyhodnotenie OV za prvy ro€nik 6
SPOLU hodin za cely rok 792
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Rozpis u€iva pre predmet odborny vycvik

Il.ro¢nik

Nazov tematického celku Pocet hodin
I.  Uvod - BOZP 6
Il. Hygiena a sanitdcia na pracovisku 12
lll. Vyroba bezného peciva 30
IV. Vyroba jemného peciva

- suroviny na vyrobu jemného peciva 12
- pekarske naplne, polevy a posypky 36
- vyroba jemného peciva 102
- expedicia pe€iva 24
V. Ostatné pekarske vyrobky

- strihanka 36
- suchare 30
- vyprazané pekarske vyrobky 36
VI. Vyroba Specialnych druhov chleba 42
VII. Polro¢na klasifikacia a komplexné vyhodnotenie OV 6
I. Hygiena a sanitacia v cukrarskej vyrobe 6
Il. Pernikové cesta 42
lll. Listové cesta 36
IV. Stahané hmoty

- lahké Sfahané hmoty 48
- nahrievané Sfahané hmoty 42
- tazké Slahané hmoty 42
V. Trené hmoty 48
VI. Ostatné Specialne hmoty 42
VII. Kysnuté a plundrové cesta 48
VIIIl. Priprava na zaverecné skusky 12
IX. Zaverec¢na klasifikacia a zavere¢né zhodnotenie OV za druhy rocnik 6
SPOLU hodin za cely rok 744

Ziaci sa prestriedaju pri vyrobe pekarenskych a cukrarskych vyrobkov podla poziadaviek firmy kde Ziaci
vykonavaju odborny vycvik. Zaénu s tymi najjednoduchsimi ukonmi a postupne pod dohladom skusenych

pracovnikov budu zdokonalovat’ svoje zruénosti.
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Stratégia vyuc€ovania prvy roénik

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metdédy a formy vyu€ovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyuc€ovania

Metody

Formy prace

I. Uvod — BOZP

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyuéba
Frontélna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov

Il. Zoznamenie sa s
pracoviskom, hygiena a sanitacia

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov

lll. Suroviny na vyrobu chleba

Informaénoreceptivna - instruktaz
Reproduktivha — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontélna a
individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov

IV. Vyroba chleba

- vyroba kvasov

- vyroba a zrenie chlebového
cesta

- delenie a tvarovanie
chlebového cesta

- dokysnutie chlebovych kusov
- peCenie chleba

- skladovanie, balenie a
expedicia

- druhy chleba

- hodnotenie upedeného chleba

Informaénoreceptivna - instruktaz
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna a
individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

V. Vyroba beZného pSeniéného
pediva

- suroviny na vyrobu peciva

- priprava muky

- priprava ostatnych surovin

- vyroba bezného pSeni¢ného
peciva

Informaénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontélna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov

VI. Polro€na klasifikacia a
celkové vyhodnotenie priebehu
ov

Informacnoreceptivna - instruktaz
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka — rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov

|. Zoznamenie sa s
pracoviskom cukrarskej vyroby,
hygiena a sanitacia

Informaénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba

Il. Cukrarska vyroba
- suroviny na vyrobu
cukrarskych vyrobkov
- naplfiové hmoty

- polevy

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov

lll. Cesta — vyroba a vyrobky z
tuhych ciest

Informaénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna a

Frontalna a individualna praca
ziakov. Skupinova praca ziakov




- linecké cesto
- vaflové cesto
- trené linecké cesto

Heuristicka - rozhovor, rieSenie
Uloh

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov

IV. Pernikové cesta

Informaénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna a
individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov

V. Cajové peéivo

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna a
individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov

VI. Odpalovana hmota

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivha — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna a
individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov

VIl. Jadrova hmota

Informaénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontélna a
individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov

VIII. Listové cesta

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna a
individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov

Stratégia vyu€ovania druhy roénik

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metddy a formy vyuc€ovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyucovania

Metody

Formy prace

I. Uvod — BOZP

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna a
individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov

Il. Zoznamenie sa s
pracoviskom, hygiena a sanitacia

Informaénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontélna a
individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov

Ill. Vyroba beZného peciva

Informacnoreceptivna - instruktaz
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna a
individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov

IV. Vyroba jemného peciva

- suroviny na vyrobu jemného
peciva

- pekarske naplne, polevy a
posypky

- vyroba jemného peciva

- expedicia peciva

Informacnoreceptivna - inStruktaz
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna a
individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov

V. Ostatné pekarske vyrobky
- struhanka

Informaénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna a
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- suchare
- vyprazané pekarske vyrobky

Heuristicka - rozhovor, rieSenie
Uloh

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov

VI. Vyroba Specialnych druhov
chleba

VII. Polro€na klasifikacia a
komplexné vyhodnotenie OV

Informacénoreceptivna - instruktaz
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka — rozhovor, rieSenie
uloh

Frontélna a
individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov

I. Hygiena a sanitacia v
cukrarskej vyrobe

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna a individualna praca
Ziakov. Skupinova praca Ziakov

Il. Pernikové cesta

Informaénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontélna a
individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov

Ill. Listové cesta

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna a
individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov

IV. Stahané hmoty

- lahké &fahané hmoty

- nahrievané Slahané hmoty
- tazké Sfahané hmoty

Informaénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontélna a
individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov

V. Trené hmoty

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna a
individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov

VI. Ostatné Specialne hmoty

Informaénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna a
individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov

VII. Kysnuté a plundroveé cesta

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna a
individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov

VIII. Priprava na zaverecné
skusky

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivha — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna a
individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov

IX. Zaverecna klasifikacia a
zavereéné zhodnotenie OV za
druhy rocnik

nforma&noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
ulo

Frontélna a
individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
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Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia Ziakov sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje:

Nazov Didakticka Materialne Dalsie zdroje
tematického Odborna literatara technika vyuébové (internet,
celku prostriedky kniznica, ...
Bezpecnost a .
ochrana Vyhlaska SOUP &.59/1985 ggtapm’ektor Zakonnik prace [Internet
zdravia pri praci
Stecova-Popelka:Hygiena Zariadenie
Hvaiena a potravin,Promixa vyrobnych
saﬁtécia press,2005 priestorov
. Dubova- Videotechnika [Ochranné Internet
priestorov a C ox .. - o
X . Sladeckova:Technoldgia pomdcky
zariadeni L S ;
ptravinarskej vyroby pre Prostriedky na
1.ro€.SPS,2004 sanitaciu
Drdak-Studnicky-Mérova-
Kerovicova:Zaklady \/zorky surovin,
Syrovmy na potravmars_kych t_ech’nologn Videotechnika poIotovarpv (v)dbor_ne
vyrobu chleba spracovania rastlinnych Ochranné Casopisy
a zivoc&isnych surovin pombcky
Tgchnologla potravinarskej Dataprojektor \/zorky surovin Odborné
Vyroba chleba vyroby & PC a polotovarov Casopisy
pre 2.ro¢.SPS,2002 , Ochranné
Tabula N Internet
pomébcky
Technoldgia potravinarskej \/zorky surovin
Vyroba bezného |vyroby pre 2.ro¢. SPS,2002 Dataoroiektor 12 polotovarov a |Internet
p&eniéného Drdék-Studnicky-Morova- |52 proj hotovych vyrob. [Odborné
peciva KeroviCova:Zaklady Ochranné Casopisy
potravinarskych technoldégii pombcky
Zoznamenie sa Internet
s pracoviskom Stecova-Popelka:Hygiena Ochranné Odborné
cupkrérske' wrob potravin,2005 Dataprojektor  [pombcky Casopisy
N ] VYTODY: IDrdak-Studnicky-Mérova-  |PC
ygiena a o
s Kerovicova:Zaklady
sanitacia o o
potravinarskych technolégii
Technoldgia potravinarskej \/zorky Internet
vyroby pre 2.ro¢.SPS,2002 vyrobkov, Odborné
Cukrarska Drdak-Studnicky-Mérova- Dataprojektor casopisy
vyroba Kerovicova:Zaklady PC
potravinarskych technolégii
Technologia potravinarskej
Cesta — vyroba a |vyroby pre 2.ro¢.SPS,2002 ; \/zorky surovin, .
vyrobky z tuhych  |Drdak-Studnicky-Morova- Bgtap“”ektor a vyrobkov éO:Sboorir;e
ciest Kerovicova:Zaklady pISy
potravinarskych technolégii
I;;::gw;logla potravinarskej Vzorky surovin, éOadSt())%rir;y
Pernikové cesta |pre 2.ro&.SPS,2002 Ep)gtaprOJektor a vyrobkov
Cajové pedivo [Technoldgia potravinarskej |Dataprojektor [Vzorky surovin, [Internet 76
vyroby PC a vyrobkov




pre 2.ro8.SPS,2002

Technoldgia potravinarskej \/zorky surovin Internet
Odpalovana vyroby ] Dataprojektor av ’ro)ll)kov ’
hmota pre 2.ro¢.SPS,2002 PC y
Technoldgia potravinarske;j \Vzorky surovin Internet
Jadrova hmota vyroby & Dataprojektor a vyroi)kov ,
pre 2.ro¢.SPS,2002 PC
Technoldgia potravinarskej \/zorky surovin Internet
Listové cesta vyroby & Dataprojektor a vyro}ékov ,
pre 2.ro¢.SPS,2002 PC
V)’/vr_oba jemného I;rc.::;;bgm potravinarske;j Dataprojekior qurky surovin, Internet
peciva pre 2.10&.SPS,2002 PC a vyrobkov
Ostatné pekarske I;f:&?bg'a potravinarskej Dataprojektor \/zorky surovin, Internet
vyrobky pre 2.10&.SP$,2002 PC a vyrobkov
Technoldgia potravinarskej \/zorky surovin Internet
Vyroba Special. |vyroby ] Dataprojektor av ’ro{)kov ’
druhov chleba pre 2.ro¢.SPS,2002 PC y
} Technoldgia potravinarskej \/zorky surovin Internet
Slahané hmoty  |vyroby ] Dataprojektor av 'roi)kov ’
pre 2.ro&.SP$,2002 PC y
Technoldgia potravinarskej \/zorky surovin Internet
Trené hmot vyroby & Dataprojektor av ’ro);)kov ’
Y lpre 2.r0&.SP$,2002 PC y
Technoldgia potravinarske;j \Vzorky surovin Internet
Ostatné vyroby 3 Dataprojektor av 'ro{)kov ’
Specialne hmoty |pre 2.ro¢.SPS,2002 PC y
Technolodgia potravinarskej \/zorky surovin Internet
Kysnuté a vyroby Dataprojektor rey ’
& a vyrobkov
plundrové cesta |pre 2.ro€.SPS,2002 PC

Hodnotenie

Priebezné — po vyu€ovacom dni , tematickom celku — poukézat

dodrziavanie zasad hygieny a bezpecnosti prace.

Hodnotenie znamkou:

0Od 80 % do 100 %

60 % 79 %
40 % 59 %
25% 39 %
0% 24 %

- vyborny

- chvalitebny
- dobry

- dostatocny

- dostato¢ny

Oboznamit ziakov s podmienkami hodnotenia

na klady a nedostatky, disciplinu,

77




Klasifikacia odborného vycviku

Pri klasifikacii vysledkov v odbornom vycviku v sulade s pozZiadavkami vykonovych 3&tandardov,
obsahovych Standardov, u¢ebnych osnov stanovenych v Skolskych vzdelavacich programoch sa hodnoti:

a) vztah k praci a k praktickym €innostiam,

b) osvojenie praktickych zruénosti a navykov, zvladnutie tucelnych spésobov prace,
c) schopnost spolupracovat pri rieSeni uloh,

d) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

e) aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

f) kvalita vysledkov Cinnosti,

g) organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrzZiavanie poriadku na pracovisku,

h) dodrziavanie predpisov o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poziarom a
starostlivost’ o zZivotné prostredie,

i) dodrZiavanie stanovenych terminov,
j) hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok v praci,

k) obsluha a udrzba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomocok, nastrojov, naradia a
meradiel.

Stupne klasifikacie:

1- vyborny: Ziak sustavne prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym cinnostiam a k pracovnému
kolektivu. Ovlada a dodrziava zasady osobnej hygieny a hygienickych predpisov pri praci s potravinami.
Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuZiva ziskané teoretické poznatky pri zdkladnych pracovnych &innostiach
vo vyrobnych strediskach. Ovlada zruénosti, sposobilosti, ktoré pozaduju vykonové Standardy, obsahové
Standardy, uéebné osnovy pre prakticku pripravu. Uplatfiuje ziskané zru€énosti a pracovné navyky. Pri praci
sa dopusta len mensich chyb, vysledky jeho prace su bez zavaznych nedostatkov. U&elne si organizuje
vlastnu pracu, udrzuje pracovisko v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci a ochrane pred poZiarom a aktivne sa stard o Zivotné prostredie. Hospodarne vyuziva suroviny,
materiél, energiu. Vzorne obsluhuje a udrZuje vyrobné zariadenie pomocky, nastroje, naradie a meradla.
Aktivne prekonava vyskytujuce sa prekazky

2 - chvilitebny: sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym ¢innostiam a k
pracovnému kolektivu. Ovlada a dodrziava zasady osobnej hygieny a hygienickych predpisov pri praci s
potravinami. Samostatne, ale menej tvorivo a s mensou istotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pri
z&kladnych pracovnych €innostiach vo vyrobnych strediskach. Ovldda zru€nosti, spdsobilosti, ktoré pozaduju
vykonové Standardy, obsahové Standardy, ucebné osnovy pre prakticki pripravu. Uplatiiuje ziskané
zruénosti a pracovné navyky a v postupoch a spdsoboch prace sa nevyskytuju podstatné chyby. Vysledky
jeho prace maju drobné nedostatky. Ugelne si organizuje vlastnu pracu, pracovisko udrzuje v poriadku.
Vedome dodrzuje predpisy o bezpec€nosti ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poZiarom a stara sa o
zivotné prostredie. Pri hospodarnom vyuZzivani surovin, materidlu a energie robi malé chyby. Vyrobné
zariadenia obsluhuje a udrZuje s drobnymi nedostatkami. PrekazZky v praci prekonava s ob&asnou pomocou

3 - dobry: Ziak prejavuje vztah k praci, k praktickym &innostiam a k pracovnému kolektivu prevazne kladne,
s mensimi vykyvmi. Ovlada a dodrziava zasady osobnej hygieny a hygienickych predpisov pri praci s
potravinami. V zakladnych postupov predbeznej upravy jedal sa dopusta chyb a pri postupoch a spésoboch
pripravy jedal prace potrebuje ob&asnu pomoc majstra. Vysledky prace maju nedostatky. Vlastnu pracu
organizuje menej Uc€elne, udrzuje pracovisko v poriadku. DodrZuje predpisy o bezpec€nosti a ochrane zdravia
pri praci a ochrane pred poziarom a v malej miere prispieva k tvorbe a ochrane zivotného prostredia. S
pomocou majstra je schopny hospodarne vyuzivat suroviny, materialy a energiu. Pri obsluhe a udrzbe
vyrobnych zariadeni a pomécok, nastrojov, naradia a meradiel ho musi CastejSie usmeriiovat majster.
Prekazky v praci prekonava s ¢astou pomocou majstra.

4 - dostatoény: Ziak pracuje bez zaujmu a vztahu k praci, k praktickym ¢&innostiam a k pracovnému
kolektivu .Nema dostatoCné pracovné navyky na dodrziavanie zasad hygieny pri praci s potravinami. Nemé
pozadované zrucCnosti, spdsobilosti, ktoré pozaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, uCebné
osnovy pre prakticku pripravu. Len za sustavnej pomoci majstra uplatfiuje ziskané zruénosti pri zakladnych
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pracovnych €innostiach vo vyrobnych strediskach. Vo vysledkoch prace ma zavazné nedostatky. Ne vie si
sam organizovat pracu, menej dba na poriadok pracoviska, dodrziavanie predpisov o bezpec€nosti a ochrane
zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a taktiez o Zivotné prostredie. PorusSuje zasady hospodarnosti
vyuzivania surovin, materialu a energie. V obsluhe a udrzbe vyrobnych zariadeni a pomécok, pristrojov,
nastrojov, naradia a meradiel sa dopusta zavaznych nedostatkov. Prekazky v praci prekonava len s
pomocou majstra.

5 - nedostatoény: Ziak neprejavuje zaujem o pracu a jeho vztah k praktickym &innostiam a k pracovnému
kolektivu nie je na potrebnej Urovni. Nedostato¢ne ovlada zasady hygieny pri praci s potravinami. Nevie ani s
pomocou majstra uplatnit ziskané teoretické poznatky. Neovlada zruénosti, spdsobilosti, ktoré pozaduju
vykonové Standardy, obsahové Standardy, u€ebné osnovy pre prakticku pripravu. V praktickych €innostiach,
zru€nostiach a navykoch méa neakceptovatelné nedostatky. Pracovny postup nezvladne ani s pomocou
majstra. Vysledky jeho prace su nedokonCené, neuplné, nepresné, nedosahuju ani dolnd hranicu
predpisanych ukazovatelov. Pracu na pracovisku si nevie organizovat, nedba na poriadok pracoviska.
Neovlada predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a nedba na ochranu
zivotného prostredia. Nevyuziva hospodarne suroviny, material a energiu. V obsluhe a udrzbe vyrobnych
zariadeni a pomécok, pristrojov, naradia a meradiel ma vazne nedostatky.

79



PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
2982 00 POTRAVINARSKA VYROBA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola polytechnicka

Demanovska cesta 669

033 01 Liptovsky Mikulas

Nazov skolského vzdelavacieho programu | Pracovnik v potravinarstve

Koéd a nazov SVP 29 Potravinarstvo

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky dfa 15. januara 2013
pod &islom 2013-762/1735:1-925 s ucinnostou od
1. septembra 2013 zacinajuc prvym roCnikom.

Kéd a nazov ué¢ebného odboru 2982 F potravinarska vyroba
Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie
Dlzka Studia 2 roky

Forma studia Denna

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poZiadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poZiadavky
vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v uéebnom odbore 2982 F potravinarska vyroba. V SVP su vo
vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu 3kolského vzdelavacieho programu
Pracovnik v potravinarstve. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poZiadaviek
ucebného odboru, aktualnych cielov a nasich realnych moznosti.

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Demanovskej ceste 669, Liptovsky Mikulas.
Odborny vycvik je zabezpedeny na pracoviskach firmy Liptovské pekarne a cukrarne VCELA — Lippek k.s.
v Liptovskom Mikulasi / Pekaren Liptovsky Mikulas,1. Maja 1919, 031 01 Liptovsky Mikulas / a v
Liptovskom Hradku / Cukrarenska vyroba Liptovsky Hradok, Vysné Fabriky 54, 033 01 Liptovsky Hradok /

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:
kancelaria riaditela Skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly TV, pre prax a OV

kancelarie pre zastupcu riaditela $koly TEC, / veduica ekonomického Useku /
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovna poradkyniu,

priruény sklad s odkladacim priestorom,

socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovia pre rokovania pedagogickej rady,

kabinety pre ucitelov,

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelaria pre zamestnancov ekonomického Useku a veducu vedlajSej hospodarskej ¢innnosti

kancelaria pre prevadzkara VHC,
priruény sklad s odkladacim priestorom,
dielfia,

kotolna,

vratnica,

archiv
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DalSie priestory:

Hygienické priestory (WC, ), socialne zariadenia, Satne Sklady

ucebnych pombcok a ucebnic

Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklady materialov, surovin a polotovarov

KniZnica

Priestory pre zaujmovu a spoloensku ¢innost' Zziakov a zamestnancov $koly, - spolo¢enska miestnost

Makrointeriéry:

Skolska budova
Skolsky dvor

Stredisko pre vyuéovanie predmetu ODBORNY VYCVIK Liptovské pekarne a cukrarne VCELA -
Lippek k.s. v Liptovskom MikulaSi / Pekaren Liptovsky Mikulas,1. Maja 1919, 031 01 Liptovsky
Mikulas / a v Liptovskom Hradku / Cukrarenska vyroba Liptovsky Hradok, Vysné Fabriky 54, 033 01
Liptovsky Hradok /

+ miestnost’ pre UOV
* Viacucelova miestnost pre Ziakov,
* Hygienické zariadenia (WC, )

Jedalen a kuchyna (s celodennou prevadzkou pri ubytovani hosti v ramci VHC )
Vyucovacie interiéry

Klasicke triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyu€ovanie 13
Odborné u¢ebne pre vyucovanie odbornych predmetov 5
Odborné ucebne pre informatiku 2

Odborné ucéebne pre cudzie jazyky 2

Laborat6rium 1

arOD =

Vyucovacie exteriéry

Skolské ihrisko

Zmluvné pracoviska

Liptovské pekarne a cukrarne VCELA — Lippek k.s. v Liptovskom Mikulasi / Pekarefi Liptovsky Mikulas,1.
Maja 1919, 031 01 Liptovsky Mikula$ / a v Liptovskom Hradku / Cukrarenska vyroba Liptovsky Hradok,
VysSné Fabriky 54, 033 01 Liptovsky Hradok /

8.2 Personalne podmienky

£ Poziadavky na manazment skoly, ktory realizuje $kolsky vzdelavaci program je v stlade s poziadavkami
odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon
4 narocnych riadiacich Cinnosti podla platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetoy,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikanych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroénejSich
pedagogickych ¢&innosti sa riadi plathymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s ciefmi vzdelavania v danom u€ebnom odbore v sulade
so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a
naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spodsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych
¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych &innosti s ciefmi vzdelavania v danom u¢ebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim
programom.
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Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spésobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuja Skolsky vzdelavaci
program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre
vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych €innosti sariadi platnymi predpismi

Odborna spbsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, Skolnik, upratovacky a pod.),
ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi.
Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpeené a naplfiované po dobu ich innosti
v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Prava a povinnosti
vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok skoly,
vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organizaéné podmienky

+

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdeldvania v
$kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne
pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je
organizovana ako trojrocné stadium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmieniané po tyzdni. Vyu€ovanie a odborny vycvik
zacinaju o 7,30 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v
danom Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo
vazbe na teoretické vyuCovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi
Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyu€uje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa v Skolskych zariadeniach:
ucebria odborného vycviku pre potravinarstvo a v zmluvnych pracoviskach odborného vycviku. Vyucba
prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatefov a MOV. V3etky pracoviskd maju
z&kladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyuCovanie. Realizuje sa v 6
hodinovych celkoch, Styri dni v tyZdni. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom vychovno-
vzdeldvacom procese. Obsahuje tieZz prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sugastou
Organiza&ného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju
so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuéovacej hodine prvy def $kolského roka a podpisuju v
osobithom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoénost je zaznamenana aj v
triednych knihach.

Na zaciatku kazdého 3kolského roka je spolo&né zoznamovanie sa Ziakov prvych ro¢nikov so Ziakmi
vysSich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvazuju kontakty
medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu velmi priaznivej atmosféry na
Skole a k l'ahSiemu zaradovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia s rodi€émi prvakov su planované pri
slavnostnom zahajeni Skolského roka , kde sa zoznamuju s ucitefmi, kolektivom v triede, ziskavaju
informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyu€ovania

a odborného vycviku, metédach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a
osobitnymi predpismi odborného vycviku. Su oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi.
Zaroven maju moznost prezriet si celu 8kolu a pracovisku pre predmet odborny vycvik.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly a je sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna spolo¢na
Cast. O v8etkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zavere¢nych a
opravnych sku$ok su Ziaci a rodicia vopred informovani.
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+ Ukoncovanie $tudia a organizacia zaverecnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.

ZavereCna skusSka sa z pisomnej, praktickej a Ustnej Casti. Prakticka skuska trva najmenej 3
pracovné dni. Uspe$ni absolventi ziskaji vysved&enie o zaverednej skuske.
Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizujd v ramci 7 tyzdfiov Skolského roka. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajiuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mozu
vykonavat aj ako suéast odborného vycviku. U&elovy kurz Ochrana &loveka a prirody sa v prvom
ro¢niku kona jeden deri a v druhom ro&niku trva 3 dni.

Telovychovny vycvikovy kurz podfa podmienok v regione Skoly organizovat s naplfiou lyZiarsky
a plavecky kurz skupinovou formou, najlepsSie v 1. ro€niku. Organizacia exkurzii je sucastou
praktického a teoretického vyu€ovania a zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych
technologii, novych materialov, ekologickych stavieb, odpadovych technolégii, na  vystavy
a prezentacie novych vyrobkov a technolégii. i

Exkurzie sa konaju v prvom rocniku 1 defi a v druhom 2 dni. Obsah exkurzii vyplava z u€ebnych
osnov odboru a su sucastou roCnych planov prace Skoly. Spolupraca s rodi€mi sa realizuje
predovSetkym prostrednictvom triednych uditelov, vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a
jednotlivych  vyuéujucich v8eobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobitnou
komunikaciou s rodi¢mi alebo ich zakonnymi zastupcami. Su to pravidelné, planované zasadnutia
Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastldpeni rodi€ia a socialni partneri.
Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie
problémovych vychovnych situacii, organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich, kultirnych a
Sportovych akcii organizovanych skolou.

+ SutaZze a prezentacia zruCnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na $kolskej Urovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického
vyuovania na zaver kazdého roénika. Skola ur&i obsah, rozsah, urover, kritéria hodnotenia,
formu préc a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zuéastiiovat aj na
sutaZiach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky a
vypestky Ziakov sa méZu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej,
regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni.

+ Skola ma umiestnené na vhodnom mieste v priestoroch $koly a v miestnostiach, v ktorych
prebieha vyu€ovanie grafické znazornenie zastavy, text statnej hymny a preambulu Ustavy SR, tak
aby nebola narusena ich déstojnost.

8.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecénej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu, osobithe odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje véetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, Ziaci a rodi¢ia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciastocne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpe&nosti a hygieny prace je podrobne popisana v Dennom poriadku teoretického a
praktického vyu€ovania, Ziaci ju musia poznat a reSpektovat. Denny poriadok je verejne pristupny vo
vSetkych triedach, pracoviskach.

Skola ma spracovanu Metodickt osnovu vstupného $kolenia bezpe&nosti prace, dodrZiavania osobnej
hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitefov. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a
pouceni vzdy v Uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia su predpisy a normy
pouzivané v odbore potravinarska vyroba, miesta, na ktorych su umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci,
vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii urazoch , Ziakov, nariadenie vlady o ochrane zdravia
zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach
mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpelenstve v organizacii, instruktazi
pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a
zariadeni a prevadzkovymi bezpe€nostnymi predpismi.
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9 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACiMI POTREBAMI V UCEBNOM ODBORE 2982 F POTRAVINARSKA VYROBA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola polytechnicka

Demanovska cesta 669

033 01 Liptovsky Mikulas

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Pracovnik v potravinarstve

Kéd a nazov SVP 29 Potravinarstvo

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky dia 15. januara 2013
pod Cislom 2013-762/1735:1-925 s ucinnostou od
1. septembra 2013 zac&inajuc prvym ro€nikom.

Koéd a nazov uc¢ebného odboru 2982 F potravinarska vyroba
Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie
Dizka studia 2 roky

Forma studia Denna

Platna legislativa oznaluje ndzvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou, so $pecifickymi poruchami u€enia alebo spravania sa,
s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich
zo socialne znevyhodneného prostredia (rdmske etnikum, imigranti).

V poslednych rokoch sa vyrazne zmenila filozofia vychovy a vzdelavania takychto Ziakov, presadzuje sa ich
integracia do beznych 3kél, spolu s utvaranim 3pecifickych vzdelavacich podmienok zohladfhujdcich ich
$pecialne vychovno-vzdelavacie potreby. Ziaci so SVVP maju pravo na to, aby im spolo&nost’ poskytovala
rovnakeé prilezitosti a podnety na ich vyvin, ako poskytuje ich zdravym rovesnikom. Pri integracii ziaka so
SVVP do beznej $koly (integracia individualna, v $pecialnych triedach) treba brat do Gvahy v prvom rade
prospech konkrétneho Ziaka — druh a stupen jeho postihnutia. V niektorych pripadoch poskytuju Zziakom s
ur€itym typom a stupfiom zdravotného postihnutia najvhodnejsiu formu vzdelavania segregované Specialne
Skoly pre Ziakov so zdravotnym postihnutim.

Cielom integracnych snah je podpora socializacie tychto ziakov, ich lepSia priprava pre bezny zivot —
obliansky i profesionalny. Su€asne sa podporuje pristup majoritnej spoloCnosti k akceptacii fudi so
zdravotnym postihnutim, ¢€i socialnym znevyhodnenim.

Nevyhnutnou st&astou integracie Ziakov so SVVP do beznych $kdl je efektivny vychovno-poradensky
servis (Specialno-pedagogické, psychologické, socialne, kariérové poradenstvo ako suc€ast vychovného
poradenstva v Skolstve) pre ziakov a rodiCov, pre ucitelov.

V zmysle Eurdpskej socidlnej charty sa vytvaraju podmienky pre uplatnenie prava Ziakov so SVVP na
slobodnu volbu povolania, ktora zohladhuje ich predpoklady, zvySkovy potencial, potreby trhu prace, v
neposlednom rade aj aplikaciu predpisov tykajucich sa bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Absolventi u€¢ebnych odborov skupiny 29 Potravinarstvo vykonavaju v praxi jednoduché a pomocné prace.
Vykon prac v potravinarskej vyrobe je zvacsa fyzicky namahavy. Pri praci treba pocitat s hlu¢nostou, s
vysokymi teplotami, praSnostou, so zapachmi a vyparmi. Pracuje sa zvy€ajne na zmeny.

Ide napriklad o prevadzky bitunkov, tovarni na spracovanie a vyrobu potravinarskych produktov, prevadzky
mlynov, velkopekarne, alebo menSie pekarne (aj v supermarketoch a velkopredajniach potravin),
prevadzky cukrarskej velkovyroby, zariadenia malovyrobnych cukrarni, vyrobne ¢okolady, ¢okoladovych a
inych cukroviniek.

Pre vacsinu potravinarskych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav, fyzicka zdatnost uchadzacov. Do
u¢ebnych odborov 29 mézu byt prijati iba ti uchadzadi, ktori sa podrobia vySetreniam uréenym pre
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pracovnikov v potravinarstve a preukazu sa zdravotnym preukazom. Uchadzaci nesmu byt bacilonosiémi.
Pre pracu v potravinarskej vyrobe (strojova vyroba, hluénost, vysoké teploty, praSnost, zapachy a vypary,
praca na zmeny) su nepripustné poruchy pohyblivosti, ochorenia srdcovo-cievneho a respiraéného systému,
alergické alebo chronické ochorenia koZe, zazivacieho ustrojenstva, zavazné ochorenie centralneho
nervstva, zachvatové stavy. V dosledku zvySeného rizika pri praci (praca so strojmi, vysoké teploty) a
dodrziavania BOZP su potrebné dobré zmyslové organy pracovnikov.

Zdravotny stav uchadzacov o Studium a vhodnost Studia posudzuje vieobecny lekar pre deti a dorast.

9.1 Telesné postihnutie

Pre vaésinu potravinarskych odborov sa vyZaduje dobry zdravotny stav, fyzicka zdatnost uchadzacov s
nenarusenou pohyblivostou, so zdravym srdcovocievnym a respiraénym systémom. V dosledku zvySeného
rizika pri praci (praca so strojmi, vysoké teploty) su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné su
zachvatové stavy. Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupria postihnutia a narusenia.

9.2 Zrakové postihnutie

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie v zavislosti od druhu a stuprfia postihnutia a narusenia.

9.3 Sluchové postihnutie

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie v zavislosti od druhu a stupfia postihnutia a narusenia.

9.4 Specifické poruchy uéenia

ZaleZi od individualneho pripadu, nakolko su Specifické vyvinové poruchy uéenia kompenzované. DbleZité je
posudit’ stupen naruSenia schopnosti ziaka vo vztahu k vykonu prac v potravinarskej vyrobe. U&ebny odbor
skupiny 29 Potravinarstvo nie je vhodny pre dyspraktikov (vazna vyvojova porucha motorickej funkcie),
vzhlfadom na manualny charakter prac vykonavanych po absolvovani odboru, tieZ v zaujme BOZP. Vykon
manualnych prac je vo vSeobecnosti vhodny pre osoby s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Vhodnost’ u¢ebnych odborov pre Ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami u€enia treba konzultovat' so
Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.

9.5 Ziaci so socialne znevyhodneného prostredia

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do S8, pokial su fyzicky a psychicky spdsobili na vykon povolani
nadvazujucich na prislusné ucebné odbory. Integracia musi zahffat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie
pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov, nacvik
hygienickych navykov. V spolupraci $koly s Gzemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov
prispevok na Skolské pomocky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.
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10 . VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV V UCEBNOM ODBORE 2982 F

POTRAVINARSKA VYROBA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola polytechnicka

Demanovska cesta 669

033 01 Liptovsky Mikulas

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Pracovnik v potravinarstve

Kéd a nazov SVP 29 Potravinarstvo

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky dha 15. januara 2013
pod ¢&islom 2013-762/1735:1-925 s ucinnostou od
1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro¢nikom.

Kéd a ndzov uéebného odboru 2982 F potravinarska vyroba
Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie
Dlzka Studia 2 roky

Forma stadia Denna

Stredna odborna Skola polytechnicka povazuje vnuatorny systém kontroly a hodnotenia Zziakov za
najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. NaSim cielom je poskytovat Ziakovi spatni vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat
s tym, €o sa naudil, v éom sa zlepS8il a v éom ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne
stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucast'ou
hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma Zziak dalej postupovat, aby svoje
nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat’ na skusanie a hodnotenie Ziakov.
Hodnotenie Ziakov sa vykonava podla Metodického pokynu €&.8/2009-R zo dha 14.mdja 2009 na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $61 v zneni metodického pokynu ¢. 10/2009-R z 15.jula 2009 a
metodického pokynu €. 11/2009-R z 25. Augusta 2009

Skusanie

PocCas sku$ania budeme preverovat, €o ziak vie a €o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit v
porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu.
Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spbésobov a postupov — individualne, frontalne, skupinovo,
priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne
(didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkiSanim budeme preverovat vykon Ziaka z
hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych Zziakov) alebo
individualneho vykonu (porovname jeho suéasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom
skuSani budeme preverovat’ vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v
u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Délezitou sucastou skisania
je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace,
za sucCast spatnej vazby medzi ucitelom

a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v €om méa nedostatky a kde méa rezervy. Suastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, €islom, znamkou. V ramci hodnotenia
budeme preverovat vysledky Cinnosti ziakov podla urCenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne
platné pre vsetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podfa stanovenych kritérii
hodnotenia.

Neoddelitelnou su&astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebadbvery a sebalcty Ziaka.
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10.1

Pravidla hodnotenia ziakov

NaSa Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich zZiakov vypracovala Hodnotiaci Standard pre ucebny
odbor 2982 F potravinarska vyroba . Definuje subor kritérii, organizatnych a metodickych postupov na
iverenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

Pocas Studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyulovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a
prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyuCovacieho predmetu a jeho vychovnymi a
vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpe€ime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spolo¢enskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni 3koly:

S e

7.
8.
9.

10.
1.

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania zZiaka.

Vyucéujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené udivo.

Ziak méa dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyuéujuci hlavne: sledovanim vykonov a
pripravenosti Ziaka na vyu€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych
¢innosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyulujucimi a podla potreby s psychologickymi a
socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyuéujuci platnu klasifikaCnu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje u€itel objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni ziakov poéas jeho studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spésobilosti, schopnost uplathovat osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych
a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloenskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k
¢innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto &innostiam, vystiZznost a odborna jazykova
spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené metddy samostatného
Studia.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych
javov.
- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektualne a
motorické €innosti.
- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.
- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.
- Preukazal presny, vystiZzny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.
- Siosvojil t€inné metody a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie praktickych
zru€nosti a navykov, ovladania uc€elnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanychteoretickych
vedomosti v praktickych ¢&innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
Cinnostiach, kvalita vysledkov c&innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie
poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie. 87



Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
iak:

Si osvoijil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuZzitie.

N<

Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym &innostiam, aktivitu, samostatnost’ a

tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost' o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzZival suroviny, materiél, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,

prekonal prekazky v praci.

¢« Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti,
ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej Cinnosti,
kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k
umeleckému dielu a estetike spolo€nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dediCstvu
nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

- Si osvaijil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na rozvoj klu¢ovych
kompetencii a na oakavané vzdelavacie vystupy v danom vyuCovacom predmete.

a) Sebahodnotenie klI'i¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kfu€ovych kompetencii Ziak vypliuje po predchadzajucej konzultacii s uditefom a
rodiémi Hodnotiaci dotaznik pre absolventa 3koly. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti
kluovych kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 1
x do roka, na konci Studia. Jednotlivé poloZky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci
s vychovnou poradkynou a/alebo so sociolégom.

V dotazniku Ziak kruzkuje odpovede, ktoré najviac zodpovedaju realite. Hodnoti sa Skalou od 1- po
4.

Dotaznik je rozdeleny na tieto oblasti:
1. Hodnotenie obsahu predmetov na SS
2. Hodnotenie ugebnic predmetov na SS

3. Hodnotenie ugitelov predmetov na SS a hodnotenie technického vybavenia na SS
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b)

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak m& moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi a
vlastnostami. ZvaZuje svoje pozitiva a negativa, uvaZzuje nad tym, kde sa dopustil chyb, aké su
pri€¢iny jeho problémov, ako ich mdzZe odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat. Uditelia -
vyucujuci v spolupraci so Skolskou psychologickou si pripravia Hodnotiaci

dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spésobom sa budeme usilovat viest Ziakov k hodnoteniu
vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, &o sa za urcité obdobie naugil, v
¢om sa zdokonalil, v éom by sa chcel zlepSit. Hodnotenie sa realizuje priebezne, poas celého
Skolského roka.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v skole: pripravenost na vyucovanie, aktivhe zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domadcu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cviCenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratorne cviCenia, prezentacie, sutaze, hry,
simulacie a situa¢né studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie: v Skole, na verejnosti, spolo€enskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaZiach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polroéne.

- Rocne.
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11. ZAVERECNE SKUSKY

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola polytechnicka

Demanovska cesta 669

033 01 Liptovsky Mikulas

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Pracovnik v potravinarstve

Kéd a nazov SVP 29 Potravinarstvo

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky dia 15. januara 2013
pod Cislom 2013-762/1735:1-925 s uCinnostou od
1. septembra 2013 zaginajuc prvym ro¢nikom.

Koéd a nazov uc¢ebného odboru 2982 F potravinarska vyroba
Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie
Dizka Studia 2 roky

Forma studia Dennd

Cielom zaverecnej skusky (dalej len ,ZS") je overenie vedomosti a zru¢nosti ziakov v rozsahu uciva
uréeného vzdelavacimi Standardmi Statneho vzdelavacieho programu a overenie, ako su Ziaci pripraveni
pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych &innosti na ktoré sa pripravuju.

Predmetom ZS je preukazat schopnosti Ziakov ako:

a. zaclenit nadobudnuté poznatky do  systému teoretickych a praktickych vedomosti, zruénosti
a a kompetencii,

b. ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat
vV pracovnom a mimopracovnom zivote,

c. aplikovat a vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru€nosti a kompetencie pri rieSeni uloh
a problémov vo vybranej oblasti,

d. komunikovat v slovenskom a vyu¢ovacom jazyku,

e. vediet spracovat’ a pouzit' ziskané informacie.

ZS pozostava z tychto ¢asti v nasledujucom poradi:

. pisomna Cast
. prakticka ¢ast
. ustna Cast.

V pisomnej, praktickej a Ustnej Easti ZS sa overuju vedomosti zZiaka vo vyzrebovanej téme.

Jednotlivé Casti ZS musia vychadzat z ciefovych poziadaviek schvaleného Statneho vzdelavacieho
programu, pricom ich obsah je koncipovany tak, aby Ziak mal moznost preukazat naplnenie Kritérii
hodnotenia.

Cielom pisomnej €asti ZS je overit’ Uroveri teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich z ciefovych
poZiadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej Casti ZS je overit Uroven osvojenych zruénosti a spdsobilosti Ziakov a ich schopnosti
vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného
charakteru.

Cielom ustnej €asti ZS je overit urover teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z tém vytvorenych z ciefovych poziadaviek vychadzajucich zo Statneho vzdelavacieho
programu s aplikaciou na konkrétny u¢ebny odbor.

DalSie podrobnosti 0 ZS su upravené platnymi predpismi MS SR.

1.1 Témy na zavere¢né skusky

Zavere€nd skuSka je zdsadnym vzdelavacim vystupom absolventov u€ebnych odborov. Vykonanim ZS

pracovné c¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdeldvania na vy$Som
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stupni po ukonéeni primarneho vzdelavania. Ziskané vysvedéenie o zavere¢nej skuske potvrdzuje v plnom

pracovnych ¢innosti.

Pri ZS ma ziak vyuzivat ziskané vedomosti, zru€nosti a kompetencie. Pri ZS sa sleduje nielen jeho
schopnost’ vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven
jeho ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na
zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov. Vzdeldvaci Standard urCuje vzdelavaci vystup ako stuperi
stanovenia vedomosti, zruénosti a/alebo postojov a hodnotovej orientacie, ktoré ma Ziak preukazat po
ukonceni vzdelavania. UrCuje meratefnost a hodnotenie vzdelavacich vysledkov. Popisuje produkt vyucby,
nie jej proces. Odpoveda na otazku, ¢o sa od ziaka oCakava, aby preukazal svoju kompetenciu a UspesSne
ukongil stadium. Je zakladom pre sumativne hodnotenie zaloZené na vykonovych kritériach. Vymedzenie
metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo urobit v tom istom Case, kedy sa formuluju vzdelavacie vystupy.

Skompletizovanie tém na zavereéné skusky znamena identifikaciu vzdelavacich vystupov. Kazdy vzdelavaci
vystup ma priamy vztah k vykonovym
a obsahovym Standardom.

Postup prac na témach pre ZS je ucelné rozloZit do niekolkych etdp a etapy do logicky usporiadanych
krokov. Téma pre ZS je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného charakteru,
ktory/ktord ma ziak v priebehu ZS rieSit. Mala by sa formulovat’ v podobe konkrétnej ulohy,/€innosti, ktoré su
obdobou pracovnej ¢innosti na danej pracovnej pozicii priamo na pracovisku v ramci daného povolania
(alebo skupin povolani).

Téma ZS (dalej len téma*) je integrativna. Ma svoju profilovu a aplikaénu €ast. Profilova &ast témy ZS sa
orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych predmetov. Aplikaéng Cast
ZS uvadza v8etky doleZité vazby a suvislosti, ktoré dopiniaju profilovl ¢ast. Kazda profilova a aplikaéna ast
ZS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit
komplexnost témy a preukazat naplnenie v8etkych vykonov v ramci danej témy.

Kazda téma ma:

. vychadzat z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolutneho vykonu na
zaklade kritérii) a zabezpedit, aby vykonové Standardy uvedené v profile absolventa komplexne
pokryli vSetky témy ZS,

» uplatfiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

» vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

. umoznit a podporit' vyuzitie vSetkych podpornych uebnych zdrojov (pomdcky, pisomné materialy,
informacie a Udaje, atd.) pre splnenie danej témy,

. umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektuédlne schopnosti ziskané pocas

» Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS, dodrziavat pravidlo

zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a ¢asovy rozsah tém boli
pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania.

Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat nasledovnému:

. netvorit tému podfla predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistnenta, odtrhnuta od profilového
odborného problému, ktory sa ma v téme ZS komplexne riesit, nebude vytvarat moznosti pre
aplikacné a tvorivé schopnosti ziaka),

. extrémom, akym je bud prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnozstvo informacii. Ak stanovime maly
rozsah, Ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému. Nebude mat’ potrebné mnoZstvo zasadnych a
podpornych informéacii. Na druhej strane prili§ rozsiahla téma sa mdzZe prejavit pre Ziaka ako
nezrozumitelna, nerieSitelna a frustrujuca,

. nestanovovat tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych Standardov, téma
. nesmie viest' Ziakov k pamatovému memorovaniu a reprodukovaniu osvojenych poznatkov v priebehu
Studia.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznacné, v logickom slede od riedenia jednoduchého
problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme ZS riesit.

Odvodzuiju sa od obsahovych Standardov.
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Orientuju a podporuju ziaka na

preukazanie pozadovaného vykonu a determinuju jeho vykonovu uroven. Podtémy sa vztahuju na
vSetky profilové - prioritné, aplikaéné - pribuzné a doplfiujuce informacie, ktoré Ziak v priebehu Studia
odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného u¢ebného odboru ziskal.

Pri tvorbe tém v danom SkVP odporigame pouzivat relevantni metodiku. SVP poskytuje iba
odporucania na tvorbu SkVP.

Sucastou tém pre prakticki Cast ZS musia byt aj jasne deklarované podmienky, za ktorych méze byt
dana téma vykonana. Tyka sa to

. materialnych podmienok,
. priestorovych podmienok,
. pomécok.

11.2 Hodnotenie vzdelavacich vystupov zaloZzené na vykonovych kritériach

Hodnotenie ZS je proces skompletizovania a interpretovania Udajov a dbkazov o vykone Ziakov.
Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné
informacie a akym spdsobom sa maju zaznamenat. Je koneénym rozhodnutim o vykone ziaka a ich
cielom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich €innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuju a posudzuju
vysledky vzdelavania. Kontrola vzdelavania sa sklada:

. zo zistovania vysledkov vzdelavania, preverovanie alebo skuSanie ziakov, po€as ktorého
meriame ich vykon a zistujeme, €o Ziak vie, a €o nevie alebo ¢o by mal vediet. Ide o zistovanie
stupna cielov vzdelavania — skusanie ziakov,

. posudenie vysledkov vzdeladvania, hodnotenie, CiZe porovnanie vysledkov ¢innosti Ziakov
zistenych preverovanim podfa uréenych poziadaviek, noriem, kritérii, atd. — hodnotenie Ziakov.

V systéme hodnotenia vysledkov ZS sa sleduju:

. vedomosti (fakty, pojmy, principy, zakony, tedria, atd’.) su osvojené (pochopené, zapamatané),
poznatky o cieloch, spésoboch, poZadovanych vysledkoch akejkolvek ciefavedomej €innosti,
. zru€nosti ako schopnost’ vykonavat' uréitu pracovnu €innost alebo subor pracovnych ¢innosti. Su

suborom relevantnych vedomosti a skusenosti potrebnych pre vykon Specifickej prace alebo
Ulohy. Su vSeobecné (generické, zakladné), Specifické odborné. V tejto skupine odborov su
primarne sledované,

. spdsobilosti (kompetencie) su schopnosti vykonavat urcitd pracovnu €innost alebo subor €innosti
na urcitej drovni vykonu. Su preto suhrnom vedomosti, zru€nosti a postojov. V tejto skupine
odborov su primarne sledované.

Vzdelavacie vystupy

Predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti Ziaka. Vymedzenie metdd a prostriedkov
hodnotenia by sa malo pripravovat subezne s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Zaznam o vykone Ziaka pri ZS sa mZze pripravit niekofkymi spésobmi:

1. Skupinovo

Ak sme stanovili napr. 10 zasadnych vykonovych kritérii na hodnotenie vykonu Ziaka (vyhlaska uvadza
iba doporuCujuce kritéria, ucitelia si sami vytvoria kritéria, hlavne tie, ktoré sa tykaju odbornych
kompetencii — najma zruénosti v zmysle komplexného pristupu k hodnoteniu témy ZS — profilova ¢ast,
aplikacna Cast), ktoré nam pomdézu hodnotit celkovy vykon Ziaka z réznych aspektov, mézeme ich
zhodnotit' rbznym spdsobom: znamkou, percentualne, slovom, atd. V naSom priklade sme vyuzili
slovné hodnotenie : zvladol zZiak kritérium? (ano, nie). Zvolime stupnicu Uspesnosti, napr.:
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Dosiahnuta uspesnost Znamka
(ano)
10-9 1
87 2
6-5 3
4-3 4
2-1 5
2. Jednotlivo
Skola:
Trieda: Skolsky rok:
Uc€ebny odbor:
Meno a priezvisko absolventa:
Forma: napr. Ustna Cast ZS
Nazov témy ZS:
Zoznam vykonovych Kritérii Hodnotenie
1 2 3 4 5 Sumar

Porozumenie téme

Pouzivanie odbornej
terminolégie

Samostatnost prejavu

Schopnost aplikacie

Spravnost a vecnost
odpovede

Atd.

Sumar = vazeny aritmeticky priemer

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikaéného stupfia su znamky, CiZze zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupriov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych
kritérii.
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1.3 Cielové poziadavky na zavereé¢nu skusku

Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podla vykonovych Standardov - profilu absolventa.

Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh zavereCnej skusky zahffia komplexny uebny obsah teoretickej a praktickej
pripravy. VSeobecné kritéria hodnotenia su nasledovné:

Ustna gast ZS:

porozumenie téme,

celkom spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,

vecnost a spravnost odpovede,

samostatnost prejavu s podporou ugitela,

schopnost praktickej aplikacie teoretickych poznatkov s pomocou ucitefa.

Prakticka &ast' ZS:

1. pochopenie ulohy,
2. volba postupu s pomocou uditela,
3. spravny vyber naradia, materialov, surovin a pod. ,pristrojov, strojov a zariadeni s podporou
ucitela,
organizacia prace na pracovisku,
dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpe&nosti prace,
ochrana zivotného prostredia,
vysledok prace (60% uspesnost).

gD

No ok

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie zadvere€nej skusky

Materialne a priestorové podmienky su v jednotlivych u€¢ebnych odboroch rozdielne, preto je potrebné ich
konkretizovat' a spresnit’ pre kazdy u¢ebny odbor osobitne.

1. naradie, nastroje a pristroje,

2. stroje a zariadenia,

3. suroviny, materialy a polotovary,

Priestory

1. odborné ucebne,

2. strediska odborného vycviku (podla u¢ebného odboru),

Povolené pomébcky
1. vlastné prace / ich pouZitie napr. potrav. vyrobkov je podla rozhodnutia komisie,
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