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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01. 09. 2016

26.08.2020

Na zaklade prerokovania v predmetovej komisie
bola zmena rozsahu vyucéovacich hodin
v predmete Technické kreslenie z 2 vyucovacich
hodin na 1,5 vyuéovacej hodiny v prvom roc¢niku
a z 1 vyucovacej hodiny na 1,5 vyucovacej hodiny
vdruhom roéniku z doévodu kompatibility so
Studijnym odborom 2412 K mechanik ¢islicovo
riadenych strojov. Zmena sa tyka aj obsahu uciva
ktory sa meni vrozsahu 10% oproti vzorovym
u¢ebnym planom.

Dalej sa meni obsah uéiva v predmete Strojnictvo
v prvom ro€niku zdévodu kompatibility so
Studijnym odborom 2412 K mechanik ¢islicovo
riadenych strojov.




2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre $tudijny odbor
2413 4 mechanik strojov a zariadeni vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu $tvorroénych $tudijnych odborov 24
Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a fudskych principov. Skola sa stane otvorenou intitticiou pre rodigov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolo€enskej €innosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spoc€ivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym
aktivitam, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah kzakladnym [ludskym hodnotam ako je ducta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat ¢o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmove;j
¢innosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom Case,

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdeldavacich programov s ciefom:

e uplathnovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,

e zabezpedit kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratoria,
ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyuCbu cudzich jazykov a zabezpelenim
dostupnych podmienok pre vyu€bu cudzieho jazyka v zahranici,

e skvalitnit’ vyu¢bu informacnych a komunikaénych technolégii zabezpecenim Specialnej
uCebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v
oblasti informacénych technoldgii,
zohladnit potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov,
zabezpecit' variabilitu a individualizaciu vyucby,
rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,
vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyu&ovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeZnej diagnostiky,
e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene ulohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:
e rozvijat a posilfiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabiliz&ciou,
e podporovat a zabezpeCovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie uditelov,
e rozvijat hodnotenie a seba hodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:
e rozvijat edukagny proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi uditelom - Ziakom —
rodiCom,
e rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z uspechov,



d)

vytvarat' prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat  prejavy  Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Zziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno ¢asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi skolami na
principe partnerstva s cielom:

zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zdujmového vzdelavania a volno
Casovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat’ zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Liptovskom Mikulasi a naSom regione,
spolupracovat sa podnikmi,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch Skoly,

vytvorit Specialnu odbornu ucebriu pre prakticku pripravu ziakov,

upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych €innosti Skoly vzhladom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.

Poskytovat’ dualne vzdelavanie, ktoré rozvija kficové kompetencie Ziaka potrebné
pre jeho uplatnenie sa v Zivote::

vypracovat SKVP jednotlivych $tudijnych a uebnych odborov v sulade s platnou
legislativou a poziadavkami zamestnavatelov,

v ramci dualneho vzdelavania do spoluprace so Skolou zapojit dalSie firmy v regiéne,
vytvorit' Skolsky systém vzdelavania odbornych pedagégov v spolupraci

so zamestnavatelmi,

stat’ sa Centrom odborného vzdelavanie pre strojarske odbory v regiéne Liptov.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola polytechnicka
Demanovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Strojar

Koéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |l
Koéd a nazov studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna, externa

Stredna odborna S$kola polytechnicka na Demanovskej ceste sa nachadza asi 1,5 km
juhozapadne od centra mesta Liptovsky Mikula$, ktoré lezi uprostred Liptovskej kotliny na brehu Vahu,
kde sa oddavna sustredoval zivot naSich predkov.

Archeologicky vyskum Liptova potvrdil osidlenie tohto uzemia od starej doby kamennej - 70 000
rokov pred nasSim letopoCtom. Tvorcovia badenskej a luzickej kultiry, Kelti, Slovania - vSetci tu
zanechali trvaly doklad o svojom zivote. Luzicka kultura zasiahla do dejin Liptova takmer na tisic
rokov. Zostali po nej pocetné bronzové vyrobky, opevnené hradiska a rozsiahle pohrebiska. Kelti -
prvy historicky znamy narod priniesol v prvom storo€i vyspelu kultdru s rozvinutym remeslom a
bohatym naboZenskym Zivotom. Trvalé osidlenie tohto Uzemia zaalo prichodom slovanskych kmerov
v 9. storodi nasho letopoctu. Archeologicky vyskum potvrdil, Ze Liptov patril k okrajovym Castiam
Velkej Moravy.

V naSom meste sa odohrali vyznamné udalosti, pdsobili tu vyznamné cirkevné spolo&enstva,
rozvijala sa remeselna vyroba a obchod, rodila sa slovenska identita, rozvijalo sa S3kolstvo
a predovsetkym tu Zili fudia, ktori toto krdsne mesto vybudovali.

Liptovsky Mikulas, ako okresné mesto ma stabilni a plnohodnotnd ekonomicku infrastruktudru,
patri k ekonomicky najsilnej§im mestam Zilinského kraja. Svojim vzhladom, histériou a prirodnymi
krasami regiénu je vyznamnou destinaciou cestovného ruchu Slovenska. Nasa Skola chce tymto
vzdelavacim programom nadviazat na UspeSnu minulost Skolstva v meste a pripravit odbornych a
kvalifikovanych zamestnancov firmam do oblasti vyroby, obchodu a sluzieb nasho regiénu.

Od 1. septembra 2016 sa naSa Skola ako prva na Liptove zapojila spoloéne s partnerskymi
firmami Fiving, s.r.o., Tepron, s.r.o., InterTechnic, s.r.o., Haco, a.s., Craemer Slovakia, s.r.o., Esox-
plast, s.r.o., Vanex, s.r.o. a Tesla, a.s. do systému dualneho vzdelavania, ktorého cielom je zlepsit
odbornu pripravu absolventov Skoly prepojenim vzdeldvania s redlnou praxou a zvysit tak ich
uplatnenie na trhu prace.

Teoretické vyu€ovanie je zabezpecené v budove skoly, kde Ziaci vyuzivaju 11 u€ebni vratane
odbornych u€ebni. Ucéebne Skoly su vybudované so Specializaciou na vyucbu odbornych predmetov,
jazykov a vypoctovej techniky. Sucastou teoretického vyu€ovania je vlastna telocvi¢na, lahkoatleticky
aredl s ihriskom. Ziaci nadej Skoly sa v ramci teoretického vyucovania zG&astriuju réznych
vedomostnych , Sportovych a spolo€enskych sutazi, kde dlhodobo dosahuju velmi dobré vysledky a
umiestnenia v ramci regiénu a celého Slovenska .

Odborny vycvik je zabezpeovany v ramci duélneho vzdelavania zamestnavatelom, s ktorym ma
Skola podpisanu dudlnu zmluvu a ten vyluéne zodpoveda za jeho organizaciu, obsah a kvalitu, ako aj
uhradza vsetky naklady spojené s financovanim praktického vyu€ovania. Na zakade dudlnej zmluvy
odborny vycvik prebieha v 1. ro¢niku Studia v Skolskych dielfiach , ktoré su priamo v areali Skoly,
neskdr priamo na prevadzke u zamestnavatefa. Pracoviska odborného vycviku su komplexne
vybudované na ziskavanie praktickych zruénosti ziakov vo vSetkych Studijnych a u¢ebnych odboroch.
V ramci odborného vycviku absolvuju ziaci strojarskych odborov aj pripravu v zakladnych kurzoch
zvarania elektrickym oblikom a zvarania v ochrannej atmosfére CO,. Po UspeSnom absolvovani
kurzu ziskavaju absolventi zvaraCsky preukaz so Sirokym uplatnenim. Pre lepSie spojenie tedrie s
praxou a ziskanie dobrého pracovného uplatnenia, spolupracuje nada Skola s vyznamnymi firmami
posobiacimi v celom regiéne Zilinského samospravneho kraja. V tychto firmach Ziaci absolvuiju
odbornu prax , kde ziskavaju najnovSie poznatky vo svojom odbore. Cely vyu€ovaci proces je



zamerany na dobré vychodiskové postavenie naSich absolventov na trhu prac nielen v regione , ale aj
v ramci pracovnych trhov Eurdpskej unie..

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o je potrebné zmenit Ci ponechat, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vySSiu kvalitativnu droven. Identifikovali sme mnozZstvo
zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov. MéZu sa uplatnit v pracovnych poziciach ako
Zivnostnici, podnikatelia, manazéri na réznych urovniach riadenia, technici, technolégovia, pracovnici
v Statnej C&i verejnej sprave, obsluha modernych strojov a zariadeni, predajcovia, obchodnici...
Ocakavame, ze mnohi samozrejme budd pokracovat vo vysokoSkolskom Stadiu. Ochota
zamestnavatelov ich zamestnat’ po ukonéeni vzdelavacieho programu je viac nez ustretova.

Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

e Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
o pestra Skala odborov, ¢i uz Studijnych alebo u€ebnych

o medzinarodné projekty

o zanieteni ludia

o moznosti umiestnenia absolventov v praxi

o spolupraca s firmami

o vyhovujuce materialne a personalne vybavenie

o kazdoro¢né zlepSovanie materialno-technického vybavenia

o aktualizacia Studijnych odborov

o lokalizacia Skoly medzi narodnymi parkami v atraktivnej oblasti

o dalSie vzdelavanie zamestnancov

o fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v zahranici

o dobra afunkéna spoluprdca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

o zosuladenie odbornosti Ziakov s poZiadavkami trhu prace na zdklade analyz
podnikatelskych subjektov.

o moznost tvorivo pracovat

o pozornost venovana integrovanym ziakom vlastnym Specialnym pedagégom

o pestra ponuka mimoskolskych aktivit

o plne kvalifikovany pedagogicky zbor

e Slabou strankou 3skoly je:

Skola na okraji mesta

nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych ucebni
vysoké naklady na kurenie — finanéné problémy

urcité percento slabych Ziakov s nizkou sebadisciplinou

slabSie Studijné vysledky ziakov u vacésiny sposobené nizkou motivaciou
zvy8end absencia Ziakov

zhor8ujuci sa priemer Ziakov 9.triedy a slabd vedomostna uroven

nizke finan¢né dotacie

nizke finan¢né ohodnotenie aktivnych fudi

nejednotny pristup pedagdgov k Ziakom

rezignacia Casti uCitefov na dalSi kvalitativny rozvoj odborného vzdelavania
spolupraca s rodiémi

nedostato¢na vybavenost modernych jazykovych tried,

opotrebovanost zariadeni

nepostacujuce priestorové moznosti — nedostatok odbornych u¢ebni

O OO0 O 0O O O O O O O O O 0 O

. Prilezitosti Skoly
o rozvoj strojarstva v regione
o rozvoj automobilizmu — uplatnenie Studentov
o ucast na podujatiach organizovanych mestom, VUC,NC
o sutaze vedomostné, Sportové zrucnosti a tvorivosti



o SoC

o organizovanie vystav v spolupraci s nadaciami

o zintenzivnit nabor v polnohospodarskych a potravinarskych odboroch vzhladom na
situaciu v agrosektore

o vyuzitie metodickych Skoleni a garantovanych projektov

o zapojenie rodi€ov ziakov a ich kontaktov do moznosti mimoSkolského odb, vzdelavania

komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, domov mladeze, Sportovy

areal),

kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

dobré vybavenie Standardnych a odbornych uéebni, kabinetov

zabezpecenie praktického vyuovania

zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov

ponuka grantov pre Studentov s moznostou vyskusat si v praxi nau¢enu teériu

vybudovanie 8kolskej zahrady na novoziskanych pozemkoch pri Skole

viac zviditefnit Skolu pri individualnom praktickom vyu€ovani ziakov

spolupracovat’ s firmami pri praktickom vyu€ovani

obnovit’ a stmelit’ ucitelsky kolektiv

motivacia zamestnancov

O

O O O O O O O O O O

. Prekazky v rozvoji Skoly su
o nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,

o nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kal,

o slaba spolupraca s rodiémi.

o nizky po€et nastupujucich prvakov

o slaby zaujem pre vedlajSie aktivity

o priestory — zvySujuci sa po¢et odbornych skupin

o nedostatoCné garantovanie podmienok vykonavania praktického  vyu€ovania
u spolupracujucich firiem

o dalsi technicky upadok

o apatia zamestnancov

o typ ,koncovej Skoly*

o podcenenie naboru zZiakov

Hldsime sa k zasadam a principom holistickej environmentélnej vychovy, resp. vychovy k trvalo
udrzatelnému Zivotu pri reSpektovani fudskych prav iprav dietata. Aplikujeme environmentalne
vzdelavanie prostrednictvom projektov. Environmentalna vychova je sucCastou etickej vychovy
a obc&ianskej nauky, jej minimum je su€astou vychovno-vzdelavacieho procesu celej Skoly. Vychova
k uvedomelej skromnosti je namieste. Déraz kladieme na nekonzumny spésob Zivota.

3.1 Charakteristika Skoly

Na Skole v sucasnosti Studuje okolo 200 Ziakov v 10 triedach, v odboroch zameranych na
polnohospodarstvo, potravinarstvo, podnikanie, automatizaénu techniku a strojarstvo.

Skola vyuziva 22 ugebni. K dispozicii si odborné uéebne pre vyuébu jazykov, mechanizacie
pofnohospodarstva, elektro a automatizacnej techniky, bioldgie, rastlinnej vyroby, informatiky, techniky
administrativy a Gétovnictva, chémie, manazmentu. Skola ma pomerne dobre vybavenu kniznicu,
ktora sluzi ako informaéné centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so
Ziakmi, rodiémi, socialnymi zamestnancami a pod. V 8kole je kuchynha, jedalen, spoloCenska
miestnost, telocvi€na, posilfioviia a ihrisko s asfaltovym povrchom. ManaZment Skoly a hospodarsky
Usek ma svoje priestory, ulitelia vyuZivaju svoje kabinety a zborovriu. V Skole su Ziacke S3atne,
kotolfia, sklady, dielfia pre potreby udrzby a oprav na 3kole. Hygienické zariadenia su na kazdom
poschodi, telocvicha ma vlastné hygienické priestory a sprchy asaunu pre pedagogicky zbor.
V priestoroch Skoly praktizujeme triedeny zber odpadov, vyuzivame ekoplochu a Skolsky pozemok pre
prakticku aplikaciu teoretickych znalosti, vyucbu tedrie a aj na relax, oddych.

Praktické vyuCovanie sa vykonava vo vlastnych priestoroch v arealy skoly a v priestoroch
spolupracujucich firiem.

Na Skole vyvija velmi dobru &innost Rada Skoly, ktora ma 11 Clenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu, v ktorom je podporena aj environmentalna



vychova. Ziacka $kolska rada zastupuje zaujmy Ziakov na nasej $kole, organizuje Ziacke aktivity
a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu medzi ucitelmi a ziakmi.

Planované aktivity Skoly

Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit vytvorit a zabezpedit véetky podmienky pre skvalitnenie Zivota, naugit Ziakov
a zamestnancov Skoly Zivotnym zruCnostiam ako je citové a citlivé vnimanie sveta, ucta k Zivotu
v akejkolvek forme, ucta k Zemi, pokore, uvedomelej skromnosti a striedmosti, chapaniu pri¢innych
suvislosti, kritickému mysleniu, zodpovednému konaniu, zodpovednosti za vlastné ¢iny, aktivhemu
obdianstvu aj tymito aktivitami:

e Zaujmové aktivity:

Stolnotenisovy kruzok
Angli¢tina pre maturantov
Nemcina pre maturantov
Literarno-publicisticky kruzok
Sportové hry
Programovatelné automaty
Turisticky kruzok
Fotograficky krizok
Volejbalovy krazok

Krazok tvorby SOC
Elektrotechnicky a zabezpec€ovacej techniky
Zelena skola

O O O O 0O O O O o0 O O O

e Sutaze:

O

Interliga SR — CR vo volejbal diev&at a jazda zru&nosti, florbal, stolny tenis
Mlady ekofarmar

Hviezdoslavov Kubin

Olympiada v AJ a NJ

Stredoskolska odborna ¢innost

Floorball

Volejbal

Basketbal

Stolny tenis

soC

O O O O 0O O O O ©

e Exkurzie
o Oswiencim
Autosaldon Nitra, Bratislava
Vieden
Jadrové elektrarne
Vodné elektrarne
Kelti na Liptove
Pariz, Londyn, Praha — poznavaci zajazd
o Po stopach SNP

O O O O O O

e Spolo¢enské a kulturne podujatia
o Navsteva divadelného predstavenia
Navsteva filmového predstavenia
Vianoc¢na akadémia
Halloween
Imatrikulacia
Den otvorenych dveri
Burza starych knih

0O O O O 0 O

e Medialna propagacia
o Prezentécia 8koly v zakladnych Skolach



Prispevky do éasopisu RYZA

Prispevky do tyzdennika MY Liptovské noviny

Prispevky do €asopisu Polnohospodarska - Zemédélska Skola
prispevky do asopisu Dalekohlad

Aktualizacia www stranky

o O O O O

e Prezentacie Skoly na verejnosti
o Den otvorenych dveri december a jun
Polnohospodarsko-potravinarsky den
Burza strednych 3kl
Ugast na rodigovskych zdruzeniach v ZS
Uskuto€nenie seminarov a konferencii
Aktivna ucast na seminaroch a konferenciach
Ugast na sutaziach Hviezdoslavov Kubin, Miady Slovak, Priatelské kraje
v zjednotenej Eurépe
Vystava drobnochovu Jamnik
Brozury — vystupy projektov
Zapojenie sa ziakov Skoly do revitalizanych taborov — prace na obnove krajiny
Propagacné letaky a materialy o Skole
Ugast na odbornych podujatiach Defi pola a Chovatelsky def Pinzgauského dobytka

O 0O O O O ©

O O O O O

Vsetky aktivity sa budu realizovat' s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su uréené predovsetkym Ziakom, ucitefom, rodi€¢om, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor 22 ucitefov a majstrov odbornej vychovy tvori stabilizovany kolektiv.
Priemerny vek pedagogov je okolo 45 rokov. Vsetci ucitelia splnaju poziadavky na odbornu
a pedagogicku spésobilost. Veduci pracovnici splfiaju zakonom predpisané vzdelanie.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je st&astou roéného planu Skoly. Manazment $koly povaZuje za
prioritni Ulohu zabezpedit’

. Uvéadzanie zadinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

L Priprava pedagogickych zamestnancov na zvy3ovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

L Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

o Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

L Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny uditel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredkuvanie operativneho a Casovo aktualneho transferu odbornych  a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

. Vzdelavanie pedagégov v oblasti environmentalnej vychovy a vzdelavania k udrzatelnému

rozvoju.



3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je uG¢innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnuatorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdeldvacich
programov, na dodrzZiavanie plnenia planov predmetovych komisii,

Na zabezpecenie vyuCovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na
hodnotenie Ziakov poCas vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie
a reCovu kultaru vyudujucich, na uplathovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku €innost' ucitelov,
ale aj na kontrolnu ¢innost' vychovnej poradkyne, €innost hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto metddy:

. Pozorovanie (hospitacie).

J Rozhovor.

. Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, zZiacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, Uspesnost prijatia Ziakov na vyssi stuperi Skoly a pod).

o Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
u€ebnych pomdcok, mimoskolskej innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom 3koly.

. Vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny®)

. Hodnotenie ucitelov Ziakmi.

3.5 Dlhodobé projekty

Projek&na &innost' je su€astou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych ¢asovych
dizok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom
ugive. Nasa $kola dlhodobo vyuziva moZnosti rozvojovych projektov MSVVa$ SR:

Skola sa zapaja do projektov financovanych z EF. Dlhodobym projektom $koly je program
Zelena skola, v ktorom pracujeme niekolko rokov.

Vedieme ziakov k samostatnej praci na pripravovanych Skolskych projektoch.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Cesku, Belgicku a Franctzku. Cielom tejto
spoluprace je:

o Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpe ili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov (konverzaénu, odbornu).

Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kultdru, histériu a zivotny Styl.

Nadvéazovat kontakty v rdmci kariérového rastu.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija v8etky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi,
mimovladnymi organizaciami.

Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. Maju vytvorend Radu rodiCov. Su informovani o priebehu
vzdelavania Ziakov na triednych schddzkach a konzultaciami s vyucujucimi maju moznost sledovat’
priebezné S&tudijné vysledky. Zarovet su rodiia informovani o aktualnom diani na $kole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom webovej stranky Skoly. Cielom 8koly je zvySit komunikaciu
s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej
verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodi€mi na Skolskom
vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia



Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatelmi a ich zaujmovymi organizaciami. Je ¢lenom
SPPK a SOPK. Spolupraca je zamerana hlavne na zabezpecenie kvalitného praktického vyu€ovania,
materialno-technicki podporu vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy
a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa
zuCastiiuju aktivne na vychovno-vzdelavacom procese ako inStruktori pri praktickom vyu€ovani,
poskytuju neocenitelné informacie vo forme Studijnych textov & odbornych prednasok, poskytuju
odbornu literataru pre teoretické vyu€ovanie a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji
novych technoldgii.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dalSimi partnermi:

VUC Zilina,

MsP L. Mikula$ v prevencii zaSkolactva a Sikanovania,
UPSVaR,

Slov,

SPU,

CPPP Liptovsky Mikulas,

Palkovo centrum,

Protidrogové centrum Liptovsky Mikulas,

SCK,

Mimovladne organizacie



4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
2413 K MECHANIK STROJOV A ZARIADENI

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola polytechnicka
Demanovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Strojar

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |l
Kéd a nazov studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna, externa

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Mechanik strojov a zariadeni v Studijnom odbore 2413 K
mechanik strojov a zariadeni zahffha teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu. Teoretické
vyuCovanie je povacsine organizované v priestoroch Skoly a praktické vyuCovanie je organizované
formou odborného vycviku v $kole, alebo priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Stvorroény odbor
Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy kvalifikovanych odborno-technickych
pracovnikov so vdeobecnym prehfadom o celej oblasti a so zakladnymi predpokladmi pre vykon
Zivnostensko-podnikatel'skych aktivit.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspedSné ukoncéenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na Stadium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
z&kladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kli¢ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo€enského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom [udskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zdsadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, fyziky a informatiky, ktoré si nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na oblast vedomosti o materidloch pouzivanych v strojarenstve, funkénosti strojov,
vyrobnych technoldgii, technickej dokumentacie, vypoctovej techniky, zabezpe€ovania vyroby a pod.
V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti z oblasti strojarenstva.
Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostfiuje tie vyuovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
l[udmi. Vyu€ba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucCenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfuju sa metddy dialogické
slovné formou uc€elovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat
s druhymi ludmi na baze ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom uUsudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nézorov. Uc&ia ich chapat zloZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Skola kladie velky déraz na motivaéné &initele — zaradovanie hier, sutazi, simulagnych
a situacnych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod.
Uplathované metddy budu konkretizované na urovni u€ebnych osnov jednotlivych predmetov.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb ana zaklade
skusenosti vyucujucich ucitefov.

Siroké profilovanie absolventov so zameranim na kltidové kompetencie umoZfiuje pripravit Ziakov na
komplexné rieSenie vyrobnych problémov, ale aj na ich pohotovlu adaptabilitu a prispésobenie sa pre
pracu v novych vyrobnych a nevyrobnych odvetviach (v zavislosti od trhu prace), pre uplathovanie
novych technoldgii a rozvoj podnikatelskych innosti vo vyrobnej sfére a v sluzbach.



V suCasnej dobe sa vzdelavacie aktivity realizuju v ¢oraz vac3ej miere v automobilovej vyrobe
a vyrobe réznych komponentov. Vzdelavanie v strojarstve ma velku perspektivu aj vdaka mnozstvu
inych prilezitosti, kedze strojari su ziadani v réznych odvetviach hospodarstva. Strojarom sa ponukaju
Siroké moznosti uplatnenia. Informacné a komunikacné technolégie, vyroba a opravy automobilov,
strojarenstvo, stavitelstvo, dizajnérstvo, elektronické pocitacové systémy, elektrotechnika, obrabanie
kovov, jemna mechanika, zamocnictvo, inStalatérstvo, udrzba a opravy strojov a zariadeni, C&i
ZlievaCstvo alebo elektrotechnika so zameranim na automatizované systémy vy33ej generacie
charakterizované stavebnicovymi prvkami z oblasti strojarstva, elektroniky, regulaénej techniky i
technickej kybernetiky. Zarovefi im umoZfiuje ziskané vedomosti aplikovat v praxi pri riedeni
praktickych problémov a vykonavani praktickych Ukonov v profesii. Skutocné Siroké perspektivy a
mnozstvo prileZitosti ¢akd na absolventov strednych SkOl so zameranim na strojarske odvetvie.
Vzdelavaci program poskytne nevyhnutny zaklad vedomosti a zru¢nosti, ale efektivita vzdelavania
bude spocivat hlavne na pruznosti a efektivite Skolskych vzdelavacich programov, ktoré musia
reagovat na potreby trhu, potreby regiénu a poziadavky zamestnavatelov.

Vhodnym zoskupenim volitefnych predmetov je mozZné Studium orientovat napr. na stavbu strojov,
technicky manazment, dopravné zariadenia, techniku prostredia, konstrukciu a opravu zariadeni,
pripravu a riadenie vyroby, grafické systémy, obnovitelné zdroje energie, mechatroniku v sulade
s potrebami trhu prace. Jeho priprava a vzdelavanie poskytuje aj moznosti dalSieho vysokoskolského
Studia. Absolvent ma ziskat vedomosti a zru¢nosti umoziujuce jeho uplatnenie na pracovnom trhu
v Slovenskej republike, ale aj v ramci krajin EU.

V odbornom vzdelani si absolvent osvoji vlastnosti technickych materidlov pouzivanych v strojarstve.
Bude vediet &itat technické vykresy a zhotovit’ nacrty jednoduchych suciastok a montaznych zostav,
stanovit spravny technologicky postup a zvolit optimélne pracovné podmienky pre vyrobny proces

a presne definovat jednotlivé ¢asti. Bude sa spravne orientovat v prislusnych technickych normach

a technickych predpisoch. Oboznami sa so zakladnymi spésobmi spracovania technickych materialov
prostrednictvom vhodnych nastrojov, strojov a zariadeni. Bude vediet spravne pouzivat meradla

a ovladat’ vhodnost merania pre dané pracovné postupy, upravovat pracovné pomery s ohladom na
optimalnu trvanlivost’ nastrojov a ich vymeny, obsluhovat, kontrolovat a udrziavat pracovné stroje,
zariadenia a mechanizmy. Pri praci s naradim spozna jeho spravne pouzitie, manipulaciu

a oSetrovanie, zvladne jednotnu odbornu terminoldgiu a symboliku. Bude schopny dodrziavat zasady
a predpisy bezpelnosti prace, poziarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia, podporovat
podnikatelské aktivity smerujuce k trvalej prosperite podnikatelského subjektu. Ziskana kvalifikacia sa
potvrdi maturitnou skuskou a Ziak ziska maturitné vysvedcenie a v Studijnych odboroch s odbornym
vycvikom aj vyuény list.

Kla¢ove, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikacné zrucnosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku doévery, prostrednictvom ktorej mdzu ziaci
zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Mechanik strojov a zariadeni je uréeny pre uchadzadov s dobrym
zdravotnym stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyuba bude organizovat formou
individualnych u€ebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so
Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na odporuc¢anie
Specialnych pedagdgov a psycholdgov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stuperi a typ poruchy,
aroven kompenzécie poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 2413 K mechanik strojov a zariadeni
nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim, s vaZnymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym
telesnym naruSenim.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohaté a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s ginnostou $koly, ale aj v mimo$kolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti
budu prezentovat na mnohych vystavach. Tychto aktivit sa zu€astnia uditelia odbornych predmetov
amajstri OV vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, huzevnatost a pracovitost nasich
Ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatefov. Velké mnozstvo
zaujmovych kruzkov (odborné, Sportové a iné) ponukaju nadim Ziakom efektivne vyuzivat svoj volny
Cas.



4.2 Zakladné udaje o studiu

Kdéd a nazov Studijného odboru: 2413 K mechanik strojov a zariadeni

Dizka studia:

4 roky

Forma studia:

Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
Externé diStan&né Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na stadium:

- podmienky prijatia na $tudium ustanovuje vykonavaci
predpis o prijimacom konani na stredné Skoly,
- zdravotna spobsobilost uchadzaca o Studium.

Spoésob ukonéenia studia:

maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

vysvedCenie o maturitnej skuske
vyucny list

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Vykon ¢innosti technika konstrukéného, technologického,
montazneho a prevadzkového charakteru, d’alSie funkcie
v odbornych utvaroch, alebo ako Specialista pri
vykonavani komplexnych remeselnych prac v sulade so
svojim zameranim.

Nadvazna odborna priprava
(d'alSie vzdelavanie):

MozZnosti dalSieho vysokosSkolského bakalarskeho alebo
inZinierskeho vzdelavania v pribuznych odboroch, pomaturitné
Specializané vzdelavanie.

4.3 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru Mechanik strojov a zariadeni mézu byt prijati len uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom, ktory potvrdi v§eobecny lekar na prihlaske na stadium.

4.4 Poziadavky na bezpeé€nost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického ale najma praktického vyu€ovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a poziarnej ochrany. Vo vychovno-vzdeldvacom procese
musi vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat z platnych pravnych predpisov
(zakonov, vladnych nariadeni, vyhladok, Uprav a noriem). DOleZité je v priestoroch ur€enych na
vyucovanie a prakticku pripravu podfa platnych pravnych predpisov vytvorit podmienky na:

- dokladné oboznamenie Ziakov s predpismi o bezpecfnosti, ochrane zdravia a hygiene prac,

- pouzivanie nezavadného technického vybavenia a ochrannych pracovnych prostriedkov,

- vykonavanie stanoveného dozoru.




5. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 2413 K MECHANIK STROJOV A ZARIADENI

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola polytechnicka
Demanovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Strojar

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |l
Kéd a nazov studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna, externa

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 2413 4 mechanik strojov a zariadeni je kvalifikovany pracovnik so
Sirokym vSeobecnovzdelavacim zakladom s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi
zruénostami, ktory je schopny samostatne vykonavat Cinnosti strednych technicko-hospodarskych
pracovnikov v strojarskych prevadzkach. Je schopny samostatne spracovavat konstrukénu
a technologickl dokumentaciu, riadit €innost malej skupiny pracovnikov, zabezpelovat udrzbu
a prevadzku strojov a zariadeni. Absolvent ziska vedomosti a zru€nosti z oblasti zobrazovania
strojovych suciastok, konstrukénych a technologickych postupov, zakladov elektrotechniky,
automatizacie, elektroniky a vedomosti ekonomického charakteru.

Absolvent Studijného odboru 2413 4 mechanik strojov a zariadeni je schopny opravovat a obsluhovat
konvenéné stroje a zariadenia, pozna technolégiu oprav, pozna a dokdzZe pruzne reagovat
na meniace sa podmienky. Svojim tvorivym pristupom podporuje marketingovo orientované
podnikatelské aktivity, ktorych konecnym cielom je spokojnost zakaznika.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zruénosti umozfiuje absolventom dalej sa vzdelavat,
zaujimat’ sa o vyvoj vo svojom odbore Studiom odbornej literatury a periodik v klasickej tlaéenej ako aj
elektronickej forme. Ziskané vzdelanie umoznuje absolventovi pouzivat racionalne metddy technik
a vedomosti.

Absolvent podla druhu a zamerania prislusného Studijného odboru je kvalifikovany odborny technicky
pracovnik, schopny samostatne pracovat na klasickych strojoch a zariadeniach a programovanych
strojoch a zariadeniach, samostatne zvladnut diagnostikovanie a odstrafiovanie poruch klasickych a
programovanych strojov a zariadeni pri dodrzani bezpe&nostnych predpisov, ISO noriem a zasad
starostlivosti o Zivotné prostredie. Vykonava vsetky beZné prevadzkové prace na zéklade pouzitia
technickej dokumentacie, ale aj samostatného vytvorenia technickej a technologickej dokumentacie pri
racionalnom vyuZzivani materialov a energii.

Absolvent je dostatoCne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat nadobudnuté
vedomosti a zru€nosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov, cielavedome, rozvazne
arozhodne konat. Je schopny pracovat v time, aktivne sa podielat na organizacii a riadeni
pracoviska, sustavne sa vzdelavat, trvalo sa zaujimat o vyvoj poznatkov v oblasti strojarstva, ovladat
ddlezité manualne zru€nosti, konat' v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie. Je schopny pouzivat raciondlne metddy prace, uplatiiovat moderné
metddy, technoldgie, logické myslenie, samostatnost, zodpovednost a iniciativu. Je dostatoCne
adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny pracovat samostatne, tvorivo,
rozvazne arozhodne konat v sulade s pravnymi normami spoloCnosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie.

Absolvent ma predpoklady konat' cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi
spoloCnosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost
samostatného  dalSieho rozvoja astudia odboru na zaklade ziskanych  vedomosti
vo v§eobecnovzdelavacich a odbornych predmetoch. Jeho priprava je zamerana aj na pripadné
vysokoskolské Studium. Absolvent ma ziskat vedomosti a zru€nosti umozhujuce uplatnenie
na pracovnom trhu v SR ale aj v ramci EU.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi.

5.2 Teoretické vzdelavanie



Vykonové standardy

Absolvent ma:

e popisat technické zobrazovanie strojovych suciastok a konstrukénych celkov v  strojarstve v
sulade s platnymi normami,

e vysvetlit zobrazovanie jednoduchych strojovych sugiastok,

e (Citat technické vykresy, schémy, pracovné navody, katalégy a technicki dokumentaciu,
normy a odbornu literatiru, vytvorit zobrazovanie strojovych suciastok a konstrukénych
celkov aj s vyuzitim CAD — CAM systémov,

e urCit pevnostné charakteristiky materialov, a vypocty pre zakladné druhy namahania,

e vypracovat zaznamy o prevadzke, udrzbe a opravach strojov a zariadeni,

e pouzivat licovaciu sustavu a spdsoby zlicovania suciastok aj s pozitim vypoctov a
strojnickych tabuliek,

e identifikovat strojové suciastky s pouzitim odbornej technicke;j literatdry a noriem,

e rieSit technické vypodty s pouzitim odbornej technickej literatdry a noriem pre navrh

strojovych sudiastok,

e popisat zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich postup vyroby
a oznacovanie,

e stanovit’ zdkladné technologické postupy trieskového obrabania, tvarnenia, zlievania,

zvarania, tepelného a chemicko-tepelného spracovania, povrchovych uprav kovov a
plastov,

e vysvetlit zakladné technologické postupy ruéného a strojného spracovania materiélov,
zlicovania suciastok a montaze,

¢ vysvetlit postupy skuSok strojarskych polotovarov a vyrobkov,

e vysvetlit postupy pouzivania, pristrojov, nastrojov a pripravkov,

vysvetlit postupy montaze rozoberatelnych a nerozoberatelnych spojov, zakladnych druhov

mechanizmov, zdvihacich zariadeni a Casti strojov,

navrhnut zakladne spdsoby spajania potrubia, izolacie a ochrany,

popisat technologicku a konstruk&nud dokumentaciu pri montazi,

popisat postupy zvarania plamenom, elektrickym pridom a v ochrannych atmosférach,

vysvetlit ¢innost réznych druhov prevodov, mechanizmov na prenos a premenu pohybov, aj

so zakladnymi vypoctami ich parametrov,

vysvetlit principy regula¢nej a riadiacej techniky a automatickych systémov riadenia,

e pripravit v sulade so servisnou a prevadzkovou dokumentaciou strojov a zariadeni plany ich
oSetrovania a udrzby,

e Kklasifikovat s pouzitim servisnej dokumentacie strojov a zariadeni ich technicky stav alebo
poruchu,

e vytvorit zaznamy o prevadzke, udrzbe a opravach strojov a zariadeni,

e pripravit objednavku potrebnych nahradnych dielov a komponentov strojov a zariadeni,

e vysvetlit zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, principy ochrany Zivotného

prostredia a ekoldgie,

e aplikovat programy pre podporu konstrukénej a technologickej pripravy vyroby,

aplikovat’ programy pre spracovanie textu, tabuliek, prezentacii vo vSetkych oblastiach,

e ziskavat informacie prostrednictvom pocitaovych sietovych pripojeni a aplikovat ich do
praxe,
e vysvetlit Cinnost’ meradiel a meracich pristrojov pre beznu kontrolu suciastok a meranie
zakladnych technickych veli€in,
e vyhodnocovat vysledky uskutoénenych skuSok a merani a spracovavat ich formou protokolu,
e poznat zakladné principy podnikania a problematiku suvisiacu so zalozenim zZivnosti
a obchodnych spoloénosti,
e definovat zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia
jednotlivych dokladov o materialovych a finanénych prostriedkoch v podniku
a uplatiiovat pri nakupe surovin, materialov v technologickych postupoch a pri predaji
produktov,
e pouzit zakladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otazkach suvisiacich s
podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vztahmi,
e vediet efektivne hospodarit s finanénymi prostriedkami,
e poznat priklady uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,
e orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitela a uplatiovat tieto prava v praxi.



Obsahové standardy

Technické zobrazovanie

Ziaci ziskaju zakladné vedomosti zobrazovania strojovych sugiastok a kon$trukénych celkov v
strojarstve v sulade s platnymi technickymi normami, poznaju zobrazovanie jednoduchych strojovych
suliastok, vedia Citat technické vykresy, schémy, pracovné navody, katalégy a technicku
dokumentaciu, normy a odbornu literatiru a vytvaraju technicki dokumentaciu aj s vyuZitim CAD —
CAM systémov. Ziaci ziskaju zakladné teoretické a praktické vedomosti z deskriptivnej geometrie.

Konstrukéné navrhy suciastok a celkov

Ziaci ziskaji vedomosti o materialoch, druhoch namahania, spdsoboch vypoétov strojovych sudiastok.
Ziak ziska vedomosti o stavbe strojov, &asti strojov, kinematickych a tekutinovych mechanizmov. Vie
sa orientovat v odbornej terminoldgii typickej pre strojarstvo. Orientuje sa v technickych predpisoch a
normach.

Technologické postupy navrhu suciastok a celkov

Ziaci ziskaju zakladné vedomosti z oblasti materialov a polotovarov pouZivanych v strojarstve, ich
postupu vyroby a oznadovania. Budu poznat zakladné technologické postupy ruéného spracovania a
trieskového obrabania, tvarnenia, zlievania, zvarania, tepelného a chemicko-tepelného spracovania,
povrchovych uUprav kovov a plastov. Ziskaju poznatky pre navrhovanie technologickych podmienok,
strojov, nastrojov a pripravkov pre zdkladné druhy vyroby strojovych suciastok

Montazne postupy strojov a zariadeni

Vedomosti a zru€nosti, ktoré Ziaci ziskaju velmi uzko suvisia s technickymi zakonitostami vyrobného
procesu, rieSi vzajomné vztahy a suvislosti strojovych suciastok, ale aj ich spajanie do funkénych
celkov, podzostav, zostav. Vedomosti su orientované na vlastnosti a tvorbu rozoberatelnych a
nerozoberatelnych spojov, pouzivanie naradia, pomdcok, pristrojov pripravkov, na pouzitie zakladnych
druhov mechanizmov, zdvihacich zariadeni a &asti strojov pri montazi. Ziaci ziskaji vedomosti zo
zakladov zvarania plynom, elektrickym pridom a zvéarania v ochrannych atmosférach. Ziaci mézu
absolvovat zakladné kurzy zvarania.

Prevadzka a udrzba vyrobnych strojov a zariadeni

Na zaklade vedomosti o ziskanych o stavbe strojov a zariadeni vie pripravit plany ich oSetrovania a
udrzby.

Vedie zaznamy o prevadzke, udrzbe a opravach strojov a zariadeni a vie klasifikovat s pouzitim
servisnej dokumentacie strojov a zariadeni technicky stav alebo poruchu. Orientuje sa v zakladnych
predpisoch bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pozna vplyv prevadzky strojov a zariadeni na
Zivotné

5.3 Prakticka priprava

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

e vykonat zakladné operacie pri ruénom a strojovom spracovani kovovych materialov a
plastov,

e pouzivat v praxi strojarske normy a technicki dokumentaciu strojov a zariadeni,

e pouzivat vhodné naradie, nastroje, pripravky a pracovné pomécky,

e v praxi aplikovat' licovaciu sustavu a spdsoby zlicovania suciastok aj s pozitim vypoctov a
strojnickych tabuliek,

e volit optimalne pracovné podmienky a dodrziavat technologicku disciplinu,

v praxi aplikovat" postupy ru¢ného spracovania a vyroby suciastok strojov, mechanizmov a

zariadeni,

aplikovat’ programy pre spracovanie textu, tabuliek, prezentéacii vo vSetkych oblastiach,

zvolit spravny postup prace s pouZitim nastrojov, pomocok a pripravkov na vykonanie

montaze, demontaze, alebo opravy strojov, pristrojov a zariadeni,

vykonat' skusky, kontrolu a diagnostiku strojov, pristrojov a zariadeni,

aplikovat’ meranie a kontrolu presnosti a parametrov dielov, vyrobkov a sudiastok pri



montazi,

vykonat zakladne spdsoby spajania potrubia, izolacie a ochrany,

pouzivat technologicku a konstrukénu dokumentaciu pri montazi,

zvarat plamerfiom, elektrickym prudom a v ochrannych atmosférach na zakladne trovni,
ziskat informacie prostrednictvom pocitaovych sietovych pripojeni a aplikovat ich do praxe,
pouzivat' softvér pre tvorbu technickej a technologickej dokumentacie,

obsluhovat, nastavovat a vykonavat jednoduchu udrzbu strojov, mechanizmov a zariadeni,
koordinovat €innost malej skupiny pracovnikov,

vytvorit zapojenia elektrickych a logickych obvodov,

pri navrhu konstrukénych uzlov dodrziavat normy pre bezpecénost technickych zariadeni,
dodrziavat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, principy ochrany zivotného
prostredia a ekolégie,

aplikovat zasady Cistoty a hygieny prace na pracovisku,

poskytnut’ prva pomoc pri Uraze,

vyhotovit’ zakladnu technicki dokumentéciu v elektronickej podobe,

navrhnut a skontrolovat rieSeny uzol z hfadiska technickej mechaniky.

e 6 o o o o o o o o

Obsahové Standardy

Spracovanie polotovarov, vyroba stciastok a technologické procesy

Ziak ziska praktické skusenosti a zruénosti s ruénym a strojovym spracovanim kovov, s volbou
vhodného naradia, nastrojov, pripravkov a pracovnych pomécok. Navrhuje a realizuje montazne a
technologické postupy montaze, demontaze suciastok, strojov, pristrojov a zariadeni. Vie volit
optimalne pracovné podmienky a osvojuje si dodrziavanie technologickej discipliny.

Softvérové aplikacie v odbornej praxi

Ziak vie prakticky vyuzit softvér pre tvorbu konstrukénej, technickej a technologickej dokumentacie.
Ziak ziska zrugnosti pri volbe vhodnych softvérovych produktov pouZivanych pri realizacii technicke;
pripravy vyroby pomocou poéitada. Ziaci sa naudia kreslit sugiastky a celky v 2D a modelovat v 3D
zobrazeni. Ziak dokaZe prakticky spracovat text, tabulky a pripravit si prezentaciu na zadanud tému.

Montaz a obsluha strojov a technickych zariadeni

Ziak vie obsluhovat, nastavovat a vykonavat jednoduchd montaZ, demontdZ a udrzbu strojov,
mechanizmov a zariadeni. Pri tejto ¢innosti pouziva licovaciu sustavu, technické normy a odbornu
literattru. Ziak vie vytvarat rozoberatelné a nerozoberatelné spoje, ovlada postupy zvarania plynom,
elektrickym oblukom a v ochrannych atmosférach. Ziak pritom koordinuje prace malej skupiny
pracovnikov. Na zaklade schém dokaze zostavit praktické zapojenie obvodov. Vie zmerat vykonové
charakteristiky zariadeni.

Bezpeénost technickych zariadeni a bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Ziak musi poznat ochranné zariadenia na mechanizmoch, zariadeniach a strojoch, ktoré sa vo
vyrobnych, opravarenskych a obsluznych procesoch pouzivaju. Ziak bude poznat a naudi sa
dodrziavat zakladné zasady bezpec&nosti technickych a zasady ochrany a bezpeénosti zdravia pri
praci, vie poskytnut prvii pomoc pri Uraze. Ziak bude poznat déleZitost dodrziavania hygienickych
zdsad, osobnej hygieny, hygieny prostredia a bude vediet tieto zasady pouZivat. Pri navrhu
konstrukénych uzlov reSpektuje normy pre bezpelnost technickych zariadeni, ekoldgie a ochrany
Zivotného prostredia.



6 RAMCOVY UCEBNY PLAN

Skupina studijnych odborov: 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba

|V§eobecné vzdelavanie | Y| | 1312 |

Odborné vzdelavanie 95 3040

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia

¢ slovensky jazyk a literatura
® prvy cudzi jazyk 24 768
e druhy cudzi jazyk
Clovek a hodnoty
e eticka vychova/nabozenska vychova 2 64

Clovek a spoloénost’
e dejepis 2 64
e obcianska nauka
Clovek a priroda

e ekologia

e fyzika 2 64
* chémia

e biolégia

Matematika a praca s informaciami

e matematika 7 224
¢ informatika

Zdravie a pohyb 4 128
e telesna vychova / telesna a $portova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 95 3040
Teoretické vzdelanie 27,5 880

Prakticka iriirava 67,5 2160

Uéelové kurzy/uéivo
Ochrana Zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz
Ucelové kurzy

Maturitna skuska

6.2. Utebny plan SkVP platny od 1.9.2016 - 2413 K mechanik strojov a zariadeni

1



Skola (nézov, adresa)

STREDNA ODBORNA SKOLA POLYTECHNICKA

Deménovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas

Nazov SkVP

Strojar

Kod a nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracujiica vyroba II.

Kéd a nazov $tudijného odboru

2413 K mechanik strojov a zariadeni

Stuperi vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 354

Dizka tidia 4 roky

Forma $tiadia denna, externa

Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
predmetoy 1. 2. 3. 4. Spolu
Vseobecnovzdelavacie vzdelavanie 17 17 17 17,5 68,5
Jazyk a komunikacia 11 11 10 9 41
Slovensky jazyk a literatura c) 3 3 3 3 12
Cudzi jazyk d) 3 3 3 3 12
Clovek a hodnoty e) 1 1 - - 2
Eticka vychova/NéboZzenska vychova 1 1 - - 2
Clovek a spoloénost’ e) - 1 1 - 2
Dejepis - - 1 - 1
Obcianska nauka - 1 - - 1
Clovek a priroda f) 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Fyzika 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Matematika a prica s informaciami g) 2,5 1,5 1,5 1,5 7
Matematika 1,5 1,5 1,5 1,5 6
Informatika 1 - - - 1
Zdravie a pohyb h) 1 1 1 1 4
Telesna a Sportova vychova 1 1 1 1 4
Odborné vzdelavanie 95
Teoretické vzdelavanie 6 6 7 8.5 27,5
Technické kreslenie 1,5 1,5 - - 3
Strojarska technologia 1 1,5 - - 2,5
Strojnictvo 2 - - - 2
Technoldgia montaze 1,5 2 3 3 9,5
Kontrola a meranie - 1 1 - 2
Grafické systémy - - 2 1,5 3,5
Specifické technolégie a techniky - - 1 2 3
Ekonomika - - - 2 2
Prakticka priprava i) 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Spolu 32 34,5 34,5 35 136
Ukelové kurzy
Ochrana zivota a zdravia j) 2 dni 2 dni 3 dni - -
Telovychovno-vycvikovy kurz k) 1 tyzden 1 tyzden - - -
e o 1. ro¢nik 2. roénik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Cinnost

Vyucovanie podla rozpisu b) 33 33 33 30
Maturitné skuska 1) - - - 1
Casova rezerva(uéelové kurzy, opakovanie 7 6 6 6
uciva, exkurzie a i.)

Ucast’ na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyZzdiiov 40 40 40 37




6.1.2

Poznamky k Skolskému uéebnému planu

a)

b)

¢)]
h)

j)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) aich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétneho ucebného planu Skolského vzdelavacieho programu pre Studijny
odbor strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba, v ktorom budu vzdelavacie oblasti
rozpracované do ucebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich
hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.

Vyucba v Studijnom odbore strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba sa realizuje v 1., 2. a 3.
ro¢niku v rozsahu 33 tyzdriov, vo 4. ro€niku v rozsahu 30 tyZdriov (do celkového poctu hodin za
$tidium sa podita priemer 32 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie
u€iva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku
na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky. Trieda sa mé6Ze delit na skupiny podfa platnej
legislativy.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou 3 hodiny
tyZzdenne v kazdom ro¢niku.

Vyuluje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky a nemecky. Vyuéba prvého cudzieho jazyka sa v
Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty a Clovek a spolognost* su predmety
eticka/nabozenska vychova, dejepis a obcCianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozenska
vychova sa vyu€uju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov. Predmety su
klasifikované.

Suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet fyzika, ktory sa vyuduje podla Géelu
v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore.
Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet telesna vychova. Predmet telesna
vychova mozno vyuovat 1 hodinu tyZzdenne aj v popoludnajSich hodindch a spajat’ ju do
viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla sucCasne platnej legislativy. Pre kvalitnd realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zru€nosti a Cinnosti formou cvi€eni (v laboratériach, dielfiach, odbornych uebniach, cviénych
firmach a pod.) a praxe. Na cviCeniach a praxi sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s ohlfadom
na bezpeénost aochranu zdravia pri praci ana hygienické poziadavky podla platnych
predpisov. Poclet Ziakov na jedného ucitela sa riadi platnou legislativou.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov Studijného odboru strojarstvo a ostatna
kovospracujuca vyroba je ucivo ,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uCiva sa realizuje ucelovymi
cvieniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cvicenia sa
uskutoChuju v 1. a 2. roéniku vo vyuCovacom C&ase vrozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz priamo po triedach, vynimoCne po rolnikoch. Samostatny kurz je
organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je
sucastou planu prace Skoly.

V 1.roéniku je stéastou vyudovania tyzdenny telovychovno-vycvikovy kurz. Ugelové kurzy sa
realizuju v ramci sedemtyzdfiovej Casovej rezervy v Skolskom roku. Podla momentalnej situacie
a zaujmu ziakov sa mézu v 1. a 2. ro¢niku realizovat dva ucelové kurzy. Plavecky vycvik sa
realizuje 5 dni (7 hodin denne) . LyZiarsko-vycvikovy kurz sa organizuje v rozsahu 5 dni (7
hodin denne) .

Maturitna skuska sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.

Disponibilné hodiny su spolocné pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, su prostriedkom na
modifikaciu uebného planu v Skolskom vzdelavacom programe a su€asne na vnutornu
a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na
z4&klade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po
prerokovani v pedagogickej rade. MozZno ich vyuZit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného
uCiva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych
predmetov) v u¢ebnom plane.



8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 2413 K MECHANIK STROJOV A ZARIADENI

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola polytechnicka
Demanovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Strojar

Koéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |l
Koéd a nazov studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna, externa

Pre vzdelavanie v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizané podmienky.
Podkladom na ich stanovenie su v8eobecné poZiadavky platnych pravnych noriem a konkrétne
poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v danom odbore. Iba uceleny, vzajomne sa
podmiefiujuci komplex poZiadaviek umozni vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie. V SVP su vo
vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu
aje ulohou skoly, aby tieto podmienky nielen akceptovala, ale ich podrobnejSie konkretizovala vo
vlastnom SkVP podla potrieb a poziadaviek $tudijného odboru, aktualinych cielov a realnych moznosti.
Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat’ tento vzdelavaci program, su
nasledovné:

Materialne podmienky

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Demanovskej ceste 669 Liptovsky Mikulas.
Normativ vybavenosti dielni, odbornych ucebni a tried je v sulade s Normativom zakladného
vybavenia pracovisk praktického vyu€ovania pre Studijny odbor 2413 K mechanik strojov a zariadeni.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:
kancelaria riaditela Skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly TV,
kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly PV,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovného poradcu,

socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zboroviia pre rokovania pedagogickej rady,

kabinety pre ucitelov,
Socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie pre sekretariat, ekonémku

dielfia,
kotolna,
archiv.

DalSie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne

Sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky

Sklady naradia, strojov a zariadeni

KniZnica

Priestory pre zaujmovu a spologensku ¢innost' Ziakov a zamestnancov skoly, spolo€enska miestnost

Makrointeriéry:

Skolska budova
Skolsky dvor
Skolska jedalen a kuchynia (s celodennou prevadzkou)



Vyucovacie interiéry

Noghr~wh =

Klasické triedy - u¢ebne pre teoretické vyucovanie

Odborné u€ebne mechanizacie, elektrotechniky, automatizacie
3 uCebne IKT

2 odborné ucebne pre jazykové vzdelavanie

Odborna trieda - u€ebnia pre vyu€ovanie odbornych predmetov
Skolské dielne

TelocviCha, posilfioviia

Vyuéovacie exteriéry
Skolské ihrisko

Zmluvné pracoviska

Skola ma kazdoroéne zmluvné zaistené praktické vyucovanie na mnohych pracoviskach réznych
organizacii v regione. Presny zoznam sa kazdoro¢ne upravuje podla potreby. Pracoviska : ESOX,
spol.s.r.o. Uhorska Ves 171, VANEX spol.s.r.o. Liptovsky Hradok, InerTechnik,s.r.o. Liptovsky
Mikulas, Liptovské strojarne plus, s.r.o. Liptovsky Mikulas, Craemer Slovakia,s.r.o. Liptovsky Mikulas,
FIVING, s.r.o. Liptovsky Mikulas, TEPRON s.r.o. Liptovsky Mikulas.

8.1 Personalne podmienky

*

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spbsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro€nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdOsobilost pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikanych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich
a naro¢nejsich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad v8etkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpec€ené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogickd sposobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych &innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeluju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spodsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, spravca, Skolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po
dobu ich ¢€innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom 3koly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuji metodické, pedagogické a psychologické centrd. Praca
vychovného poradcu a dodrZiavanie v8eobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnatorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok $koly, vnitorny mzdovy predpis a pod.).



8.2 Organizaéné podmienky

*

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a rdmcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Rdmcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocCty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako Stvorro¢né stidium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava su obmienané v tyzdni. Vyu€ovanie a odborny
vycvik zacinaju o07.30 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-
organizacnych pokynov v danom Skolskom roku.

Plnenie  3kolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdeldvacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zdkonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon).

Odborny vycvik sa vyu€uje sa v rozsahu stanovenom v uéebnom plane sa vykonava v Skolskych
zariadeniach: u¢ebne odborného vycviku. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyucovanie.
Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.
Vzdelavanie a priprava sa riadi podia Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Zziakov v teoretickom a
praktickom vyu&ovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je suéastou
Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuéovacej hodine prvy defi $kolského
roka a podpisuju v osobithom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto€nost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zacCiatku kazdého Skolského roka je spoloéné zoznamovanie sa Ziakov prvych ronikov so
Ziakmi vy8Sich ro€nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymiefiaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole a k lahSiemu zaradovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia
s rodiémi prvakov su pldnované v prvom tyzdni na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju
s ucitelmi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o skole, jej Style prace, organizacii vyucovania
a odborného vycviku, metdédach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole
a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmenovych pracoviskach. Su oboznameni s ich
povinnostami, pravami a postupmi. Zaroveri maju moznost prezriet si celu Skolu.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom $koly a je su€astou Skolského
vzdelavacieho programu ako sudast u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna
spolo€na Cast. O vietkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zavereCnych a opravnych skuSok su ziaci a rodicia vopred informovani.

Ukonc&ovanie Studia a organizdcia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitnd skuska sa z pisomnej, praktickej a Ustnej ¢asti. Uspedni absolventi ziskaju maturitné
vysvedcéenie a vyucny list.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju vramci 7 tyZzdhov Skolského roka. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa moézu
vykonavat aj ako suc€ast odborného vycviku. Kurz na ochranu Cloveka a prirody sa organizuje
priebezne poc€as roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo vSetkych ro¢nikoch.
Telovychovny vycvikovy kurz podra podmienok v regidone Skoly organizovat s naplfiou lyziarsky
a plavecky kurz skupinovou formou, najlepSie v 1. ro¢niku. Organizacia exkurzii je suCastou
praktického a teoretického vyuCovania a zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych
technolégii, novych materidlov, ekologickych stavieb, odpadovych technoldgii, na vystavy
a prezentacie novych vyrobkov a technolégii. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku po dva dni
(12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a po¢tom Ziakov v zmysle platnych predpisov.
Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu uéebnych osnov odboru Studia a planuje sa
v ronych planoch prace 3koly. Virtualne exkurzie a telemosty su sucastou vyuovacich hodin
v praktickom a teoretickom vyu€ovani.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitefov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodicov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastupeni rodiCia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch



a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spologenskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

+ Sutaze a prezentacia zruc¢nosti a odbornych spoésobilosti v odbore na Skolskej uUrovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického
vyuovania na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah, Groven, kritéria hodnotenia,
formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zGéastiovat’ aj
na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni.

8.3 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecénej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyuCovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpe&uje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vetkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, Ziaci a rodi€ia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su €iastone rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditefa Skoly. Ich pouZivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Skolskom poriadku teoretického
a praktického vyucovania, Ziaci ju musia poznat a reSpektovat. Skolsky poriadok je verejne pristupny
vo vSetkych triedach, pracoviskach.

Skola ma spracovani Metodickli osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci st s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia su
predpisy a normy pouzivané v odbore mechanik elektrotechnik, miesta, na ktorych su umiestnené
lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhladky o evidencii Urazoch deti, Ziakov a Studentov,
traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpec¢nej
prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci,
0 poziarnom nebezpec€enstve v organizacii, inStruktdZi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov
a pod.

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpeénostnymi predpismi.

8.4 Podmienky a organizacia vzdelavania podla IUP ( osobitny spdsob
pInenia skolskej dochadzky podla individualneho uéebného planu)

V sulade so Zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeladvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,Skolsky zakon®), v zmysle § 23 pismena f, § 26 a § 57 o komisionalnej skuske
urCujeme podmienky osobitného spdsobu plnenia 3Skolskej dochadzky formou individualneho
ucebného planu (dalej len IUP) na Strednej odbornej Skole polytechnickej, Demanovska cesta
669, v Liptovskom Mikula$ takto:
Clanok 1
Podmienky povolenia Studia podra IUP

Podrla § 26 Skolského zakona moéze:
(1) vzdelavanie podla individualneho u¢ebného planu na zZiadost zakonného zastupcu ziaka

alebo na zaklade Ziadosti plnoletého Ziaka povolit riaditel $koly.

(2) vzdelavanie podla individualneho uc¢ebného planu riaditel Skoly povolit Ziakovi s nadanim

(Sportovym, alebo umeleckym) alebo podla zavaznych dévodov, najma tehotenstva

a materstva (pripadne inych vaznych zdravotnych dévodov)

Individualny u¢ebny plan méze riaditel Skoly povolit aj inym Ziakom.
V pripade zaujmu Ziaka Studovat podla I[UP musi Ziak zvazit naro¢nost takejto formy Studia a dodrzat
vSetky terminy, ktoré sa vztahuju na vykonanie jednotlivych Casti maturitnej skusky alebo zaverecnej
skusky. Schvalenie IUP Ziaka nie je dévodom na zmenu terminu ktorejkolvek Easti maturitnej alebo
zaverec€nej skusky Ziakovi.



Clanok 2

Ziadost’ o povolenie osobitného spésobu plnenie $kolskej dochadzky

V Ziadosti o povolenie osobitného spdsobu Skolskej dochadzky Ziadatel uvedie:

a0 oo

meno, priezvisko a bydlisko ziaka,

dbévod ziadosti o IUP,

obdobie, v ktorom Ziada o IUP,

potvrdenie Sportového klubu o aktivnej €innosti s harmonogramom tréningov,

sustredeni a sutazi na dané obdobie, alebo potvrdenie institucie, ktora zastreSuje umelecku
Cinnost' Ziaka s harmonogramom pripravy a sutaZzi, v pripade zdravotnych problémov
vyjadrenie lekarskeho konzilia o0 dévodoch a potrebe Ziaka Studovat podfa IUP.

Ziadost je Prilohou ¢&.1 tejto internej normy.

Clanok 3
Podmienky a organizacia vzdelavania podra IUP

§ 26 Skolského zakona d’alej vymedzuje, ze:

()

(4)

()

(6)

(7)

Sucasne s povolenim vzdelavania podla individualneho uéebného planu dohodne riaditel
Skoly so zakonnym zastupcom Ziaka alebo s plnoletym Ziakom podmienky a organizaciu
vzdelavania podla individualneho u¢ebného planu (priloha €.3), ktoré musia byt v sulade so
schvalenym Skolskym vzdeldvacim programom a su zavazné pre obe strany.
Individualny u€ebny plan vypracuje Skola v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami a
odbornymi zamestnancami. Individualny u€ebny plan schvaluje riaditel’ Skoly.

O povolenie vzdelavania podla individualneho u€ebného planu méze poziadat aj prislusny
ustav, v ktorom bol zZiak umiestneny podfa osobitného predpisu. Pri Ziadosti prislusného
Ustavu sa ustanovenia odsekov 3 a 4 pouziju primerane na zaklade pisomnej dohody medzi
riaditefom Skoly a riaditefom ustavu.

Ziak $tudujuci podla IUP je povinny zu&astnit' sa (okrem praktického vyugovania) minimalne
troch konzultacii za polrok z kazdého vyulovacieho predmetu. Obsah konzultacii so
dohodne na zaciatku polroka s vyucujucim daného predmetu v spolupraci s triednym ucitefom.
Konzultacie sa konaju po vyu€ovani od 12,30 hod. Uvedeny €as je mozné upravit po dohode
s vyu&ujucim tak, aby nenarusili vychovno-vzdeldvaci proces v Skole.

Ziak $tudujuci podra IUP v $tvorroénom $tudijnom odbore a v nadstavbovom $tudiu je povinny
zUdastnit' sa v kazdom roéniku za kazdy polrok 100% odbornej praxe. Ziak $tudujuci podla
IUP v trojroénom u¢ebnom odbore je povinny zucastnit sa v kazdom ro¢niku za kazdy polrok
100% odborného vycviku. Ak sa ziak nemdze dostavit na odborny vycvik alebo odbornu prax,
je povinny si tuto prax (vycvik) nahradit v ¢ase dohodnutom so zastupcom pre praktické
vyu€ovanie a odborny vycvik, majstrom OV a triednym ucitefom, ktory vzdelavanie podfa IUP
kontroluje. 100% - na ucCast na odbornej praxi alebo odbornom vycviku su spolu
s prospechom podmienkou klasifikacie Ziaka z predmetu odborny vycvik.

Pre Ziaka Studujuceho podla individudlneho u€ebného planu je platny Skolsky vzdelavaci program
schvaleny pre dany Skolsky rok. Koordinatorom $tudia je triedny uditel. Dochadzka Ziaka sa riadne
zapisuje do triednej knihy, aby mal triedny ucitel prehlad o pritomnosti Ziaka na vyulovani. Do
priemeru vymesSkanych hodin ku klasifikatnému obdobiu sa vSak jeho nepritomnost nezapocitava.

Triedny ucitel' zapiSe do katalégového listu ziaka klauzulu: Rozhodnutim riaditefa €. .........................
Ziakovi / ziacke bolo povolené Studium podla individualneho u€ebného planu v Sk. roku 20xx/20xx

od ....

........... 20xx do.............20xx, podpis triedneho ucitela, datum rozhodnutia riaditela Skoly.



V pripade splnenia konkrétnych poZiadaviek z jednotlivych vyuCovacich predmetov potrebnych ku
klasifikacii ziaka s IUP méze byt Ziak na konci klasifikacného obdobia riadne klasifikovany. V pripade,
ze ziak z niektorého predmetu dohodnuté poziadavky nesplni, klasifikuje sa za kazdy polrok na
zaklade vysledkov komisionalnej skusky z danych predmetov.

Vzor stanovenia kritérii a podmienok IUP za jednotlivé vyuCovacie premety je sucastou Prilohy &.2
tejto internej normy.

Clanok 4
Komisionalna skuska

Pri plneni osobitného spdsobu Skolskej dochadzky podia § 23 a 26 Skolského zakona sa Ziak
klasifikuje podla vysledkov komisionalnej skusky, v pripade, ze zZiak z niektorého predmetu dohodnuté
poziadavky nesplni.

Komisia pre komisionalne skusky ma najmenej troch ¢lenov. Komisia sa sklada z predsedu, ktorym je
spravidla riaditel Skoly alebo nim povereny uditel, skuSajuceho ucitela, ktorym je spravidla ucitel
vyudujuci Ziaka prislusny predmet a prisediaceho, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady pre prislusny
alebo pribuzny vyu€ovaci predmet.

Vysledok komisionalnej skudky vyhlasi predseda komisie verejne v deri konania skusky. Vysledok
kazdej komisionalnej skusky je pre klasifikaciu ziaka konecny.

O mozZnosti vykonat komisiondlnu skudku podfa odseku 1 pismeno j) rozhoduje riaditel Skoly. Termin
komisionalnej skusky za prvy polrok je zvy&ajne pocas prvého polroka stanoveny najneskér do
30.marca, termin komisionalnej skusky za druhy polrok je zvy€ajne pocas druhého polroka stanoveny
najneskér do 30. augusta daného Skolského roku.

Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na komisionalnu skusku sa klasifikuje z vyu&ovacieho
predmetu, z ktorého mal konat’ komisionalnu skusku stupfiom prospechu nedostatocny.

Kazdé bezddvodné meskanie na komisionalnu skisku (viac ako 10 min.) sa povazuje za neucast na
komisionalnej skuske a pri klasifikacii sa postupuje ako v predchadzajucom bode.

PInolety ziak alebo zakonny zastupca ziaka musi najneskdr 30 minut pred zacCiatkom skusky oznamit,
Ze sa jej ziak z odévodnenych pric¢in nezucastni a najneskdr do 24 hodin dolozit pisomné potvrdenie
o tychto pri€inach, pricom potvrdenie od plnoletého ziaka alebo zakonného zastupcu ziaka sa
neuznava.

Clanok 5
Doplnujuce ustanovenie

V pripade nedodrzania stanoveného terminu u Ziakov s povinnou Skolskou dochadzkou do 16 rokov je
Skola povinna ohlasit prislusnym orgadnom zanedbanie povinnej Skolskej dochadzky. V pripade
nedodrzania podmienok Studia podlfa IUP u Ziakov starSich ako 16 rokov mdze riaditelka Skoly
rozhodnut o zruSeni osobitného spdsobu Skolskej dochadzky a poziadat Ziaka o predlozenie Ziadosti
o prerusenie Studia.

Na vysveddeni Ziaka v &asti ,Dolozka“ sa uvedie: ,Ziak $tudoval podla individualneho uéebného
planu.”



Clanok 6
Zaverec¢né ustanovenie
Tato organiza¢na smernica bola schvalena dna 25.1.2016

Tato interna norma nadobudne uginnost v pinom rozsahu dia 1.2.2016

Ing. Malvina Fuzakova Dvorozriakova (riaditelka Skoly)



Priloha €. 1 (Meno a adresa zakonného zastupcu/ pinoletého Ziaka)

Riaditel'stvo

Stredna odborna sSkola polytechnicka
Deménovska cesta 669

031 01 Liptovsky Mikulas

Vec: Ziadost o individualny uéebny plan

Vazeny pan riaditel, pani riaditel'ka,

v zmysle § 23 zakona NR SR €. 245 / 2008 z.z Vas ziadam o povolenie osobitného spdsobu
pInenia Skolskej dochadzky formou individualneho u¢ebného planu na obdobie

od .o, (o Lo T o] (=SSN (meno a priezvisko ),

narodeného/nej (datum a miesto narodenia) .......cccccciiiiiccccrr i ———— , ziakal
ZiaCky .....coeoiiiiieenceeeeneeenn triedy.

Zdovodnenie: o individualny ucebny plan ziadam z doévodu

Potvrdenie Sportového klubul/ institicie zastreSujucej umelecku ¢innost’ Ziaka/ lekarskeho
konzilia*

Datum, Citate'né meno a podpis zodpovednej osoby, peciatka a kontakt:

* Sportovy klub/institicia zastresujiica umelecké aktivity Ziaka, uvedie potrebné informacie, ako napr.
Specifikaciu Sportovej al. umeleckej sutaze (a jej zaradenie v systéme organizovaného Sportu), ktorej sa
Ziak bude zucéastriovat’ a prehlad dosiahnutych vykonov, vysledkov a uspechov Ziaka za predchadzajuci
Skolsky rok.

Miesto, datum: ... s s
podpis zakonného zastupcu/plnoletého ziaka
Vyjadrenie triedneho ucitela k ziadosti:
Odporu¢am — neodporu¢am predmetnej ziadosti vyhoviet. (nehodiace sa skritnite)
MIESTO, AAtUM: oo e —————
podpis triedneho ucitela



Priloha ¢.2

Tl ZILINSKY

i i samospravoykraj

k- o | STREDNA ODBORNA
Gl zistoa 7 | SKOLA POLYTECHNICKA

Demanovska cesta €69, Liptovsky Mikulas

Podmienky a kritéria hodnotenia MENO PRIEZVISKO, ziacky TRIEDA v ramci schvaleného IUP
pre Skolsky rok /

Predmet:
Vyuéujuci:

Na zaklade povolenia vzdelavania podla individualneho u€ebného planu riaditelom Skoly zo
dia ....ccceeee. na Ziadost zakonného zastupcu o povolenie osobitného plnenia 3kolskej dochadzky
podla individualneho ucéebného planu 2z dovodu , doru€enej na
riaditelstvo SOSP LM dnia , vymedzujem ziakovi MENO PRIEZVISKO nasledujuce
podmienky klasifikacie k 1UP:

1IN =

td....
Od ziaka sa oCakava aktivna ucast na vyucovani, pokial jej/ mu to aktivity / zdravotny stav budu
dovolovat.

Dna: % Vyudujuci

34‘"’; &

AT

Zelerd Shala



Priloha é.3 VZOROVY IUP

INDIVIDUALNY UCEBNY PLAN - predmet Ekonomika
4210M11 agropodnikanie - agroturistika

MENO: oo ————— 1.roCnik 1lILA 2.polrok Sk.roka
2015/2016
Plan konzultacii IUP podla UO SkVP Meno Datum Podpis ziaka
konzultujuceho konzultacie
ucitela

1. Zakladné ekonomické pojmy

Potreby a ich uspokojenie

Zdroje uspokojovania potrieb

Delba prace

Obeh tovaru a penazi

2.Hospodarske systémy a trhovy
mechanizmus

Trh

Zakladné ekonomickeé otazky

Trhové subjekty

Konkurencia

3. Podnik a jeho €innost’

Charakteristika podniku

Faktory podnikatelskej Cinnosti

Cinnosti podniku

4. Podnikatelska ¢innost’ a pravne formy
podnikania

Podnikanie

ZalozZenie a vznik podniku

Zivnosti

Obchodné spolo¢nosti

Druzstvo a osobitné formy podnikania

5. Tuzemsky platobny styk

Platobny styk — podstata a Clenenie

Hotovostny platobny styk

Bezhotovostny platobny styk

Kombinovany platobny styk

Elektronicky platobny styk

V Liptovskom Mikulasi, dia:

Podpis konzultujuceho uditela:




9. VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola polytechnicka
Demanovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Strojar

Kéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il.
Kod a nazov Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna, externa

Platna legislativa oznacuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruS§enou komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami uéenia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti).

Ziaci so SVVP maju pravo na to, aby im spolognost poskytovala rovnaké prileZitosti a podnety na ich

vyvin, ako poskytuje ich zdravym rovesnikom. Pri integracii Ziaka so SVVP do beznej $koly (integracia

individualna, v Specialnych triedach) treba brat do uvahy v prvom rade prospech konkrétneho Ziaka —
druh a stuper jeho postihnutia.

Cielom integraénych snah je podpora socializacie tychto Ziakov, ich lepSia priprava pre bezny Zivot —

obciansky i profesionalny. Su€asne sa podporuje pristup majoritnej spolocnosti k akceptacii ludi so

zdravotnym postihnutim, &i socialnym znevyhodnenim.

Nevyhnutnou stéastou integracie Ziakov so SVVP do $koly je efektivny vychovno-poradensky servis

(Specialno-pedagogické, psychologické, socialne, kariérové poradenstvo ako sucast vychovného

poradenstva v Skolstve) pre Ziakov a rodiov, pre ucitelov.

Pri rozpracovavani Skolského vzdelavacieho programu pre integrovanych ziakov so

Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do individualneho vychovno-vzdelavacieho

programu je potrebné osobitne zvazit’

o charakter u¢ebného odboru (profilové predmety), poZiadavky povolani, na ktoré pripravuje, na
fyzické a zdravotné spbsobilosti jednotlivca, druh a stuper zdravotného postihnutia, zvySkovy
potencial; reSpektovanie kontraindikacie urc€itého zdravotného postihnutia alebo narusenia pre
pripravu v niektorom u¢ebnom odbore / pre vykon ur€itych povolani v désledku ohrozenia
bezpecnosti svojej a inych ludi

o moznosti profesionalneho uplatnenia sa jednotlivca po skonéeni odborného vzdelavania
a pripravy, zvySenie moznosti jeho v€lenenia sa do obgianskej spolo€nosti
. moznosti formalnej adaptacie vzdelavacieho programu (modifikacia obsahu vzdelavania, uprava

organizacie vyucovania, Uprava formy vykonania prijimacej alebo zaverecnej skusky, uprava
vyudovacich metdd, uprava foriem bezného skusania a preverovania vedomosti, dizky $tudia,
udebnych planov, pravidiel hodnotenia a klasifikacie Ziakov so SVVP ap.) vyuzitim prislugnych
metodickych usmerneni MSSR

. materialno-technické zabezped&enie vzdelavania integrovanych Ziakov so SVVP na $kole — napr.
zabezpelenie Specialnych didaktickych a kompenzaénych  pomécok, zabezpelenie
bezbariérového pristupu k uéebniam, moznosti znizenia poctu Ziakov v triedach a skupinach ap.

o personalne zabezpedenie vychovy a vzdelavania integrovanych Ziakov so SVVP na $kole —
vytvaranie individualnych ucebnych planov pre integrovanych Ziakov, ich realizacia,
zabezpecCenie poradenského servisu pre ziakov, prip. ich rodiCov (Specialny pedagdg,
psycholog, socialny pracovnik, asistent)

. moznosti spoluprace Skoly so Skolskymi poradenskymi zariadeniami a so zakladnymi Skolami
v regione, vyuzitie spoluprace so socialnymi partnermi (zamestnavatelia v regione, obcianske
zdruzenia zdravotne postihnutych, regionalne uUrady prace, socialnych veci a rodiny) v regiéne
pri integracii os6b so zdravotnym postihnutim do beznej spolo¢nosti

o venovanie primeranej pozornosti priprave pedagdgov Skoly, beznych ziakov, prip. ich rodi¢ov na
spoluzitie so ziakmi so zdravotnym a socialnym znevyhodnenim, osobitne ak ide o t'azké
zdravotné postihnutie.

Vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa uskutoc¢fiuje v zmysle platnej
legislativy a metodickych pokynov.
Na Skole je zamestnany Skolsky Specialny pedagdg ktory dohliada:



- na prijimanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

- odborni a metodickl pomoc Zziakom, rodi€om, pedagogickym a nepedagogickym
zamestnancom Skoly pocas Studia ziaka,

- spolupracu skoly s centrami, poradfiami a dalSimi zariadeniami, ktoré sa venuju poskytovaniu
servisu ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

- priprave Ziakov na maturitu.

Formu Specialneho vzdelavania Ziaka treba dosledne zvaZit podla potrieb Ziaka, druhu a stupna jeho
postihnutia, znevyhodnenia, charakteru vzdeldvania, moznosti vytvorit v 3kole Specidlne podmienky
na vzdelavanie Ziakov so zdravotnym postihnutim pre dany odbor Studia. Prakticku ¢ast vzdelavania
a odbornej pripravy Ziakov so zdravotnym postihnutim treba prispdsobit’ individudlnym potrebam
a moznostiam ziaka s vyuzitim vhodnych u¢ebnych a kompenzacnych pomécok.

V pripade, ze Skola by pocas studia ziakovi, vzhladom na jeho Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby, nemohla zabezpecit' dosiahnutie ciela vzdelavania, ktory vyjadruje poziadavky na
celkovy vzdelanostny a osobnostny rozvoj ziaka, rozvoj jeho kompetencii, ziaka neprijme na

studium, alebo neodporuéi ziakovi pokrac¢ovat’ v Studiu na Skole.

9.1 Vzdelavanie ziakov so zdravotnym postihnutim

Zdravotne postihnuta osoba ako "osoba, ktora nie je schopna si zaistit, Uplne alebo iastoéne, potreby
beZzného spolotenského Zivota v dbésledku vrodeného &i ziskaného nedostatku fyzickych alebo
duSevnych schopnosti”. Zdravotne postihnuté osoby maju okrem inych prav pravo na vzdelanie,
poradenstvo, pomoc pri pracovhom umiestneni a dalSie sluzby, ktoré im umoznia maximalne rozvinuat
ich schopnosti a zru€nosti a urychlia proces ich za¢lenenia alebo navratu do spolo€nosti.

Medzi Ziakov so zdravotnym postihnutim su zaradeni ziaci s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym
postihnutim, zdravotne oslabeni alebo chori, s narusenou komunikaénou schopnostou, s vyvinovymi
poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom alebo Ziaci s poruchami psychického
alebo socialneho vyvinu.

Specidlne vzdelavanie a odborna priprava pre Ziakov so zdravotnym postihnutim sa na $kole
zabezpecuje formou individualnej integracie. Podla Specifickych potrieb Ziaka je mozné adaptovat
Skolsky vzdelavaci program, modifikovat obsah vzdelavania, upravit organizaciu vyu€ovania, rozlozit
do viacerych roénikov, Specifické potreby zapracovat do individualneho vzdelavacieho programu
s vyuzitim odbornej pomoci Specialneho pedagéga na Skole (tiez triedneho ucitefa, vychovného
poradcu, odborného lekara, dorastového lekara, Skolského psycholdga, rehabilitanej sestry). Formu
Specialneho vzdeldvania Ziaka treba désledne zvaZzit podfa potrieb Ziaka, druhu a stupria jeho
postihnutia, znevyhodnenia, charakteru vzdeldvania, moznosti vytvorit v 8kole Specidlne podmienky
na vzdelavanie Ziakov so zdravotnym postihnutim.

Prakticku Cast vzdelavania a odbornej pripravy Ziakov so zdravotnym postihnutim treba prisposobit
individualnym potrebam a moznostiam ziaka s vyuzitim vhodnych ucebnych a kompenzaénych
pomo&cok.

9.1.1 Ziaci s telesnym postihnutim

Pri zabezpe€ovani podmienok na vzdelavanie Ziakov s telesnym postihnutim sa dostava do popredia
Uprava prostredia Skoly — pristup k budove, vstup do budovy, vyudovacie priestory v u€ebniach
a dielhach, uprava hygienickych zariadeni, zabezpelenie dopravy do Skoly. Realizovana uprava
prostredia musi viest k maximalnej samostatnosti Ziakov za dodrZania poZiadaviek bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci. V skole je vybudovany bezbariérovy pristup do budovy, vyhradené
miesto na parkovanie vozidla pre ziaka s vozikom, rovnako je mozné ziaka prepravovat’
vytahom. V Skole nie je zabezpecena uUprava hygienickych zariadeni. Z uvedeného dévodu
Skolu moze navstevovat’ ziak len v skratenej hodinovej dotacii.

V tejto skupine ziakov s telesnym postihnutim su okrem Zziakov s poruchami motoriky rozmanitej
etiolégie a stupfia aj ziaci so zachvatovymi stavmi (hlavne epilepsiou), ktorych odborna priprava
a nasledné umiestnenie na trhu prace je viac ako problémové. V Skole sa nenachadza nie
zdravotny pracovnik, rovnako v Skole sa nenachadza pracovnik zaskoleny na poskytnutie
ziakovi prvej pomoci pri zachvatovom stave. Z uvedeného dévodu skolu neméze navstevovat’
ziak s viachasobnym postihom: poruchou motoriky rozmanitej etiolégie a stuprfia v kombinacii so
zachvatovymi stavmi (hlavne epilepsiou).

Ziakov s telesnym postihnutim navstevujiceho $kolu mozno integrovat individuaine do beznej triedy.
Efektivna integracia ziakov s telesnym postihnutim do beznej triedy Skoly predpoklada primerany
Specialno-pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socialno-poradensky servis v Skole (vychovny
poradca, Skolsky Specialny pedagog, Skolsky psycholdg, rehabilitacny pracovnik, asistent), odbornu



pripravu ucitefov a upravu organizacie vzdelavania a odbornej pripravy. Nevyhnutna je spolupraca
Skoly so Specializovanymi odbornymi pracoviskami - Specialno-pedagogickou poradnou, pedagogicko-
psychologickou poradriou. Uzito€na je spolupraca s oblianskymi zdruzeniami pre telesne
postihnutych, so zamestnavatelmi v regidbne zamestnavajucimi telesne postihnutych (chranené
dielne).

9.1.2 Ziaci s poruchami sluchu

Pri vytvarani podmienok vzdelavania Ziakov s poruchami sluchu integrovanych v S$kole treba sa
zamerat' na formu komunikacie s nimi. Ziaci maju pravo zvolit' si komunikaény prostriedok (posunkova
re¢, kombinacia s hovorenou re¢ou, odpozeranim); velkou vyhodou je zapajanie IKT, audiovizualnej
techniky do vyu€ovania ziakov s poruchami sluchu (internet, grafické znazornenie uciva, vyuzitie web-
kamery, distan¢na komunikacia, chat, e-mail, mobil, televizia s teletextom, video kopirujuce aj skryté
titulky ap.). Formu komunikacie prispdsobovat podla potrieb Ziaka, stupfa jeho sluchového
postihnutia. Vo vyu€ovani v Skole nevyhnutné dodrziavat pravidla komunikacie so ziakmi s poruchami
sluchu: hovorit smerom k triede, pouzivat nazorné prostriedky — ndakresy, grafy, komentovat
neoCakavané reakcie na sluchové podnety, overovat pochopenie novych pojmov. Zabezpedit
odhluénenie tried. ZvySenu pozornost venovat pisomnym prejavom Ziakov, hlavne ak sluzia na
hodnotenie vysledkov; treba sa vystrihat pred formalnymi chybami, pred skreslenim preukaznosti
skuto&nych vedomosti Ziakov.

Ziakov s poruchami sluchu mozno integrovat individualne do beznej triedy.

Podmienkou efektivnej integracie Ziakov s poruchami sluchu do beZnej triedy Skoly je primerany
Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specialny pedagdg, vychovny poradca, Skolsky
psycholdg), odborna priprava ucitelov a Uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy. V
pripade potreby je mozné zaradit do u¢ebného planu sluchovo postihnutym zZiakov strednej Skoly (kde
dané postihnutie nie je kontraindikované pre vykon povolania) vyucovaci predmet rozvoj
komunikaénych zruénosti. VyucCovat ho musi Specialny pedagdég - surdopéd. Na Skole nie je
zamestnany surdopéd, d'alSi pedagég, ktory by ovladal posunkovu re¢, ani pedagégovia nie su
odborne pripraveni na pracu so ziakmi so zvySkami sluchu, alebo uplnou stratou sluchu.
Z uvedeného doévodu Skolu nemodze navstevovat’ ziak, ktory ma vyrazne poskodeny sluch.
Skola pri integrovani Ziaka s poruchami sluchu zabezpegi spolupracu so $pecializovanymi odbornymi
pracoviskami - Specialno-pedagogicka poradna, pedagogicko-psychologicka poradna, s ob&ianskymi
zdruzeniami pre sluchovo postihnutych, so zamestnavatefmi v regiéne vytvarajucimi pracovné
prileZitosti pre sluchovo postihnutych.

9.1.3 Ziaci s poruchami zraku

Pre Ziakov s poruchami zraku integrovanym v beznej triede Skoly treba spristupnit obsah vzdelavania
v jednotlivych predmetoch vhodnou formou za vyuzitia primeranych didaktickych pomdcok,
kompenzaénych pomdcok (adaptacia uebnych materidlov pomocou Brailovho pisma, vyuzitie
elektronickych alebo zvukovych nosiCov, reliéfnej podoby materialov ap.). V pisomnej komunikacii
vyuzivat €o najviac informacné a komunikacné technoldgie, aj s hlasovym vystupom. Podmienky
odborného vzdelavania a pripravy €o najviac prispésobit podmienkam vykonu povolani na trhu prace,
zakomponovat pripravu na vyuzivanie kompenzacnych pomocok pri praci. Nevyhnutné je upravit
organizaciu vzdelavania a odbornej pripravy Ziakov s poruchami zraku v beznych strednych Skolach
(ugebny plan, dizka vzdelavania, individualny vzdelavaci plan, modifikacia vyudovacich metdd,
spbsobu hodnotenia Ziaka ap.).

Ziaci s poruchami zraku budu integrovani do beznej triedy $koly bud individualne.

Podmienkou efektivnej integracie ziakov s poruchami zraku do beznej triedy Skoly je primerany
Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specialny pedagdg, vychovny poradca, Skolsky
psycholdg), odborna priprava ucitelov a Uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy ziakov
s poruchami zraku.

Na Skole nie je zamestnany tyflopéd. Z uvedeného dévodu Skolu nemébze navstevovat’ ziak,
ktory ma vyrazne poskodeny zrak.

Pri zaradeni Ziaka do triedy ako individualne integrovaného Skola bude spolupracovat so
Specializovanymi  odbornymi  pracoviskami (Specialno-pedagogicka poradna, pedagogicko-
psychologicka poradha), tiez s obianskymi zdruZzeniami pre zrakovo postihnutych, so
zamestnavatelmi v regione vytvarajucimi pracovné prileZitosti pre zrakovo postihnutych.

9.1.4 Ziacis autizmom
Ide o velmi Specifickl skupinu zZiakov so zdravotnym postihnutim s velmi réznorodymi predpokladmi,
potrebami a poZiadavkami na vzdelavanie. Integracia do beznych $kdl zalezi od ich mentalnej urovne,



na spbsobe ich komunikacie s prostredim, na celkovom spravani Ziakov. Pri zaclefiovani Ziakov
s autizmom do Skolského prostredia treba dodrziavat niektoré zasady: €o najviac Strukturovat
vyuCovanie (obsah, miesto aj €as), konkretizovat poziadavky, zabezpeclit maximalnu vizualizaciu
informacii, vytvarat malé skupinky autistickych ziakov, Strukturovat teoretické vzdelavanie aj prakticku
pripravu.

Na sSkole nie je zamestnany Skolsky Specidlny pedagég so zameranim na autizmus.
Z uvedeného doévodu Skolu mdze navstevovat’ len ziak na zaklade odporuéania odbornika na
autizmu a nasledného prejednania moznosti vytvorenia podmienok v Skole s odbornikom na
autizmus.

9.1.5 Ziaci so $pecifickymi vyvojovymi poruchami uéenia (dyslexia, dysgrafia, dyskalkulia,
dysortografia ai.)
Pocet ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia je velmi vysoky, preto treba venovat tejto
problematike primerand pozornost. Ide o ziakov vyznamne ohrozenych Skolskou neuspeSnostou
a dalSimi rizikami vzniku socialno-patologickych javov, nakolko toto postihnutie je skryté. Problémy
v spravani, ktoré sa ob&as vyskytuju u tychto Ziakov, mozno zvy&ajne zvladnut beznymi vychovnymi
a poradenskymi postupmi. Vo v3eobecnosti ide o ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa aj
nadpriemerni jedinci) — intelektové prekazky v dalSom vzdelavani na strednych 8kolach teda nie su.
Je velmi ddleZité, aby boli pedagdgovia dobre informovani o moZnostiach a prekazkach vo vzdelavani
Ziakov so S$pecifickymi vyvojovymi poruchami ucenia, o individudlnych predpokladoch a potrebach
konkrétnych Ziakov. Potrebné je volit vhodné metédy a formy vyucovania a hodnotenia vysledkov
(individualne tempo, nahradenie pisania dlhych textov testami, Specialne formy skudSania)
a v niektorych pripadoch aj kompenzacné pombdcky (pocitate — vyuzitie korektury textu, farebné
Citanie, grafické pocitaCové programy).
Uspesna integracia tychto Ziakov na $kole, ziskanie odbornej kvalifikacie, je predpokladom a
podmienkou ich Uspesnej integracie do zivota, na trhu prace.

9.2 Vzdelavanie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zavéznej smernice MSSR

prostrednictvom aspori troch meratelnych ukazovatefov — podmienkou je splnit minimalne ftri

z nasledujucich kritérii suasne:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo

vy8ke Zivotného minima,

aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,

najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspori jeden z rodi€ov nema ukonéené

zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
5. vyucCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.
V nasich podmienkach ide predovsetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich integraciu
do nasho obgianskeho a profesionalneho Zivota. Casta nelspe$nost rémskych Ziakov v beznom
systéme vzdelavania je tiez désledkom socialne nerozvinutého / znevyhodneného prostredia, ktoré
nedostato¢ne stimuluje a nevytvara podmienky pre rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich
motivovali k vykonu, pestovali zdujem vzdelavat sa, pracovat a byt uspesni. U rémskych Ziakov
absentuje doméca priprava na vyu€ovanie, rodi¢ia sa nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Velkym
handicapom je tiez nedostatoéné ovladanie vyu€ovacieho jazyka.

Problémy rémskych Ziakov suvisiace s ich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom ku

vzdelavaniu mozno zhrnut:

] nizka socio-kulturna a vzdelanostna uroven rodin rémskych Ziakov, malokedy maju rodicia
vySSie vzdelanie ako zakladné, ¢asta nezamestnanost rodi¢ov, socialne davky ¢asto ako jediny
zdroj obzivy, chudoba, deti Casto nemaju uspokojené zakladné zivotné potreby (strava,
oble€enie), velmi nizky hygienicky Standard rodin, Casto chyba osvojenie zakladnych
hygienickych navykov;

. rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou,
hodnotova nekompatibilita s majoritnou spolo¢nostou — neschopnost’ prispdsobit sa Skolskym
poziadavkam, nevzdelanost rodiCov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti,
negativny postoj ku vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolska
neuspesnost romskych ziakov az zlyhanie, vychovna nezvladnutelnost rémskych Ziakov v Skole
(,ftazkovychovatelni), zaporny postoj Ziakov ku 8kole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo,
absentérstvo ako dosledok;

wn



] v désledku hodnotovej Specificnosti Romov s dérazom na aktualne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvy€ajne zostavaju nekvalifikovani a velmi tazko
uplatnitefni na trhu prace; dochadza k medzigeneraénému transferu ich zivotného Stylu
spojeného s negativnym postojom ku vzdelavaniu a k praci a k stupfiovaniu ich socialnej
exkluzie.

V dosledku uvedeného vacsina romskych Ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky kondi

svoje ,celozivotné“ vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu kvalifikaciu na

vykon povolania, ¢o predstavuje vysoké riziko nenajst uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa

z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat len pomocnu nekvalifikovanu a slabo

platenu pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace / stupfiujuce sa naroky

trhu prace.

Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat’ do $koly,

pokial su fyzicky a psychicky spdsobili na vykon povolani nadvazujucich na prislusné studijné

a uéebné odbory. Vzdelavacie programy ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia musia byt

koncipované SirSie — aj vychovne, nakolko musia zahffiat aj hodnotovu reorientaciu, ziskavanie ziakov

pre alternativny ZzZivotny Styl, aktivizaciu ziakov, ich motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu ku
vzdelavaniu, k praci, povolaniu, rozvijanie profesijnych zaujmov.

Znacény vyznam ma cielena prevencia pred vznikom socialno-patologickych javov (agresivita,

kriminalita, drogové zavislosti), nakolko Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia su socialnou

patolégiou zvySene ohrozeni.

Podmienkou efektivnej integracie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia do beznej triedy

Skoly je dostatocny Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specialny pedagog,

vychovny poradca, Skolsky psycholdg), doplfiujuca odborna priprava ucitelov S$koly a Uprava

organizacie vzdelavania a odbornej pripravy. Skola pri integrovani Ziaka zo socialne znevyhodneného
prostredia bude spolupracovat so Specializovanymi odbornymi pracoviskami (Specialno-pedagogicka
poradna, pedagogicko-psychologicka poradna), tiez s ob&ianskymi zdruzeniami, so zamestnavatelmi

v regione.

9.3 Vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov
Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo v8eobecnosti za velmi efektivne,
Ziaduce, ato tak zo spoloCenského, individudlneho ludského hladiska, ako aj z hladiska
ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov. Osobitne v odbornom
vzdelavani a priprave je Ziaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom
nemusi ist' len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne,
remeselne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace a zasluzia si vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho
Specifického nadania.
Prichadzala by do uvahy ich integracia do beznej triedy sSkoly, absolvovanie odboru v skratenom Case
s moznostou dalSieho vzdelavania v nadvaznom Studijnom odbore, pripadne podnikanie v prisluSnej
oblasti. Okrem zaujimavych vysledkov, ktoré by sa dosiahli v prislusnom povolani by bolo vhodné
angazovat vynimo¢ne nadanych [udi aj do pedagogického procesu, do odborného vzdelavania
a pripravy dalSich mladych fudi pre prislusné manualne / remeselné povolania.
Na druhej strane mézu mat’ mimoriadne nadani Ziaci mnozstvo problémov pri zvladani Studia, &i pri
nadvazovani socialnych vztahov. Mimoriadne nadani Ziaci sa &asto prejavuju ako vyrazné osobnosti,
¢o vSak mébzZe mat svoje negativa, hlavne v oblasti socidlnej komunikacie, v sebahodnoteni,
v ponimani seba samého, su €asto citlivi na hodnotenie inymi, tazko nadvazuju kontakty s druhymi
fudmi.
Preto je ddlezité:

e zistit, v om ziak vynika,

e aké ma nedostatky a problémy

e prispdsobit svoju pracu s nim,

e aby 3kola poznala vyvoj Ziaka uz aj na zaklade materialov zo zakladnej Skoly, doterajSiu

pedagogicko-psychologicku pracu s nim, jeho anamnézu, vratane rodinnej anamnézy,

doélezita:

e spolupraca vSetkych ucitefov, ktori mimoriadne nadaného Ziaka udia,

¢ spolupraca s rodi€mi Ziaka, so psycholégom, vychovnym poradcom, Specialnym pedagégom,

e spolupraca so Specializovanymi odbornymi pracoviskami (poradfou, vyskumnym

pracoviskom, vysokou Skolou).



Vo vyuébe tychto zZiakov je vhodné vyuZivat naroCnejSie metddy a postupy, problémové a projektové
vyuCovanie, diStancné e-vzdelavanie, samostidium, intenzivne vyuzivanie IKT. Aj mimoriadne
nadanych ziakov treba vhodne zapajat do skupinovej vyucby, do timovej spoluprace (bud v roli
veduceho, alebo radového ¢&lena), &im sa rozvija ich socializacia, tolerantnost, adaptabilita, schopnost
kooperovat, v¢lefiovat sa do pracovného kolektivu.



10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Nazov a adresa Skoly Stredn& odborné Skola polytechnicka,
Demanovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas

Nazov SkVP Strojar

Koéd a nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujlca vyroba |l.

Kéd a nazov studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

Nasim cielom je poskytovat ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom,
ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naudil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma
eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa
da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo
rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu
budeme orientovat na skuSanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skusania budeme preverovat, o ziak vie a o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma zlepsit' v
porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho procesu.
Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spésobov a postupov — individualne, frontalne, skupinovo,
priebezne alebo suhrnne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne
(didaktickeé testy, pisomné cvicenia a ulohy, projekty, a pod.). SkiSanim budeme preverovat’ vykon ziaka z
hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualneho
vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skud$ani budeme
preverovat vykon ziaka na zaklade jeho vykonového $tandardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach
kazdého vyuCovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Ddlezitou suCastou skuSania je aj normativne
hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej
vazby medzi ucitelom a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia Ziaka v Skole je poskytnut' Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sulastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov. Hodnotenie Ziakov
budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, &islom, znamkou. V rdmci hodnotenia budeme preverovat
vysledky c¢&innosti Ziakov podla ur&enych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre vsetky
predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia. Neoddelitefnou
suCastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest k
znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebadcty Ziaka.

10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

NaSa Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard
pre odbor. Definuje subor kritérii, organizanych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych
vykonovych Standardov.

Polas 3&tudia hodnotime vSetky oCakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu
vymedzujeme kritéria hodnotenia, udebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metédy a prostriedky
hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyuCovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdeldvacimi
stratégiami. Tym zabezpedime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a su v sulade so spolo¢enskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:



- Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

- Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

- Znamka z vyuCovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

- Vyudujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

- Ziak mé dostatok ¢asu na ugenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

- Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne sledovanim vykonov a pripravenosti
Ziaka na vyuc€ovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych &innosti Ziakov,
konzultadciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

- Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacna stupnicu.

- Vysledky ziakov posudzuje ugitel objektivne.

-V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uditelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomnej
dohode.

- Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

- Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

10.1.1 Hodnotenie ziakov pocas studia

Pri hodnoteni vykonu Ziakov v jednotlivych predmetoch sa podla povahy predmetu zameriavame
predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplathovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych uloh,
pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto &innosti a vztah k tymto
¢innostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metdédy samostatného Studia.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné v8eobecné kritéria hodnotenia:
- Ziak uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spoloenskych a prirodnych javov,
- preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti, schopnost’ vykonavat pozadované intelektualne
a motorické Cinnosti,
- prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost,
- mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam,
- preukazal presny, vystiZzny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav,
- preukazal kvalitu vysledkov zadanych €&innosti,
- osvojil si u€inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym &innostiam, osvojenie praktickych zru¢nosti a
navykov, ovladanie ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych
¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych €innostiach, kvalita vysledkov &innosti,
organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov o
bezpeclnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost' o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin,
materialov a energie.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vieobecné kritéria hodnotenia:

- Ziak si osvojil praktické zruénosti a navyky a vyuzival ich,

- preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym d&innostiam, aktivitu, samostatnost

a tvorivost,

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti,

- zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,

- udrziaval na pracovisku poriadok,

- dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie,



- hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci,

- zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,

- prekonal prekazky v praci.
Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich
tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych Cinnosti a ich uplathovanie vo vlastnej €innosti, kvalitu
prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému
dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam, kulturnemu a historickému dedistvu nasej krajiny, aktivne
zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

- Zziak preukazal tvorivost a samostatnost prejavu,

- osvojil si potrebné vedomosti, skusenosti, innosti a ich tvorivu aplikaciu,

- prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti,

- preukazal kvalitu prejavu,

- preukazal vztah a zaujem o dané €innosti,

- prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a komentoval estetické reakcie

spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudi svoju vlastnu pracu,
vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj kfucovych
kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyuCovacom predmete.

Sebahodnotenie klI'i¢ovych kompetencii
Pri sebahodnoteni klu€ovych kompetencii zZiak vyplfiuje po predchadzajiucej konzultacii s ucitefom a rodi¢mi
Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti klu¢ovych kompetencii, ktoré su uvedené v
tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3.Stvrtrok). Jednotlivé
polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnym poradcom. Vyjadrenia Ziaka
mdze doplnit’ ucitel’ alebo rodi€. Hodnotenie uclitel komentuje Ustne. V dotazniku Ziak pouziva nasledovné
vyjadrenia:
v' vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,
vacsinou, vacsinou samostatne, ob¢as s pomocou,
takmer vZdy, skoro samostatne, s malou pomocou,
niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vZdy potrebujem pomoc a radu,
v/ zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov:
Ako mi ide ucenie?

UCim sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

Vyhlfadavam a triedim informacie potrebné k uceniu.

Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hrfadam rézne moznosti rieSenia problému.
Ako viem komunikovat?

Dodrziavam dané pravidld komunikacie.

Viem pocuvat druhych ludi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam r6zne druhy neverbalnej komunikacie.
Ako spolupracujem s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.

Dokazem poziadat o pomoc.

ReSpektujem osobnost druhého.

Viem ukongit pracu v skupine.
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Sebahodnotenie vzdeldvacich vystupov
Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi a

vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil chyb, aké su priciny jeho
problémov, ako ich mdzZe odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat. U itelia - vyucujuci si pripravia
Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto sp6sobom sa budeme usilovat viest Ziakov k hodnoteniu
vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, &o sa za urgité obdobie naugil, v &om sa
zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepSsit'.
Inou formou, ktorti chceme odskusat, je pisomné zhodnotenie viastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu
pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel je nestranny.
Pri vyhodnoteni ugitel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so Ziakom samotnym,
nikdy pred triedou.
Obe formy sebahodnotenia - pisomné a dotaznikom, méze ziak nasledne vyhodnotit aj doma spolu
s rodiémi.
Co hodnotime?
Hodnotime nasledovné:
Praca v $kole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia vedomosti,
zruénosti a kompetencii.
Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia.
Domaca priprava: formalne a podla kritérii hodnotenia.
Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cviCenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvi€enia, prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situacné
Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.
Spravanie: v Skole, na verejnosti, v spoloCenskych aktivitach, na odbornom vycviku, v sutaziach, na
vystavach, exkurziach a pod.
Obdobie hodnotenia:

a) Denne.

b) Mesacne.

c) Stvrtrodne.

d) Polroc¢ne.

e) Rocne.

10.1.2 Hodnotenie ziakov pri ukon¢ovani stiadia

Pri ukonCovani studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu.
Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat
nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych &innosti, na ktoré sa pripravuju. Maturitna
skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim
maturitnej skusky ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat
pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vysSom
stupni. Ziskané vysvedcenie o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie —
uplna strednu odbornu kvalifikaciu.

Casti maturitnej skusky

Maturitna skuska pozostava z tychto povinnych Casti:

- pisomna forma externej Casti a pisomna forma internej Casti maturitnej skisky zo Slovenského jazyka
a literatuary,

- pisomna forma externej asti a pisomna forma internej €asti maturitnej skusky z cudzieho jazyka,

- teoreticka &ast odbornej zlozky (TCOZ) maturitnej skusky,

- prakticka ast odbornej zlozky (PCOZ).



Jednotlivé Casti maturitnej skasky (MS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal mozZnost preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

Cielom pisomnej formy MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich z cielovych
poziadaviek $tatneho vzdelavacieho programu. Zadania uréuje Ministerstvo $kolstva, VVaS SR.

Cielom praktickej ¢asti odbornej zlozky MS je overit Uroven osvojenych zruénosti a spdsobilosti ziakov a ich
schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh
komplexného charakteru. Formu praktickej Casti maturitnej skusky urluje na zaklade odporucenia
predmetovej komisie riaditel Skoly.

Cielom teoretickej Casti odbornej zlozky MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov z danych
predmetov. V Ustnej ¢asti MS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.

Podrobnosti o MS su upravené platnymi predpismi MSVVaS SR.

Témy maturitnej skusky
Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi

o maturitnej skuske. Pri MS sa sleduje nielen schopnost ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo

v8eobecnej a odbornej zloZzke vzdelavania, ale aj uroven jeho uUstneho prejavu a to z jazykovej stranky

a stranky spravneho uplatiovania odbornej terminoldgie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov. Bude

formulovana v podobe konkrétnej ulohy/Cinnosti. Ma svoju profilova a aplikaénu Cast. Profilova Cast témy

MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych predmetov.

Aplikaéna ¢ast MS uvadza vSetky dolezité vazby a suvislosti, ktoré dopiiiaju profilova &ast.

Kazda profilova a aplikacna ¢ast MS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal

moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat naplinenie v3etkych vykonov v ramci

danej témy. Nasa Skola bude uplatriovat’ pri tvorbe tém na maturitnej skuske nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma

- vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa,

- uplatfiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

- vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych predmetov (komplexnost obsahu
vzdelavania),

- umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomédcky, pisomné materialy,
informacie a udaje, atd.) pre splnenie danej témy,

- umoznit preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané pocas
Studia na posudenie konkrétneho problému, ktory je dany v téme MS,

- dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a ¢asovy
rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,

- svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v
téme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju informéacie, ktoré Ziak v priebehu
Studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného odboru ziskal.

Kritéria pre teoreticku ¢ast odbornej zlozZky MS

1. porozumenie téme,

2. spravne pouzivanie odbornej terminolégie v materinskom a cudzom jazyku,

3. schopnost spravne analyzovat tému,

4. vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,

5. schopnost praktickej aplikacie poznatkov,

6. prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

7. vyraznost a istota prezentacie,

8. rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomdcok a prostriedkov pri odpovedi,
9. dobslednost a zodpovednost pri vypracovani témy,

10. istota pri rieSeni problémovych situacii, javov a problémov,



11. schopnost predniest vlastné rieSenie.

Stupen
hodnotenia

VsSeobecné kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
na maturitnej skuske

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastogne sa kontaktoval s posluchagmi.

Rec&nikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postadujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle $trukttrovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

DiZka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatoény

Chybal kontakt s poslucha&mi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Kritéria pre prakticku ¢ast odbornej zlozky MS
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pochopenie ulohy,
spravne analyzovana téma,
spravne pouzivanie odbornej terminolégie,
schopnost teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni ulohy,
samostatnost pri praci,
spravna a efektivna volba metdd pri postupe prace,
spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materialov, surovin a pod.,
efektivna organizacia prace na pracovisku,




10.
1.
12.

dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecénosti prace,
uplathovanie zasad ochrany Zivotného prostredia,

dodrzanie bezpeénostnych, hygienickych a protipoziarnych opatreni,
kvalitny vysledok prace.



Vseobecné kritéria hodnotenia praktickej ¢asti maturitnej skusky

Stupen
hodnotenia
Kritéra Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostato¢ny
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s | Porozumel so Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami | zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival VyZadoval si | Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminolégie pomocou
Vecnost), Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ || tvorivy, tvorivy nekomplexny | Casto vykazoval tazkopadny,
odpovede pohotovy, a pohotovy a malo chyby, nechapal vykazoval
pochopil pohotovy suvislosti zasadné chyby
suvislosti
Samostatnost’ Vyjadroval sa Vyjadroval sa | Vyjadroval Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, celkom sa nepresne, | s problémami, vyjadrit ani
suvisle a vystizne a niekedy nesuvisle, s S pomocou
spravne suvisle nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej a samostatne spravne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval a samostatne | s problémam | s problémami
teoretickych aplikoval ias a zasadnymi
poznatkov pomocou chybami
skusajuceho
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s | Porozumel so Neporozumel
praktickej ulohe dobre porozumel nedostatkami | zavaznymi Ulohe
ulohy nedostatkami
Volba postupu || Zvolil spravny V podstate Zvolil postup | Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny zvolil spravny | s s problémamias | postup ani
postup postup problémami pomocou S pomocou
skuSajuceho skuSajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate Zvolil vyber s | Zvolil vyber Nezvolil spravny
pristrojov, vyber zvolil spravny | problémami s problémamia s | vyber ani
strojov, vyber pomocou S pomocou
zariadeni, skudajuceho skudajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil velmi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
prace na || spravnu zvolil dobru organizaciu s | organizaciu organizaciu
pracovisku organizaciu organizaciu problémami s problémami
a s pomocou
skusajuceho
Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku prace (| kvalitny pripravil produkt/€inn produkt/€innost nepodarok
produkt/€innos | kvalitny ost’ s nizkou s velmi nizkou
t produkt/€inno | kvalitou kvalitou
st
Dodrziavanie Dodrzal V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOzZP presne vsetky dodrzal predpisy velmi malo predpisy
a hygieny pri || predpisy vSetky s velkymi predpisov
praci predpisy problémami




Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Maturitna skuska okrem praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky je realizovana
v uéebniach $koly. Ziaci maju povolené nasledujice pomdcky na jednotlivych predmetoch:
Slovensky jazyk a literatura: frazeologické slovniky, pravidla slovenského pravopisu, literarne diela
Cudzi jazyk: prekladové slovniky, mapy, publikacie, atlasy, dokumenty textového a grafického charakteru
v tlacenej a elektronickej podobe
Teoreticka cast odbornej zlozky: odborna literatura, publikacie, relevantné tabulky, priruéky, pravne normy
a predpisy, atlasy, dokumenty textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe, vlastné
pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla rozhodnutia komisie)

10.2 Spésoby hodnotenia ziakov

1. Prospech ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupriami: 1 — vyborny, 2
— chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény a 5 — nedostatocny,

2. Slovné hodnotenie je spatna vazba ucitela ziakovi o jeho aktualnom vykone vzhladom na jeho osobné
moznosti a porovnanie s predchadzajucimi vykonmi. Ucitel oceni klady a vysvetli Ziakovi, véom sa ma
Zlepsit.

3. Hodnotenie vyjadrené percentami sa pouziva pri priebeznom hodnoteni Zziaka a pri klasifikacii
a hodnoteni prospechu Ziaka na maturitnej skuske.

4. Ak je ziak uvolneny z vyu€ovania povinného predmetu, v katalégovom liste a na vysvedceni Ziaka sa
uvedie ,oslobodeny/-a“.

5. Spravanie ziaka sa klasifikuje stupfiami podla osobitného predpisu.

6. Ak nie je mozné ziaka vyskusat a klasifikovat v riadnom termine v prvom polroku alebo v druhom
polroku, postupuje sa podla osobitného predpisu.

7.  Zakonnych zastupcov ziaka informuje priebezne o prospechu a spravani ziaka triedny ucitel, ucitelia
jednotlivych predmetov, prip. majster odbornej vychovy. V pripade vyrazného zhorSenia prospechu alebo
spravania informuje zakonnych zastupcov Ziaka preukazatelnym spésobom.

8.  Zakonnych zastupcov ziaka informuje o prospechu a spravani ziaka triedny uditel pravidelne
na triednej schédzi, kde ich oboznami s vysledkami prace za uplynulé obdobie.

9. Hodnotenie ZzZiakov ako nevyhnutna suc€ast vychovno-vzdelavacieho procesu ma motivacnu,
informativnu, komparativnu a korekénu funkciu.

10. Ziak ma pravo

e vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spdsobom,

e dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia

¢ na objektivne hodnotenie.
11. Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskuto€fiuje priebezna a suhrnna klasifikacia. Priebezna
klasifikacia sa uplatfiuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov Ziaka. Suhrnna klasifikacia sa
vykonava na konci kazdého polroka.

12.  Pri hodnoteni, priebeznej i suhrnnej klasifikacii, sa uplatfiuje primerana naroénost a pedagogicky takt
voCi Ziakovi, jeho vykony sa hodnotia komplexne, berie sa do Uvahy vynaloZené Usilie Ziaka a v plnej miere
sa reSpektuju jeho ludské prava. Hodnotenie sa povaZuje za akt objektivnej spatnej vazby, motivacny
a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho podporovania zdravého obrazu Ziaka o sebe.

13. Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je potrebné brat
tieto potreby désledne do uvahy a postupovat podla osobitnych predpisov, ktoré upravuju uvedeny postup.



14. V zaujme poskytnutia objektivnej spatnej vazby a poukazania na rozvojové moznosti zZiaka v danej
oblasti ucitel pri pisomnych pracach doplni klasifikaciu znamkou o slovny komentar, v ktorom vysvetli
nedostatky a zdorazni pozitiva pisomnej prace.

10.3 Kritérid hodnotenia Ziakov

Znamka Kritéria hodnotenia ustneho prejavu

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby, ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby , ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchagmi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postadujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk&né.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Chybal kontakt s posluchaémi.

Reénikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Vyborny

Chvalitebny

Dobry

Dostatoény

Nedostatocny

Znamka Kritéria hodnotenia spoluprace ¢élenov skupiny

Aktivne prispieval napadmi, nazormi a vedomostami.

Nesuhlas vyjadroval kon&truktivne.

Pozorne pocuval ostatnych.

Podporoval ostatnych, aby vyjadrovali svoje nazory.

Pomahal ostatnym formulovat’ myslienky.

Aktivne sa podielal na pIneni uloh skupiny.

Bol ochotny stat sa vedicim skupiny, pokial to bolo namieste,
podporoval ostatnych.

Vyborny




Prispieval napadmi, ndzormi a vedomostami bez toho, aby ho oto
poziadali.

e  Pri vyjadrovani nesuhlasu bol sluny.
Chvalitebny e UmoZioval ostatnym vyjadrovat svoje nazory.

¢ Niekedy pomahal druhym sformulovat myslienky.

e Podielal sa na plneni uloh skupiny.

e Podporoval ostatnych v ich veducej ulohe.

e Prispieval k diskusii vtedy, ak ho o to poZiadali.

Dobry ¢ Vyjadroval nesuhlas nie vefmi slusne.

¢ Neprerudoval ostatnych.

e Snazil sa spolupracovat’ s ostatnymi pri plneni ulohy.

e K diskusii sa pripajal vynimoc¢ne.

Dostato&ny ¢ Nebol sludny pri vysloveni nesuhlasu.

¢ Niekedy prerudoval ostatnych.

e Niekedy prekazal ostatnym pri plneni tlohy.

e Nepristupoval k diskusii konstruktivne.

Nedostato&ny e  Privysloveni nesuhlasu bol neslusny.
e (Casto preruSoval ostatnych.
e Svojim spravanim znemoznoval ostatnym plnit dlohy.
Znamka Kritéria hodnotenia ustneho a pisomného prejavu

e Nema v presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkov, faktov
a pojmov nepresnosti.

e Osvojené poznatky a zru€nosti aplikuje pri rieSeni teoretickych

Vyborny a praktickych uloh samostatne.

e Uplatiuje poznatky a hodnoti javy a zakonitosti.

e Jeho reakcie su spravne.

o Ustny a pisomny prejav je spravny a vystizny.

e Ziak je schopny samostatne pracovat.

e Ziak ma v presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkov, faktov,
pojmov a vo vztahu medzi nimi ojedinelé medzery.

e  Pri vykonavani pozadovanych rozumovych a motorickych €innosti
prejavuje nepresnosti, ktoré dokaze s pomocou pedagogického
zamestnanca korigovat.

¢ Osvojené poznatky a zru€nosti aplikuje pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh s menSimi chybami.

Chvalitebny e Pri vyuzivani poznatkov na vyklad a hodnotenie javov je menej
samostatny a potrebuje vedenie pedagogického zamestnanca.

e Jeho vysledky vykazuju drobné nepresnosti.

e Ustny a pisomny prejav méa zvy&ajne nedostatky v spravnosti
a presnosti.

e Kvalita vysledkov jeho €innosti je narudena nedostatkami.

e Ziak je po predchadzajicom navode pedagogického zamestnanca
schopny s mensimi tazkostami pracovat samostatne.

e Ziak ma v presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkov, faktov,
pojmov a vo vztahoch medzi nimi zdvazné medzery.

¢ Pri vykonavani poZadovanych rozumovych a motorickych &innosti
prejavuje ¢asto nepresnosti.

D . ¢ Na vyklad a hodnotenie javov dokaze svoje vedomosti uplatnit
obry Ly
obmedzene a len s pomocou pedagogického zamestnanca.

e Ustny a pisomny prejav Ziaka je slaby.

e Kvalita vysledkov jeho €innosti je naruSena znaénymi nedostatkami.

e Ziak je schopny samostatne pracovat pod ob&asnym dohladom
pedagogického zamestnanca.

Dostatocny e Ziak ma v presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkov, faktov,

pojmov a vo vztahoch medzi nimi mnoho zavaznych nedostatkov.




Pri vykonavani poZadovanych rozumovych a motorickych &innosti
prejavuje mnoho znaénych nepresnosti.

Na vyklad a hodnotenie javov dokaze svoje vedomosti uplatnit’ vefmi
obmedzene a len za stalej pomoci pedagogického zamestnanca.
Ustny aj pisomny prejav Ziaka je velmi slaby.

Kvalita vysledkov jeho €innosti je narusena velkymi nedostatkami.
Ziak je schopny pracovat iba pod trvalym dohfadom pedagogického
zamestnanca.

Ziak si predpisané ugivo neosvojil.

Trvale ma velmi podstatné nedostatky vo vykonavani poZzadovanych
rozumovych a motorickych &innosti.

Medzerovité a nepresné osvojenie vedomosti a zruénosti Ziaka
nestaci na rieSenie teoretickych a praktickych uloh.

Nedostatocny Pri vyklade a hodnoteni javov nedokaze uplatnit svoje vedomosti ani
za pomoci pedagogického zamestnanca.
Jeho ustny a pisomny prejav je celkom nevyhovujuci.
Ziak nie je schopny uspokojivo pracovat ani pod trvalym dohladom
pedagogického zamestnanca.
Znamka Kritéria hodnotenia percentualnym hodnotenim
Vyborny 100 % - 90 %
Chvalitebny 89%-70%
Dobry 69 % - 50 %
Dostatoény 49 % - 30 %
Nedostatocny 29%- 0%
Stupen Kritéria hodnotenia spravania

1-vel'mi dobré

Dodrziava ustanovenia Skolského poriadku a riadi sa nim.
Dodrziava moralne zasady a pravidla spolunazivania v kolektive
a vo vztahu k ucitefom.

Ojedinele sa mézZe dopustit menej zavaznych previneni.

2-menej uspokojivé

Jeho spravanie je v sulade s ustanoveniami Skolského poriadku,
moralnymi zasadami a pravidlami spolunazivania vzhladom

k spoluziakom a ucitefom.

Ziak sa dopustil zavaznej$ieho priestupku alebo sa opakovane
dopusta menej zavaznych priestupkov voci ustanoveniam Skolského
poriadku.

3-uspokojivé

Dopustil sa zavazného priestupku voc&i Skolskému poriadku.

Aj po udeleni druhého stupna klasifikacie spravania dopusta sa
zavaznejSich priestupkov voci moralnym zasadam a pravidlam
spolunazivania.

Porusuje ludské prava spoluziakov alebo pedagogickych
zamestnancov.

4-neuspokojivé

Jeho spravanie je v rozpore s pravnymi a etickymi normami
spolo¢nosti.
Vyrazne porusuje ludské prava spoluziakov, pedagogickych




zamestnancov alebo dalSich osob.

¢ Dopustil sa zdvaznych previneni, ktorymi vaZzne ohrozil vychovu
ostatnych Ziakov.

e Zamerne naru8al €innost zZiackeho kolektivu.

10.4 Celkové hodnotenie

Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho klasifikacie
v predmetoch a klasifikaciu jeho spravania.

Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroku sa vyjadruje takto:

Celkové

hodnotenie Podmienky
ak ani vjednom predmete nema prospech hordi ako chvalitebny,
prospel priemerny prospech z predmetov nema horsi ako 1,5, jeho spravanie je

velmi dobré a absolvoval vSetky neklasifikované volitelné predmety, ktoré

S vyznamenanim si vybral podla svojho zaujmu a potrieb na zaciatku Skolského roka,

ak ani v jednom predmete nema prospech horsi ako dobry, priemerny
prospech z predmetov nema horsi ako 2,0, jeho spravanie je velmi dobré

prospel vefmi a absolvoval v3etky neklasifikované volitelné predmety, ktoré si vybral

dobre podla svojho zaujmu a potrieb na zadiatku Skolského roka,
ak nema nedostatoény prospech ani v jednom predmete, a absolvoval
prospel vSetky neklasifikované volitelné predmety, ktoré si vybral podla svojho

zaujmu a potrieb na zaciatku Skolského roka,

ak ma z niektorého predmetu aj po opravnej skuske nedostatoCny
prospech alebo neabsolvoval jeden z neklasifikovanych volitefnych
neprospel predmetov, ktoré si vybral podla svojho zaujmu a potrieb na zaciatku
Skolského roka.




10.5 Hodnotenie a klasifikacia jednotlivych predmetov

Postup hodnotenia a klasifikacia ziakov strednych S$kol v Slovenskej republike v procese
vychovy a vzdelavania sa vykonava v sulade so zakonom €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 462/2008 Z.z. a zadkonom
€. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Hodnotenie jednotlivych predmetov je su€astou u€ebnej osnovy kazdého predmetu.



Hodnotenie pedagogickych zamestnancov legislativne vyplyva zo zdkona NR
SR €.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, § 52, ods.4. Priamy nadriadeny hodnoti
podriadeného jedenkrat rocne, najneskér do konca Skolského roka. K uvedenému
terminu je riaditel Skoly povinny zhodnotit' svojich podriadenych pedagogickych
zamestnancov, urobit s nimi hodnotiaci rozhovor a vypracovat o tom pisomny
zaznam. Zamestnanec ma pravo sa k vysledkom hodnotenia vyjadrit.

1. Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je
harmonizacia aktivit vychovno-vyuc€ovacieho procesu a zvySovanie kvality
prace jednotlivych zamestnancov.

- Vedie k zlepSovaniu vykonu a nepretrzittmu rozvoju kompetencii
zamestnancov, k motivacii pedagogov.

- Umozriuje rozpoznavat sucasnu uroven pracovného vykonu jednotlivych
zamestnancov, ich silné a slabé stranky, osobny vztah k praci.

- Vytvara podklad pre zlepSenie pracovného vykonu jednotlivych
zamestnancov, pre planovanie potencialneho personalneho rozvoja.

- Vedie k motivacii jednotlivych zamestnancov , k zlepSeniu individualneho
pracovného vykonu, k osobnému odbornému rastu, k sebareflexii v
ramci povinnosti, postojov, konania a jednania so zainteresovanymi
ucastnikmi vychovno-vzdelavacieho procesu.

2. Hodnotenie zamestnancov realizuje priamy nadriadeny, t.j. riaditel hodnoti
svojich  zastupcov, zastupcovia riaditela hodnotia svojich priamych
podriadenych. Hodnotenie nesmie realizovat veduci metodického zdruzenia,
veduci predmetovej komisie, pretoze nie je clenom manazmentu Skoly.

3. Systémy kontroly a hodnotenia vykonov predstavuju priebezné
monitorovanie aktivit zamestnancov a ich formativne hodnotenie na zaklade
poznatkov ziskanych:

- pozorovanim, hospitaénou ¢innostou, individualnymi rozhovormi,

- analyzou predpisanych pisomnych prac

- referenciami od Ziakov, rodicov a

- inych odbornych zamestnancov

- vyhodnocovanim vysledkov rdéznych typov sutazi a predmetovych
olympiad

- vyhodnocovanim uspesnosti externych testovani

- zhodnotenim dosahovanych vychovno-vyucovacich vysledkov

- hodnotenim Cinnosti pedagdga v oblasti dalSieho vzdelavania

- vyhodnocovanim plnenia €innosti zadanych nad ramec pracovnych uloh.

4. Jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca prislusného Skolského roka, budu tieto
poznatky zhrnuté v periodickom sumativhom hodnoteni v ramci motivacno-
hodnotiaceho pohovoru so zamestnancom, ktory je zaloZzeny na Ciastkovych
vysledkoch formativhych hodnoteni zameranych na minulé vykony, ale
zaroven je impulzom pre jeho profesijny rozvoj a
kariérovy rast.



Postup pri hodnoteni zamestnancov:

1.Metodicka priprava veducich zamestnancov, hodnotitelov:

- sucCastou pripravy veduceho zamestnanca na motivacno - hodnotiaci rozhovor je
predchadzajuca kvalitna kontrolno-hospitacna c¢innost, pozorovanie diania na
pracovisku, individualne rozhovory, rozbory predpisanych pisomnych prac,
sledovanie uspesSnosti externych testovani, vyhodnocovanie sutazi, hodnotenie
dalSieho vzdelavania pedagoga.

2.0boznamenie hodnotenych zamestnancov s povinnostou zamestnavatela
hodnotit' ich pracovny vykon a pracovné spravanie, ujasnenie si filozofie a
zmysluplnosti za vedenia systémového hodnotenia, oboznamenie zamestnancov
so Strukturou a zadsadami hodnotiaceho rozhovoru:
-pripravna Cinnost' pre podriadenych zamestnancov spocCiva vo vysvetleni a prijati
principov a prinosu systémového hodnotenia, stav naladenia zamestnancov a z
toho vyplyvajucu schopnost akceptovat fakt, Ze budu svojimi nadriadenymi
hodnoteni, prijat’ predstavu samotnej aktivnej ucasti na tejto Cinnosti
-hodnoteny zamestnanec si ma byt vedomy svojich prav i povinnosti vyplyvajucich
zo samotného hodnotiaceho procesu, ma si byt vedomy moznosti ovplyvnit
vysledok hodnotenia svojou aktivnou uCastou a dbéslednou pripravou na
motivacno-hodnotiaci rozhovor prostrednictvom hodnotiaceho harku.
-zamestnanec v spolupraci s veducim zamestnancom si naplanuje vlastny
profesijny rast, maju moznost analyzovat a uvedomit si vysledky, proces
realizacie, smerovanie svojej €innosti a podiel vlastného prinosu k prospechu
organizacie ako celku.

3.Stanovenie konkrétnych terminov hodnotiacich rozhovorov a zadelenie
zamestnancov k jednotlivym hodnotitelom:

-motivacno-hodnotiaci rozhovor sa ma realizovat v pokojnej, ni€im neruSenej
atmosfére, mimo dosahu zvonenia telefénov Ci Skolského zvonleka, preto sa
terminy hodnotenia stanovia mimo Casu riadneho vyuc€ovania alebo v ramci
Skolskych prazdnin, najneskér do konca sSkolského roka, t.j.30.8.

-nie je mozné presne ¢asovo ohranicit’ trvanie jedného hodnotiaceho rozhovoru,
ale spravidla je potrebné naplanovat’ jedného zamestnanca na jednu hodinu.
-hodnoteny zamestnanec je s terminom hodnotiaceho rozhovoru oboznameny dva
az tri dni vopred.

4.Individualna priprava na hodnotiace rozhovory prostrednictvom hodnotiacich
harkov:

-prostrednictvom hodnotiacich harkov ma mat zamestnanec dostatok casu i
priestoru na individualnu pripravu, zhromazdenie podkladov potrebnych na

zhodnotenie jednotlivych indikatorov. V tejto pripravnej faze je zamestnanec
nuteny prijat zodpovednost’ za svoje pracovné vykony i pracovné spravanie.

5.Motiva¢no-hodnotiaci rozhovor

-poCas rozhovoru ma byt vytvoreny dostatoCny priestor na pochvalu i
kons&truktivnu kritiku

.-zakladom je zdbvodnenie rozlicnych bodovych hodnoteni jednotlivych indikatorov
hodnotenia. Na zaklade hodnotenia jednotlivych indikatorov sa podfa
prevazujuceho bodového hodnotenia stanovi celkové hodnotenie kritéria, ktoré



sa zapiSe do hodnotiaceho harku v Casti suhrnné hodnotenie kritéria aj do
zaznamu z hodnotiaceho rozhovoru.

- hodnotiaci rozhovor sa ma skonCit vzajomnou dohodou hodnotitela a
hodnoteného na celkovom hodnoteni pracovného vykonu a pracovného
spravania a naslednym vypracovanim zaznamu z hodnotiaceho rozhovoru

-v pripade neuspesného hodnotenia by sa mali hodnotitel a hodnoteny dohodnuat
na novom termine hodnotenia, na ktory by mal byt prizvany dalSi zamestnanec
ako nestranny pozorovatel.

Prvy hodnotiaci harok sa odklada s farebne odliSenym alebo zvyraznenym bodom
hodnotenia, ktoré bolo pricinou nesuhlasu s celkovym hodnotenim, a vypisuje sa
novy hodnotiaci harok. V pripade dalSej neuspesnosti hodnotenia - v tretom
termine uz vedie hodnotiaci rozhovor riaditel. M6ze viest hodnotenie komplexné
alebo sa zaobera uz len spornymi bodmi hodnotenia.

6.Vytvorenie zaznamu z hodnotiaceho rozhovoru

-na zaklade vysledkov je mozné stanovit’ individualne ciele a ulohy na nasledujuce
obdobie, v idealnom pripade si ich zamestnanec navrhne sam, ulohy v ramci
profesijného rozvoja klu€¢ovych zamestnancov, na stanovenie ucasti na
kontinualnom vzdelavani

-v zavere hodnotenia sa dava priestor na vyjadrenie hodnoteného , na vpisanie
jeho poznamok, postrehov, dodatkov, ak ich ma

- podpisy oboch ucastnikov hodnotiaceho rozhovoru su nevyhnutnostou

Motivaéno- hodnotiaci rozhovor.

-jeho ulohou je posudit, do akej miery si zamestnanec plni svoje povinnosti, jeho
osobny

vztah k praci a zaujem €o najlepSie vykonavat svoju pracu, ziskat' obraz prinosu
zamestnanca pre organizaciu a jeho perspektivy v nej z pohfadu zamestnavatela
-pre zamestnanca je zdrojom spatnej vazby o jeho praci a moznostou zistit’ svoje
profesionalne perspektivy v organizacii, poskytuje zamestnancovi priestor pre
prezentaciu jeho spokojnosti, resp. nespokojnosti, podanie nametov na zlepSenie a
skvalitnenie €innosti organizacie

-prvej Casti motivaéno-hodnotiaceho rozhovoru, ktorou je sebahodnotenie
zamestnanca, predchadza hodnotenie hodnotiacim harkom, ktory je sucastou
individualnej pripravy hodnoteného zamestnanca pred samotnym hodnotiacim
rozhovorom

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly sa pouZziva na
zabezpecenie harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a
zvySovanie kvality vyuCovania. V ramci tohto systému Skola vyuZziva Standardné
spdsoby hodnotenia:

Formativne a sumativne.

Formativne hodnotenie pouzivame na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania,
sumativhe na celkovy rozhodovaci proces. Vnutorny systém kontroly sa
zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno -vzdelavacej Cinnosti Skoly, na
dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii a planu vychovného poradcu. Z
daného titulu je pre kazdy Skolsky rok spracovany

Plan vnutroskolskej kontroly , ktory schvaluje riaditel a Skoly, je su€astou planu



prace Skoly a ucitelia su s nim oboznameni na otvaracej porade.

VSeobecne mozno konstatovat, ze ciele vnutroskolskej kontroly su tieto:
a) pravidelnou a nahodou kontrolou, vyhodnocovanim jej vysledkov a
prijatymi opatreniami neustale skvalithovat vzdelavaci proces na Skole

b) kontrolovat, ako sa plnia ulohy stanovené v plane prace skoly v oblasti:

¢ vzdelavania,

e vychovy,

e dalSieho vzdelavania pedagogov,

e technicko-ekonomickej,

¢ personalnej politiky a odmenovania,

* manazmentu,

e rozvijania kultury Skoly, vztahov k verejnosti, budovania dobrého mena Skoly a

medzinarodnych kontaktov,
e dalSich povinnosti.

Formy vnutroskolskej kontroly:

e komplexné hospitacie,

e Ciastkové hospitacie,

e dodrziavanie pracovného poriadku Skoly, S$kolskych a inych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov,

¢ priebezna kontrola pedagogickej dokumentacie,

e kontrola uloh stanovenych v plane prace skoly,

e kontrola priebehu a urovne maturitnych skusok,

¢ kontrolna Cinnost na useku pedagogického dozoru na chodbach Skoly pocas
prestavok a pred vyucovanim,

¢ kontrola praxe Ziakov.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov skoly pouzivame tieto metody:

e pozorovanie, resp. hospitacie,

e rozhovor,

evysledky Ziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, Ziacke sutaze, porovnavacie
didaktické testy, a pod.),

¢ hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho

vzdelavania, tvorby Skolskych vyucbovych materialov, projektovej Cinnosti a inych
mimoskolskych aktivit,

e vzajomné hodnotenie ucitelov (pomocou tzv. ,,otvorenych hodin® a ich analyzy),

¢ hodnotenie ucitelov Ziakmi.

Pri realizacii hospitacii na vyuCovacej hodine, ktora je zakladnou organizacnou
jednotkou triednohodinového systému, pouzivame nasledovné hospitacné kritéria:
e ciel hodiny

¢ jeho konkrétnost a splnenie,

* rozsah a upevnenie uciva,

e Struktura a organizacia hodiny,

e pouzité vyuCovacie postupy, metddy a ich vhodnost,

e samostatnost’ prace Ziakov a ich tvorivost,

e atmosféra na hodine, vztah ucitel —ziak,



e pouzitie IKT a didaktickej techniky a ich vhodnost,
e uplatnenie spatnej vazby ucitelom.

Jedenkrat za rok zastupca riaditela hodnoti svojich priamych podriadenych. Toto
hodnotenie realizuje podla vypracovaného Metodického pokynu k hodnoteniu
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktory je zaroven prilohou k

pracovnému poriadku.

Stupne hodnotenia:

Stupen Charakteristika
1 — mimoriadne dobré aktivny, iniciativny,
samostatny, zodpovedny,

dochvilny, spolahlivy

2 — velmi dobré drobné vyhrady oproti bodu 1

3 — priemerné priemernost, kolisavé vykony

4 - postacujuce plnenie iba nevyhnutnych povinnosti,
potreba pravidelnej kontroly

5 - nepostacujuce nedostato¢né plnenie povinnosti

Oblasti hodnotenia:

1.Pracovny vykon:

1.1 dodrzZiava u¢ebné osnovy

1.2 vzdelavacie ciele su orientované na ziaka

1.3 pouziva variabilné metédy a formy vyu€ovania

1.4 pouziva metddy zamerané na aktivne uCenie sa Ziakov
1.5 dodrziava didaktické zasady

1.6 prirodzena autorita, dobra klima v triede

1.7 dodrziava pravidla hodnotenia

2.Vztah k Ziakovi:

2.1 rozozna a reSpektuje individualitu ziakov

2.2 spravne ziakov motivuje

2.3 rozvija kluCové kompetencie ziakov

2.4 rozvija socialne zru¢nosti Ziakov

2.5 podporuje a usmernuje slabsSie prospievajucich Ziakov

3.Pracovné spravanie:

3.1 plnenie povinnosti z naplne prace

3.2 dodrziavanie pracovného poriadku a internych predpisov
3.3 organizovanie mimoskolskych aktivit

3.4 podiefanie sa na modernizacii Skoly a inovaciach

3.5 spravne vedenie pedagogickej dokumentacie
3.6 tvorba vlastnych uc¢ebnych pomécok
3.7 planuje vlastny sebarozvoj




Kontinualne vzdelavanie ako sucast celozivotného vzdelavania zabezpecuje
u pedagogickych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti,
zruénosti a spdsobilosti s ciefom udrZiavat, obnovovat, zdokonalovat a dopifat
profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe so zretelom na
premenu tradi€nej Skoly na modernu.

Zamerom Skoly je umoznit pedagogom zvySovat a rozvijat svoje vzdelanie,
inovovat metddy a stratégie pre suCasnu dobu. Vytvarat’ priaznivé podmienky
pre ziskanie prvej a druhej atestacie. Su€astou prace veducich pedagogickych
zamestnancov je schopnost inovovat obsah a metody vyucby, skvalitnit’ vystupy
vychovno-vzdelavacieho procesu, byt pripraveny reagovat na potreby trhu
prace. OdporuCame pedagogom, predovSetkym ucitefom dejepisu, zamerat' sa
vzdelavania okrem iného aj na vyznamné vyrocia historickych udalosti v roku
2018.

Hlavny ciel kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov Skoly

vychadza z koncepcie rozvoja Skoly na roky 2016 — 2022.

11.2.1 Hlavny ciel kontinualneho vzdelavania

Hlavhym cielom je umoznit pedagogickym zamestnancom vstupovat do

otvoreného systému celozivotného vzdelavania s cielom nadobudat nové

kvalifikacie v sulade s potrebami Skoly a poZiadavkami na trhu prace, ziskavat

potrebné kfuCoveé kompetencie, vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti.

11.2.2 Ciastkové ciele

Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania a z priznavania

kreditov.

1. Adaptacéné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na

vykon cCinnosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo



2.

5.

samostatného odborného zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim
Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v poZzadovanom
Studijnom odbore poskytujucom ziadany stupen vzdelania. Je urCené pre
zaCinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov S$koly alebo

Skolského zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

Aktualizaéné vzdelavanie poskytne aktualne poznatky a zru¢nosti potrebné
na udrzanie si profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na
pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju
kredity.

Inovacné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si
profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti
alebo na Standardny vykon odbornej €innosti. Za tento typ vzdelavania sa
ziskavaju kredity, okrem funkéného inovacného vzdelavania, za ktoré sa

kredity neziskavaju.

. Specializaéné vzdelavanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie

potrebné na vykon Specializovanych Cinnosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel, vychovny a
kariérovy poradca, veduci predmetovej komisie, koordinator Ziackej Skolskej
rady, koordinator prevencie drogovych zavislosti a socialno-patologickych
javov, koordinator pre environmentalnu vychovu, koordinator pre SOC,

koordinator MS, spravca PC siete a spravca Skolskej kniznice.

Funkéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na
vykon riadiacich  Cinnosti veducich pedagogickych a odbornych

zamestnancov.

Veducim zamestnancom je riaditel, zastupca riaditela, zastupca pre technicko-

ekonomické Cinnosti. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.



6. Kvalifikaéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie
pozadované na doplnenie kvalifikatnych predpokladov alebo splnenie
kvalifikatného predpokladu na vyu€ovanie dalSieho aprobacného predmetu.
Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Ak ma Skola pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim
Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako
pozadovanom Studijnom odbore na vykon pedagogickej Cinnosti, potrebuju si
doplnit kvalifikaCny predpoklad pre prislusnu kategériu a podkategoriu
pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

a. pedagogiky, psychologie a didaktiky vyu€ovacich predmetov alebo didaktiky
odborného vycviku, (dalej len ,pedagogicka spoOsobilost®) — neziskavaju
kredity,

b. pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyu€ovacich predmetov alebo didaktiky
odborného vycviku a Specialnej pedagogiky, dalej len ,Specialno-
pedagogicka“ spdsobilost, ak ma vykonavat pedagogicku &innost' v triede,
v Skole alebo v Skolskom zariadeni s vychovno-vzdelavacim programom pre
deti alebo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — neziskavaju sa kredity,

c. dalSieho Studijného odboru alebo aprobaéného predmetu — ziskavaju kredity.

Stredna odborna Skola polytechnicka poskytne priestor iniciative ucitela, umozni
mu prezentovat’ inovacné postupy svojej prace, ktorymi su najma autorstvo alebo
spoluautorstvo schvalenych alebo odporu¢anych ucebnych pomébcok vratane
poCitatovych programov, ucebnic, ucCebnych textov, metodickych materialov
a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe
alebo vykonom odbornej €innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy,
odborno-preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literature.

Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

Stredna odborna Skola polytechnicka v pripade zaujmu umozni pedagogickym a
odbornym zamestnancom absolvovat’ vzdelavanie v zahranici suvisiace s vykonom
pedagogickej Cinnosti alebo s vykonom odbornej Cinnosti a nasledne za dané

vzdelavanie v zahranicCi prizna kredity.

Ciastkové ciele vyplyvajice z koncepcie rozvoja $koly



Kontinualne vzdelavanie zamerat na prehibenie a inovovanie zruénosti
a spoésobilosti v oblasti Specializovanych ¢€innosti veducich predmetovych
komisii, triednych ucCitelov a ziskavanie a uplatfiovanie najnovsich poznatkov
pedagogickej tedrie a praxe sdbérazom na rozvoj tvorivosti Ziakov
a pouzivanie motivacnych a aktivizujucich vyu€ovacich metéd v edukaénom
procese

V plane kontinualneho vzdelavania primerane zosuladit poZiadavky
pedagogickych zamestnancov s koncepciou rozvoja $Skoly, aby absencia
pedagogickych zamestnancov poc€as kontinualneho vzdelavania nenarusila

priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu.

Analyza poziadaviek pedagogickych zamestnancov na d’'alSie vzdelavanie

PoZiadavky na dalSie vzdelavanie pedagdgovia predloZili v osobnych
planoch profesijného rastu. Pedagogicky kolektiv SOS polytechnickej ma
permanentny zaujem o rézne formy dalSieho vzdelavania. Najvacsi zaujem
pretrvava o aktualizaCné vzdelavanie. Takisto chceme zabezpecit odborné
vedenie Skolskej kniznice.

Pedagogicki zamestnanci Skoly sa budu priebezne zuc€asthovat vzdelavani
v programoch neziskovej organizacie JA Slovensko (Viac ako peniaze —
finanéna gramotnost, Podnikanie v cestovhom ruchu, Etika v podnikani,
Aplikovana ekonémia prostrednictvom JA firmy). Dalej bude vzdelavanie
zamerané na zdravy zivotny Styl mladeze a prevenciu patologickych javov.
Déraz vzdelavania kladieme na vzdelavanie vychovného a kariérneho
poradcu, vzdeladvanie vsSetkych pedagogickych zamestnancov sa planuje
v oblasti prace predmetovych komisii a naplne prace triedneho ucitela,
zistovanie klimy v triede. Pozornost sa neprestava venovat aj finan¢nej, Ci
Sitatelskej gramotnosti, ludskym pravam, diskriminacii. Dalej sa budeme

vzdelavat v oblasti environmentalnej vychovy (Zelena Skola).

11.2.3 Systém merania a kontroly

Po ukonceni jednotlivych foriem vzdeldvania sa uskutoCfiuje vyhodnotenie

vzdelavacich aktivit, ktoré su vychodiskom skvalitnenia dalSieho vychovno-



vzdelavacieho procesu na Skole a prave spatnou vazbou s naslednou korekciou

mozno dosiahnut zdokonalenie systému dalSieho vzdelavania.

Indikatory hodnotenia:

Prinos ucasti ulitefov na vzdelavaniach (pocet inovativhych hodin pre

Ziakov)

Zmeny v procese vychovy a vzdelavania

Uplathovanie ziskanych zru€nosti, poznatkov (pocCet vyucovacich
hodin podporujucich kooperativne, interaktivne a zazZitkové formy
ucenia sa)

Zmeny v profesijnom pristupe pedagéga - uclitel sa stava
Jfacilitdtorom® (monitorovanie a hodnotenie urovne vzdelavacich
vysledkov Ziakov)

Schopnost  konkretizovat  vychodiska pre rieSenie problému
(sledovanie kvality vychovy a vzdelavania Ziakov so S$pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami)

Ugast a umiestnenie Ziakov na réznych sutaziach

Formy hodnotenia:

Hospitacia

Autoevalvacia (napr. vlastné hodnotenie profesijného rastu)

Prieskum (pozorovanie, dotaznik atd — na zistenie uplatnenia ziskanych

poznatkov zo vzdelavacich podujati v praxi a ich pozitivny prinos)

Otvorenda hodina (mozZnost u€asti ostatnych  pedagogickych

zamestnancov za ucelom ziskania novych poznatkov)
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