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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola polytechnicka
Demanovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas
ICO 00491942

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Polnohospodérska vyroba

Kod a nazov SVP

45 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo

Kéd a nazov studijného odboru

4572 F polnohospodarska vyroba

Stupen vzdelania

UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka $tudia 2 roky
Forma sStudia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

30. august 2008

Miesto vydania

SOSP , Deménovska cesta 669, Liptovsky Mikulas

Platnost SkVP

01. september 2008 zac¢inajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko

Pracovna
pozicia

Telefon - Fax e-mail Iné

Ing. Malvina Fuzakova

Riaditelka $koly

044 55 21 849 sekretariat@polytechnika.sk

Dvorozinakova
Mgr. Jan Maruskin ZRPOV 044 55 21 849 sekretariat@polytechnika.sk
PhDr. Tatiana Kiisova ZRTV 044 55 21 849 sekretariat@polytechnika.sk

PhDr. Tatiana Klisova

Vychovny poradca

044 55 21 849 sekretariat@polytechnika.sk

Ing. Jan Letavaj

koordinator SkVP

sekretariat@polytechnika.sk

044 55 21 849

Zriad’'ovatel”

Zilinsky samospravny kraj
Odbor Skolstva
Komenského 48
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Tel: 041 50 32 111
www.zask.sk

Liptovsky Mikula$, 30. 08. 2008

Ing. Malvina Fuzékova Dvorozfiakova
riaditefl Skoly

(podpis a peciatka Skoly)




Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna $kola polytechnicka
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Koéd a nazov studijného odboru
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Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy a pod.

01. 09. 2008
27.08.2009 doplnenie 2. ro€nika
01.09.2012 Zmena Ciselného kédu odboru zo 4572 0 na 4572 F
poénuc 1. roénikom.
01.09.2013 Uprava uéebnych osnov v SkVP na zaklade SVP,

schvaleného Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyzkumu a Sportu SR diia 15.1. 2013 pod ¢&islom
2013-762/1849:5-925 s ucinnost'ou od 1. septembra
2013 zac€inajuc 1. roénikom.




Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola polytechnicka
Demanovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Pofnohospodarska vyroba

Kod a nazov SVP 45 Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo
Koéd a nazov studijného odboru 4572 F polnohospodarska vyroba

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C
Dizka $tudia 2 roky

Forma Studia denna

2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre ucebny odbor
4572 F polnohospodarska vyroba vychadza z ciefov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu $tvorroénych udebnych odborov
45 polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a fudskych principov. Skola sa stane otvorenou inétitticiou pre rodi¢ov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spoloCenskej innosti.

Na8a Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym
aktivitam, najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah kzakladnym [ludskym hodnotdm ako je ducta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmove;j
¢innosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢ase,

Realizaciu stratégie rozvoja skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatnovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

e zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratéria,
ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyucébu cudzich jazykov a zabezpedenim
dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahraniéi,

e skvalitnit vyucbu informacnych a komunikaénych technolégii zabezpecenim Specialnej
ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v
oblasti informacnych technoldgii,
zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov,
zabezpedit' variabilitu a individualizaciu vyucby,
rozvijat’ Specifické zaujmy Ziakov,
vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,




b)

d)

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivdacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpecCovat’ dalsSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

rozvijat edukalny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi uditelom - Ziakom —
rodiCom,

rozvijat timovl spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechoyv,

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdeldvaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstrafiovat  prejavy  Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy zivotny Styl,

vytvarat Siroki ponuku Sportovych, zaujmovych a volno¢asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami na
principe partnerstva s cielom:

zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a volnocasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodi€mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Liptovskom Mikulasi a naSom regione,
spolupracovat sa podnikmi,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a uelovo zameranymi utvarmi
na zabezpedenie potrieb Ziakov.

zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s ciefom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch Skoly,

vytvorit' Specialnu odbornu uéebriu pre prakticku pripravu Ziakov,

upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych €innosti Skoly vzhladom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpec&enie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie dopinkovych finanénych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Strednd odborna S$kola polytechnickd na Demanovskej ceste sa nachadza asi 1,5 km
juhozapadne od centra mesta Liptovsky Mikula$, ktoré lezi uprostred Liptovskej kotliny na brehu Vahu,
kde sa oddavna sustredoval zZivot naSich predkov.

Archeologicky vyskum Liptova potvrdil osidlenie tohto Uzemia od starej doby kamennej - 70 000
rokov pred nasim letopoétom. Tvorcovia badenskej a luzickej kultury, Kelti, Slovania - vSetci tu
zanechali trvaly doklad o svojom Zivote. LuZicka kultura zasiahla do dejin Liptova takmer na tisic
rokov. Zostali po nej pocetné bronzové vyrobky, opevnené hradiska a rozsiahle pohrebiska. Kelti -
prvy historicky znamy narod priniesol v prvom storo€i vyspelu kultdru s rozvinutym remeslom a
bohatym nabozenskym Zivotom. Trvalé osidlenie tohto Uzemia zaalo prichodom slovanskych kmenov
v 9. storodi nasho letopoctu. Archeologicky vyskum potvrdil, Ze Liptov patril k okrajovym Castiam
Velkej Moravy.

V naSom meste sa odohrali vyznamné udalosti, pdsobili tu vyznamné cirkevné spologenstva,
rozvijala sa remeselnd vyroba a obchod, rodila sa slovenska identita, rozvijalo sa 3kolstvo
a predovsetkym tu Zili fudia, ktori toto krdsne mesto vybudovali.

Liptovsky Mikulas, ako okresné mesto ma stabilnu a plnohodnotnu ekonomicku infrastruktaru,
patri k ekonomicky najsilnej§im mestam Zilinského kraja. Svojim vzhladom, histériou a prirodnymi
krasami regiénu je vyznamnou destinaciou cestovného ruchu Slovenska. Nasa Skola chce tymto
vzdelavacim programom nadviazat na uspeSnu minulost Skolstva v meste a pripravit odbornych a
kvalifikovanych zamestnancov firmam do oblasti vyroby, obchodu a sluzieb nasho regiénu.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o je potrebné zmenit Ci ponechat, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vySSiu kvalitativnu droven. Identifikovali sme mnozZstvo
zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov. Mézu sa uplatnit v pracovnych poziciach ako
Zivnostnici, podnikatelia, manazéri na réznych urovniach riadenia, technici, technolégovia, pracovnici
v Statnej C&i verejnej sprave, obsluha modernych strojov a zariadeni, predajcovia, obchodnici...
Oc¢akavame, Ze mnohi samozrejme budu pokraCovat vo vysokoSkolskom Studiu. Ochota
zamestnavatelov ich zamestnat’ po ukonéeni vzdelavacieho programu je viac nez ustretova.

Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

¢ Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
o pestra skala odborov, ¢i uz Studijnych alebo u¢ebnych

o medzinarodné projekty

o zanieteni [udia

o moznosti umiestnenia absolventov v praxi

o spolupraca s firmami

o vyhovujuce materialne a personalne vybavenie

o kazdorocné zlepSovanie materialno-technického vybavenia

o aktualizacia Studijnych odborov

o lokalizacia Skoly medzi narodnymi parkami v atraktivnej oblasti

o dalSie vzdelavanie zamestnancov

o fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v zahranici

o dobra afunkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

o zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatelskych subjektov.

o moznost tvorivo pracovat

o pozornost venovana integrovanym Ziakom vlastnym $pecidlnym pedagégom

o pestra ponuka mimoskolskych aktivit

o plne kvalifikovany pedagogicky zbor

¢ Slabou strankou skoly je:

Skola na okraji mesta

nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych uéebni
vysoké naklady na kurenie — financné problémy

urcité percento slabych Ziakov s nizkou sebadisciplinou

slabSie studijné vysledky Ziakov u vacsiny sposobené nizkou motivaciou
zvy$ena absencia ziakov
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zhorSujuci sa priemer ziakov 9.triedy a slaba vedomostna uroven

nizke finan¢né dotacie

nizke finanné ohodnotenie aktivnych fudi

nejednotny pristup pedagogov k Ziakom

rezignacia Casti uCitefov na dalSi kvalitativny rozvoj odborného vzdelavania
spolupraca s rodiémi

nedostato¢na vybavenost modernych jazykovych tried,

opotrebovanost zariadeni

nepostacujuce priestorové moznosti — nedostatok odbornych uéebni

Prilezitosti Skoly

rozvoj strojarstva v regione

rozvoj automobilizmu — uplatnenie Studentov

Ucast na podujatiach organizovanych mestom, VUC,NC

sutaze vedomostné, Sportové zru€nosti a tvorivosti

soC

organizovanie vystav v spolupraci s nadaciami

zintenzivnit nabor v polnohospodarskych a potravinarskych odboroch vzhladom na
situaciu v agrosektore

vyuzitie metodickych Skoleni a garantovanych projektov

zapojenie rodi¢ov ziakov a ich kontaktov do moznosti mimoskolského odb, vzdelavania
komplexnost’ Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, domov mladeze, Sportovy
areal),

kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

dobré vybavenie Standardnych a odbornych u¢ebni, kabinetov

zabezpecenie praktického vyucovania

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov

ponuka grantov pre Studentov s moznostou vyskusat’ si v praxi nau¢enu teodriu
vybudovanie Skolskej zdhrady na novoziskanych pozemkoch pri Skole

viac zviditelnit’ Skolu pri individualnom praktickom vyu&ovani Ziakov

spolupracovat’ s firmami pri praktickom vyu€ovani

obnovit a stmelit’ uCitel'sky kolektiv

motivacia zamestnancov

Prekazky v rozvoji Skoly su

nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych skél,
slaba spolupraca s rodi€¢mi.

nizky poc¢et nastupujucich prvakov

slaby zaujem pre vedlajsie aktivity

priestory — zvySujuci sa po¢et odbornych skupin

nedostatoéné garantovanie = podmienok vykonavania  praktického vyulovania
u spolupracujucich firiem

dalsi technicky upadok

apatia zamestnancov

typ ,koncovej skoly*

podcenenie naboru ziakov

Hladsime sa k zasadam a principom holistickej environmentélnej vychovy, resp. vychovy k trvalo
udrzatelnému Zivotu pri reSpektovani fudskych prav iprav dietata. Aplikujeme environmentalne
vzdelavanie prostrednictvom projektov. Environmentalna vychova je sucastou etickej vychovy
a obclianskej nauky, jej minimum je su€astou vychovno-vzdelavacieho procesu celej Skoly. Vychova
k uvedomelej skromnosti je namieste. Déraz kladieme na nekonzumny spésob Zivota.

3.1 Charakteristika Skoly



Na Skole v sucasnosti Studuje okolo 200 Ziakov v 10 triedach, v odboroch zameranych na
podnikanie, polnohospodarstvo, automatiza¢nu techniku a zZivotné prostredie.

Skola vyuziva 22 ugebni. K dispozicii si odborné uéebne pre vyuébu jazykov, mechanizacie
pofnohospodarstva, elektro a automatizacnej techniky, bioldgie, rastlinnej vyroby, informatiky, techniky
administrativy a Gétovnictva, chémie, manaZmentu. Skola ma pomerne dobre vybavenu kniznicu,
ktora sluzi ako informaéné centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so
Ziakmi, rodiémi, socialnymi zamestnancami a pod. V 8kole je kuchynha, jedalen, spolotenska
miestnost, telocvi€na, posilfioviia a ihrisko s asfaltovym povrchom. ManaZment Skoly a hospodarsky
Usek ma svoje priestory, ulitelia vyuZivaju svoje kabinety a zborovriu. V Skole su Ziacke S3atne,
kotolfia, sklady, dielfia pre potreby udrzby a oprav na 3kole. Hygienické zariadenia su na kazdom
poschodi, telocvicha ma vlastné hygienické priestory a sprchy asaunu pre pedagogicky zbor.
V priestoroch Skoly praktizujeme triedeny zber odpadov, vyuzivame ekoplochu a Skolsky pozemok pre
prakticku aplikaciu teoretickych znalosti, vyucbu tedrie a aj na relax, oddych.

Praktické vyuCovanie sa vykonava vo vlastnych priestoroch v arealy Skoly a v priestoroch
spolupracujucich firiem.

Na Skole vyvija velmi dobru &innost Rada Skoly, ktora ma 11 &lenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu, v ktorom je podporena aj environmentalna
vychova. Ziacka $kolské& rada zastupuje zaujmy Ziakov na naSej $kole, organizuje Ziacke aktivity
a vytvara podmienky pre dobrui komunikaciu a spolupracu medzi ucitelmi a Ziakmi.

Planované aktivity Skoly

Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodné prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit vytvorit a zabezpedit véetky podmienky pre skvalitnenie Zivota, nauéit Ziakov
a zamestnancov Skoly Zivotnym zru€nostiam ako je citové a citlivé vnimanie sveta, ucta k zivotu
v akejkolvek forme, ucta k Zemi, pokore, uvedomelej skromnosti a striedmosti, chapaniu pri¢innych
suvislosti, kritickému mysleniu, zodpovednému konaniu, zodpovednosti za vlastné Ciny, aktivnemu
obdianstvu aj tymito aktivitami:

e Zaujmové aktivity:

Stolnotenisovy kruzok
Angli¢tina pre maturantov
Nemcina pre maturantov
Literarno-publicisticky krazok
Sportové hry
Programovatelné automaty
Turisticky krazok
Fotograficky kruzok
Volejbalovy krazok

Krazok tvorby SOC
Elektrotechnicky a zabezpefovacej techniky
Zelen4 skola

O O O O O O O O O 0 O O

s Sutaze:

O

Interliga SR — CR vo volejbal dievéat a jazda zruénosti, florbal, stolny tenis
Mlady ekofarmar

Hviezdoslavov Kubin

Olympiada v AJ a NJ

StredoSkolska odborna €innost’

Floorball

Volejbal

Basketbal

Stolny tenis

soC

O 0O O O O 0O O O O

e Exkurzie
o Oswiencim
o Autosalon Nitra, Bratislava
o Vieden



Jadrové elektrarne

Vodné elektrarne

Kelti na Liptove

Pariz, Londyn, Praha — poznavaci zajazd
o Po stopach SNP

O O O O

e Spoloéenské a kulturne podujatia
o Navsteva divadelného predstavenia
Navsteva filmového predstavenia
Viano¢na akadémia
Halloween
Imatrikulacia
Deri otvorenych dveri
Burza starych knih

O O O O O O

e Medialna propagacia

Prezentacia skoly v zdkladnych Skolach

Prispevky do éasopisu RYZA

Prispevky do tyzdennika MY Liptovské noviny

Prispevky do ¢asopisu Polnohospodarska - Zemédélska Skola
prispevky do asopisu Dalekohlad

Aktualizacia www stranky

@)

o O O O O

e Prezentacie Skoly na verejnosti
o Den otvorenych dveri december a jun
Polnohospodarsko-potravinarsky den
Burza strednych 3kl
Ugast na rodi¢ovskych zdruZeniach v ZS
Uskuto€nenie seminarov a konferencii
Aktivna ucast na seminaroch a konferenciach
Ugast na sutaZiach Hviezdoslavov Kubin, Miady Slovak, Priatelské kraje
v zjednotenej Eurépe
Vystava drobnochovu Jamnik
Brozury — vystupy projektov
Zapojenie sa ziakov Skoly do revitalizanych taborov — prace na obnove krajiny
Propagacné letaky a materialy o Skole
Ugast na odbornych podujatiach Defi pola a Chovatelsky defi Pinzgauského dobytka

O O O O O O

O O O O O

Vsetky aktivity sa budu realizovat' s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity s uréené predovsSetkym ziakom, uciteflom, rodiCom, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor 22 ucitefov a majstrov odbornej vychovy tvori stabilizovany kolektiv.
Priemerny vek pedagogov je okolo 45 rokov. Vsetci ucitelia splnaju poziadavky na odbornu
a pedagogicku spésobilost. Veduci pracovnici splfiaju zakonom predpisané vzdelanie.

3.3 DalsSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou roéného planu Skoly. Manazment $koly povaZuje za
prioritni Ulohu zabezpedit’

. Uvéadzanie zadinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

L Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

o Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu

efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéaciu a pod.



o Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.
o Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.

o Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc&tovou technikou, multimédiami a pod.

o Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat' tvorivost pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredkuvanie operativneho a Casovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

o Vzdelavanie pedagdégov v oblasti environmentalnej vychovy a vzdelavania k udrzatelnému
rozvoju.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je ug¢innym nastrojom zabezpelenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nada Skola bude vyuzivat Standardné spbsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej innosti na sSkole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

Na zabezpecenie vyuCovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na
hodnotenie Ziakov po€as vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie
a reCovu kultaru vyudujucich, na uplathovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku €innost' uditelov,
ale aj na kontrolnu ¢innost' vychovnej poradkyne, €innost hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly pouzijem tieto metédy:

. Pozorovanie (hospitacie).

. Rozhovor.

. Vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo v8etkych paralelnych triedach, ispesnost prijatia Ziakov na vy$Si stupen Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
uebnych pomécok, mimoskolskej Cinnosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

Vzajomné hodnotenie uditelov (o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)
. Hodnotenie ucitelov ziakmi.

3.5 Dlhodobé projekty

Projekéna &innost je suCastou vzdeldvacieho procesu. Zaradovanie projektov roznych &asovych
dizok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktudlne v zavislosti na moznostiach a danom
ucive. Nasa $kola dlhodobo vyuZiva moznosti rozvojovych projektov MSVVaS SR:

Skola sa zapaja do projektov financovanych z EF. Dlhodobym projektom $koly je program
Zelena skola, v ktorom pracujeme niekolko rokov.

Vedieme Ziakov k samostatnej praci na pripravovanych Skolskych projektoch.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Cesku, Belgicku a Franctzku. Ciefom tejto
spoluprace je:

. Podielat sa na spoloénych projektoch, ktoré by zabezpe ili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odbornu).

Posilnit a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat' vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.

Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.



3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija v8etky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi,
mimovladnymi organizaciami.

Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. Maju vytvorend Radu rodiCov. Su informovani o priebehu
vzdelavania Ziakov na triednych schddzkach a konzultaciami s vyu&ujucimi maju moznost sledovat’
priebezné Studijné vysledky. Zarovefi su rodiia informovani o aktudlnom diani na Skole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom webovej stranky Skoly. Cielom $koly je zvySit komunikaciu
s rodicmi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej
verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodi€mi na S$kolskom
vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatelmi a ich zaujmovymi organizaciami. Je &lenom
SPPK a SOPK. Spolupraca je zamerana hlavne na zabezpecenie kvalitného praktického vyu€ovania,
materialno-technicki  podporu vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy
a sutaze, sprostredkovanie roznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa
zUc€astriuju aktivne na vychovno-vzdelavacom procese ako inStruktori pri praktickom vyu&ovani,
poskytuju neocenitelné informacie vo forme Studijnych textov €i odbornych prednasok, poskytuju
odbornu literaturu pre teoretické vyuCovanie a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji
novych technolégii.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dalSimi partnermi:

VUC Zilina,

MsP L. Mikula$ v prevencii zaSkolactva a Sikanovania,
UPSVaR,

Siov,

SPU,

CPPP Liptovsky Mikulas,

Palkovo centrum,

Protidrogové centrum Liptovsky Mikulas,

SCK,

Mimovladne organizacie



4. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu vodbore 45 72 F
pofnohospodarska vyroby

Popis Skolského vzdelavacieho programu
Cielom Skolského vzdelavacieho programu pre u€ebny odbor 45 72 F Pofnohospodarska vyroba
je vychova a vzdelavanie Ziakov, ktori neukondili vzdelavaci program zakladnej Skoly v poslednom
ro¢niku, alebo posledny ro¢nik neukondili uspeSne. Obsahova naplfii vzdelavacieho programu je
orientovana k priprave na vykon prislusnych robotnickych povolani v pofnohospodarstve.
Polnohospodérska vyroba je determinovana mnohymi &initelmi. Za klu&ové je mozné povaZovat
prirodné, ekonomické a spoloCenské podmienky. Ich produkéna sila a efektivita prace je zavisla
na technickej vybavenosti a pouzivanych technoldgii, ktoré sa nezaobidu bez fudskej pracovnej
sily, ktora by mala vo vSetkych pripadoch byt zaucena na jej kvalifikované a hospodarne
vyuZzivanie a obsluhu &i uz samostatne alebo pod dozorom.
Skolsky vzdelavaci program zahffia zakladné teoretické poznatky a ich aplikaciu v praktickych
ginnostiach odvetia. Poznatky su skibené do zakladov ugiva z bioldgie rastlin, zvierat, zakladov
technoldgie pestovania rastlin Zakladné poznatky z biologie Zivo&ichov a zakladov technoldgii
chovu zvierat. UCivo je doplnené o poznatky z ochrany Zivotného prostredia, zvierat a zakladov
poznatkov zo sveta prace. Praktické Cinnosti su obmedzené na jednoduché odborné cinnosti
v pofnohospodarskej vyrobe a niektorych sluzbach na vidieku suvisiace s technoldgiou pestovania
rastlin achovu zvierat, ako aj ekonomickym vyuZivanim polnohospodarskej vyroby pri
nastavovani, obsluhe a beZnej udrzbe strojov a zariadeni. VSetky praktické &innosti vychadzaju
z predkolenia o dodrZiavani hygieny, bezpelnosti prace aochrany pred poZiarom na
pracoviskach. Zo Specifickych pestovatelskych a chovatelskych prac su to jednoduché c&innosti
v rastlinnej vyrobe, spocCivajuce v praci so zakladnym naradim, v pracach pi zbere, uskladnovani
a konzervovani krmiv, zaobchadzani so zvieratami, ich oSetrovani a v pracach suvisiacich
s obsluhou, upravou a udrzbou jednoduchych mechanizaénych prostriedkov v polnohospodarske;j
vyrobe. Cinnosti v polnohospodarstve st rozsirené o zakladné prace pi ruénom obrabani kovov
a dreva.
VysSie uvedené cCinnosti si Ziaci osvojuju v ramci odbornej pripravy. V teoretickej priprave
v triedach a odbornych ucéebniach Ziaci ziskavaju zakladné teoretické poznatky, vzdy vSak
v suvise s ich redlnou aplikaciou a praktickym vyuzitim. Vedomosti Ziakov ziskané v teoretickom
vyu€ovani sluZia predovietkym na overenie a zdévodnenie praktickych Cinnosti, technologickych
postupov pri vyrobe produktov.
V odbornom vycviku sa utvaraju zakladné odborné zruénosti pre vykon jednoduchych &innosti,
upevriuju a rozvijaju sa v samostatne praci Zziakov pod kontrolou majstrov odbornej vychovy.
Odborna priprava ziakov e spojena s fyzicky naroc¢nou pracou, ¢asto aj v stazenych podmienkach.
Preto odbor e vhodny len pre zdravu, fyzicky a duSevne zdatni mladu populaciu. Pri lahSich
fyzickych postihnutiach je potrebny suhlas lekara.

Zakladné udaje

Dizka studia : 2 roky

Forma studia : Denné Studium

Nevyhnutné vstupné poziadavky na stadium : | Méze byt prijaty uchadzag, ktory neukongil
vzdelavaci program zakladnej Skoly v poslednom
roéniku alebo posledny ro¢nik neukondil

Uspesne.

Spdésob ukonéenia Studia : ZavereCna skuska.

Doklad o dosiahnutom vzdelani : VysvedCenie o zavereCnej skuske a dodatok
k vysvedC€eniu o zavereCnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania: NizSie stredné odborné vzdelanie ISCDE 2C

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa : | Odborna priprava pre vykon jednoduchych
a pomocnych kvalifikovanych prac

v pofnohospodarskej vyrobe.

Nadvdzna odborna priprava ( dalSie
vzdelavanie)

Zdravotné poziadavky na uchadzaca



VSetky poziadavky vychadzaju zo vSeobecne platnych predpisov (nariadeni, vyhlasok, noriem
a pod.). Vychova k bezpec€nosti a ochrane zdravia, hygieny prace a poziarna ochrana su rovnako
neoddelitelnou sucastou teoretického vyucovania a praktickej pripravy.
Do uc€ebného odboru mdézu byt prijaty uchadzadi, ktorych zdravotny stav posudil a na prihlaske
potvrdil lekar. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti ( dalej len , ZPS*) uchadzacov je potrené
lekarske posudenie zdravotnej spdsobilosti.

Poziadavky na bezpeénost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Vychova k bezpeénosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poZiarnej ochrane je neoddelitelnou
suCastou teoretickej a praktickej pripravy. V priestoroch uréenych na vyucovanie zZiakov je
potrebné vytvorit ( podla platnych predpisov ), podmienky na zaistenie bezpec¢nosti prace. Je
nevyhnutné preukazatelne poucit ziakov o BOZP a dodrziavanie tychto predpisov dodrziavat.

V priestoroch urenych na prakticku pripravu je potrebné podla platnych technickych predpisov
vytvorit podmienky na bezpelnu pracu, dokladne a preukazatefne oboznamit Ziakov s predpismi
0 BOZP , s hygienickymi a technickymi predpismi, tech. normami, pravidlami bezpe&nej obsluhy
technickych zariadeni, pouzivanych ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov
kontrolovat a vyZzadovat.

Ak praca vyZzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut vietky
pracovné miesta tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut.

Ziaci maju zakézané vykonavat prace so zvy$enym nebezpedenstvom.



5 Profil absolventa u¢éebného odboru 45 72 F pol'nohospodarska vyroba

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolventi u€ebného odboru su zau€eni na zékladné robotnicke profesie v odvetvi. Zakladné klucové
kompetencie im umoznia pripravu na vykon jednoduchych ¢innosti vo vyrobnych podmienkach
pédohospodarskej praxe. Absolventi su schopni zabezpedit manualne d&innosti bez pouzitia
pracovného naradia, ako aj sjeho pouzitim, spocivajuce vo vykone jednoduchych c¢&innosti pri
technologickych postupoch pestovania rastlin, achovoch hospodarskych zvierat. Ovladaju
jednoduchu obsluhu a nastavenie mechanizaénych prostriedkov, strojov a zariadeni, prislusnych
technolégii a zakladné prace pri ruénom obrabani dreva a kovov. Maju pri praci na zreteli elementarne
prirodovedné z&konitosti svojho odboru a vedia ich vyuZit najma pri ochrane zvierat a Zivotného
prostredia. Pracovné ulohy si vedia zabezpecdit s ohfadom na ekonomické hospodarenie s energiami
a materialmi, pri dodrZiavani hygieny, bezpeénosti prace a ochrany pred poziarom. Dali rozvoj
absolventov je mozny vzdelavanim v trojroénom uéebnom odbore po absolvovani doplnkového kurzu.
Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami.

5.2 Kompetencie absolventa

5.2.1 Klac¢ové kompetencie
Vzdelavanie v sulade s cielmi stredného odborného vzdelavania na urovni ISCED 2C smeruje k tomu,
aby si Ziaci vytvorili na tejto urovni zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Krucové
kompetencie sa musia zakomponovat do vSetkych vzdelavacich oblasti. V sulade so Spoloénym
eurépskym rédmcom kfu€ovych kompetencii ako zakladnym orientaénym nastrojom pre vymedzenie
klaéovych kompetencii SVP vymedzil nasledné kltu¢ové kompetencie:
a) komunikativne a socialno- interakéné spdsobilosti
su to spbsobilosti, kioré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spoloCensky zivot,
ktoré v konkrétnych situaciach umoznia zZiakom primerane Ustne a pisomne sa vyjadrovat,
spracovavat a vyuzivat pisomné materialy, znazorfovat, vysvetlovat a riesit problémové ulohy
a situacie komplexného charakteru, ¢&itat, rozumiet a vyuZivat text. Tieto kompetencie su velmi
uzko spéaté s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania, vyhladavania, uchovavania,
vyuZivania a vytvarania informécii, s rozvojom schopnosti komunikovat aspofi v jednom cudzom
jazyku. Ziaci ziskanim tychto spdsobilosti sa naugia akym spésobom sa vymiefaju informécie,
ako generovat produktivhe samoriadené ucenie, zapamataju si, Ze ucenie je v koneénom
dosledku socidlny proces prispbésobovania ucebného prostredia pre integraciu aj zo
znevyhodnenych socialnych skupin.
V tomto SkVP st vymedzené nasledovné klt¢ové kompetencie:
Absolvent ma:

- zvolit si jednoduchy spésob, prostriedky a intonaciu Ustneho prejavu so zretefom na osobu,
s ktorou hovori

- pozorne pocuvat rozhovor a zapajat sa do jednoduchych diskusii

- jednoduchym spésobom zdévodhovat svoje nazory, interpretovat preditany alebo vypocéuty
text

- s pomocou ucitela tvorit jednoduché pisomné prejavy, Stylizovat' jednoduché listy ( formaine,
neformalne), kratke informaéné Utvary (inzerat, oznam), vyplNovat bezné formulare (Zivotopis,
Ziadost)

- viest jednoduché Ciselné zaznamy vyuzitelné v osobnom Zzivote a v povolani

- ovladat jednoduchu pocitacovu komunikaciu na urovni spotrebitela

- vyhladavat s pomocou uditela alebo rodi¢a jednoduché informacie prostrednictvom PC, knih,
novin, ¢asopisov

- navrhovat s pomocou ucitela bezné, jednoduché navody k ¢innostiam

- pochopit a s podporou ucitefa vyhodnocovat svoju uc€ast na procese vzdelavania a jeho
vysledku, ktory zabezpeluje pravo volného pohybu ob&ana Zit, Studovat a pracovat
v podmienkach otvoreného trhu prace.

b) intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozenej
na vedomostiach zjasnym zmyslom pre vilastnu identitu a smer Zzivota, sebazdokonalovanie



a zvysSovanie vykonnosti racionalneho a samostatného vzdelavania a uCenia sa pocas celého
zZivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej urovne zruénosti. Od Ziaka sa vyzaduje
regulovat’ spravanie, prehodnocovat zakladné zruénosti, sebatvorit, zapajat sa do medziludskych
vztahov, pracovat v time, preberat zodpovednost sam za seba a za pracu inych, schopnost
starat sa o svoje zdravie a zivotné prostredie, reSpektovat vSeludské etické hodnoty, uznavat
ludské prava a slobody.

V tomto SkVP st vymedzené nasledovné klucové kompetencie:

Absolvent ma:

- podiefat’ sa na stanoveni zodpovedajucich jednoduchych kratkodobych ciefov, ktoré smeruju
k zlep&eniu vlastnej vykonnosti

- overovat a interpretovat' ziskané jednoduché udaje

- rozvijat s pomocou ucitela vlastnlu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru
a reproduktivne myslenie

- predkladat’ s podporou ucitela jednoduché navrhy na vykon prace za ktoru je zodpovedny

- urCovat CiastoCne samostatne a s pomocou ucitela nedostatky vo vlastnom u&eni, pracovnych
vykonoch a osobnostnom raste

- zamerat vlastnd c¢innost s podporou ucitela na dodrziavanie osobnej zodpovednosti
a dosiahnutie spolo¢ného skupinového ciela

- vytvarat dobré vztahy v kolektive

- dodrZiavat zadané pracovné metédy a postupy, organizovat s pomocou ucitefa vlastnu
¢innost tak, aby splnil svoju zodpovednost

- kontrolovat &asovy rozvrh a porovnavat ho so zadanym rozsahom, spolo¢ne s uditelom
hodnotit' kvalitu svojej prace, medzifudské vztahy a vlastny profesionalny

- VYVOj

- pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit najjednoduchS$ie prace v mensom kolektive,
niest’ zodpovednost’ aj za pracu druhych

- stanovovat si ciele podla svojich osobnych schopnosti, zdujmom, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si
vedomi dosledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti

- prispievat k vytvaraniu dobrych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie
efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to schopnosti, ktoré sa
objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fudi, ktori sa nevedia zaradit do
spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat zékladné dopady, napr. dopad na
Ziv. prostredie, dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad
v SirSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a duSevné zdravie a pod. Su to teda
schopnosti, ktoré na zdklade ziskanych vedomosti umozfiuju stanovit’ jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuZivat v osobnom Zivote
a povolani.

V tomto SkVP st vymedzené nasledovné klt¢ové kompetencie:
Absolvent ma:

- ziskavat avnimat jednoduché informacie o zakladnych problémoch pracovného a mimo
pracovného zZivota

- s podporou ucitefa porozumiet jednoduché désledkové vztahy a pri€iny vyvolavajuce
problémové situacie

- vyuzivat pod vedenim ucitefa jednoduché navody a postupy, ktoré obsahuju zakladné
informacie pouzitelné alebo nepouzitelné pri objasfiovani podstaty problému

- zhromazdovat s pomocou ucitela elementarne informacie potrebné na objasnenie problému
a na stanovenie najjednoduchSieho rieSenia.



d) sposobilost’ vyuzivat’ informacéné technolégie

Tieto spOsobilosti pomahaju ziakom rozvijat zakladné jednoduché zruénosti pri praci s osobnym
PC, internetom, vyuzivat rézne informacné zdroje a informacie v pracovhom a mimopracovnom
Case. Su to teda schopnosti, ktoré umoziuju ziakom ich osobnostny rast, vlastné ucenie
a vykonnost' v praci.

V tomto SVP st vymedzené nasledovné kli&ové kompetencie:

Absolvent ma:

zoznamit sa za podpory ucitela s PC, jeho zakladnymi ¢astami a jednoduchym sp&sobom
obsluhy

oboznamit sa s informaciami o OBZP pri praci s PC

s podporou ucitela evidovat, triedit a zoradovat jednoduché pracovné informacie podfa
beznych poziadaviek v jeho profesii

Spoésobilost’ byt demokratickym obéanom

Su to sposobilosti, ktoré umozfiuju Ziakom Zit plnohodnotnym socialnym Zivotom a tak
prispievat k zvySovaniu spoloenskej urovni. Cestou ziskanych schopnosti ziaci zdokonaluju
svoj osobnostny rast, vlastné wuclenie, vyuzivaju sebapoznavanie, sebakontrolu
a sebaregulaciu pre pracu v kolektiva, prijimaju zodpovednost za vlastnu pracu a pracu
ostatnych. Svojim podielom prispievaju k Zivotu a praci spoloCnosti zalozenej na
vedomostiach, prispievaju krozvoju demokratického systému spolo€nosti, k trvalo
udrzatelnému hospodarskemu a socialnemu rozvoju Statu so zodpovednostou vodi Zivotnému
prostrediu, zachovaniu Zivota na zemi a rozvijaniu vzajomného porozumenia si medzi
osobami a skupinami, rozvijaju svoje schopnosti ako je empatia, asertivita, sucit, tolerancia
a reSpektovanie prav a slobdd.

V tomto SVP st vymedzené nasledovné klti&ové kompetencie:

Absolvent ma:

CiastoCne samostatne a s pomocou ucitefa uvedomit' si a reSpektovat, Ze telesna, citova,
rozumova i volova zlozka osobnosti st rovnocenné a vzajomne sa dopifiaju

pochopit s pomocou ucitela globalnu povahu sveta a uUlohu jednotlivca v fiom, rozvoj
masovokomunikaénych  prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky,
komunikaénych systémov
pod vedenim ucitela chapat problémy zachovania mieru, bezpeénosti jednotlivcov, narodov
a Statov, zachovavania a ochrany Zivotného prostredia, ¢erpanie nerastnych surovin, lie€enia
civilizaénych nemoci, populaénej explézie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma
mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov
pod dohladom ucitefa uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovnomerného
hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych a ndboZenskych konfliktov, terorizmu
a navrhovat najjednoduchsie cesty na ich odstranenie
pod vedenim ucitela chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost a aplikovat
ich v globalnom kontexte
dodrziavat zakony, reSpektovat’ prava druhych fudi, ich kulturne 3pecifikd, vystupovat proti
neznasanlivosti, xenofdbii a diskriminacii
uvedomovat si vlastnu kultdru, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciou
k identite druhych
zaujimat’ sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete
uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i su€asnost v eurépskom
a svetovom kontexte



5.2.2 VSeobecné kompetencie
Absolvent ma:

- rieSit jednoduché situacie, pouzivat vhodné vyrazové prostriedky( zvukové, verbalne,
neverbalne), reagovat na vopred nenacvic¢enu jednoduchu situaciu

- vhodnym jednoduchym spdsobom vyjadrovat svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat
alebo ziskavat Ustne, alebo pisomne jednoduchu ustnu, alebo pisomnu informaciu
vSeobecného charakteru, hovorit’ kratko a suvislo na danu tému

- pouzivat jednoduché postupy a jazykové prostriedky

- pracovat’ s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priru¢kami

- chapat vyznam jazykovej kultury a rozdiely medzi spisovnym jazykom a ostatnymi Gtvarmi
narodného jazyka

- ovladat zakladné schopnosti potrebné na sebapoznavanie a sebaovladanie

- ovladat a uplathovat zaklady spologenského spravania

- hodnotit’ celospoloenské javy ako je chudoba, gamblérstvo, drogy, terorizmus, globalizacia
sveta, novodobé nemoci a poskytovat najjednoduchS$ie cesty na rieSenie celospoloCenskych
problémov

- osvojit si potrebu zodpovedného, mravného rozhodovania a riadit sa vSeobecne uznavanymi
zdsadami a normami

- oboznamit’ sa so su¢asnym postavenim SR v eurdpskych a svetovych Struktirach

- rozvijat moralne a vélové vlastnosti, akymi su kritickost, huZevnatost, samostatnost
a primerané sebavedomie

- wytvorit si pozitivny vztah ku kultdrnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a podieflat
sa na ich ochrane

- rozumiet zakladnym matematickym pojmom

- poznat a pouzivat zadkladné postupy pri rieSeni uloh buducej praxe

- mat zruénosti pri zostrojovani jednoduchych geometrickych nakresoch

- vytvorit' si jednoduchu predstavu o ludskom organizme

- poznat zdsady spravnej Zivotospravy

- splnit poziadavky vSeobecnej pohybovej vykonnosti a ovladat cvi¢enia zodpovedajuce jeho
psychomotorickym predpokladom

- uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu pohybu

- prejavovat zmysel pre fair - play, kolektivhu spolupracu a vzajomnd pomoc, najma
jednotlivcom handicapovanym, €i menej pohybovo nadanym, ovladat a dodrziavat zasady
pomoci, zabranit Urazu a poskytnat prvd pomoc pri Uraze.

5.2.3 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- ovladat a pouzivat zakladnu odbornu terminolégiu svojho odboru

- vysvetlit zakladnu podstatu biologickych procesov a fyzikalnej podstaty prebiehajicich
v organizmoch rastlin a zvierat

- poznat zékladné zasady a technologické postupy pestovania rastlin, chovu zvierat v rozsahu
prisluSného odboru

- rozoznat bezné druhy materidlov, surovin, krmiv, hnojiv, strojovych suciastok. Mechanizmov
a produktov vyroby podla prislusného odboru

- poznat a popisat zakladné funkcie strojov, zariadeni a liniek pouzivanych v konkrétnom
odbore

- ovladat zakladny pracovny postup pri ruénom obrabani dreva a kovov v pofnohospodarskej
vyrobe

- poznat zdsady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany pri praci a ochrany pred poZiarom

- ovladat zakladné zasady ochrany zvierat a starostlivosti o Zivotné prostredie

- ovladat zakladné pracovné ukony pri obsluhe vypoctovej techniky

- vediet sa samostatne zorientovat na uréenom mieste a ur€it zakladny pracovny postup prac
pri vykone jednoduchych innosti



b)

Pozadované zruc¢nosti

Absolvent vie:

c)

vykonavat' zakladné odborné Cinnosti v technoldgiach pofnohospodarskej vyroby so zamerom
zabezpecit' kvalitné vysledky, vynosy a uzitkovost_

postupovat pri vykone odbornych ¢innosti v stlade so zasadami na ochranu zvierat
a zivotného prostredia

vykonavat' zakladnu obsluhu a nastavovanie strojov a technologickych zariadeni

vykonavat' jednoduché c&innosti pri oSetreni a udrzbe strojov a zariadeni, liniek, pripadne
zakladné opravy v rozsahu u¢ebného odboru

ovladat  jednoduché Cinnosti  sudvisiace s ruénym  obrabanim dreva a kovov
v polnohospodarskej vyrobe

postupovat v zmysle zasad hygieny, bezpecCnosti prace a ochrany zdravia pri praci,
postupovat v zmysle zdsad hygieny a ochrany pred poziarom

postupovat hospodarne pri manipulécii s materidlom , energiou , dodrziavat technologicku
a pracovnu disciplinu

vykonavat kvalifikovane jednoduché odborné prace, racionalne riesit jednoduché problémové
situacie

dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov, alebo sluzieb

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

manualnou zru¢nostou v ¢innostiach konkrétneho odboru
trpezlivostou, vyrovnanostou a adaptabilitou
schopnostou pocuvat

schopnostou spolupracovat



6. Ucebny plan 4572 F pol'nohospodarska vyroba

Skola (nézov, adresa)

Stredna odborna skola polytechnicka,
Deménovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas

Nazov SKVP

PolI'nohospodarska vyroba

Kéd a niazov SVP

4572 F Pol'nohospodarska vyroba

Kéd a nazov uc¢ebného odboru

4572 F pol'nohospodarska vyroba

Stupeii vzdelania

niz§ie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C

Dizka §tidia 2 roky
Forma §tudia denna
Druh skoly Statna
Vyucdovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

predmetov 1 2. Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 4 4 8
slovensky jazyk a literatura 1 1 2
eticka vychova/nédbozenska vychova 1 ) 1
a)

obcianska nduka - 1 1
matematika 1 1 2
telesna a Sportovd vychova 1 1 2
Odborné predmety 26 26 52
pol'nohospodarska vyroba 2 2 4
odborny vycvik 24 24 48
Spolu 30 30 60
Ukelové kurzy

Ochrana ¢loveka a prirody 1) 1 den 3 dni -
Telovychovno-vycvikovy kurz j) - - -

Prehlad vyuZitia tyzdiov

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik
Vyucovanie podla rozpisu 33 31
Zaverecna skuska - -
Casova rezerva(ti¢elové kurzy, opakovanie

uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie 6 8

ai.)

Ucast’ na odbornych akciach 1 1
Spolu tyZzdiiov 40 40




6.1. Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre uc¢ebny odbor 4572 F poPnohospodarska
vyroba

Ramcovy ucebny pldn vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim

(teoretickym a praktickym) aich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov S$kolskych vzdelavacich programov, v ktorych budua
vzdeldvacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty
vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
Pocet tyzdennych vyucovacich hodin minimalne 30 hodin a maximalne 32 hodin, za celé §tadium
minimélne 60 hodin, maximalne 64 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyucba v uéebnych odboroch
sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 2. ro¢niku v rozsahu 31 tyzdinov, spresnenie poctu
hodin za $tadium bude predmetom 3kolskych u¢ebnych planov. Casova rezerva sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, atd. a v poslednom rocniku na
absolvovanie zaverecnej skusky.

a) Trieda sa mo6Ze delit’ na skupiny podla sicasne platnej legislativy.

b) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek, hodnoty a spoloénost™ st predmety etickd/nabozenské
vychova a obcianska niuka. Predmety etickd vychova/ndbozenska vychova sa vyucuju podla
zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov. Predmety su klasifikované, na vysvedceni
a v katalogovom liste ziaka sa uvedie hodnotenie ziaka. Predmet obcianska nauka je
klasifikovany.

c) Sacastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami® je predmet matematika,
ktory sa vyucuju podl'a jeho ucelu v danom odbore Stadia. .

d) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb® je predmet telesna vychova. Predmet telesna
vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov.

e) Praktickd priprava sa realizuje podla sucasne platnej legislativy. Pre kvalitnil realiziciu
vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zrucnosti a ¢innosti formou odborného vycviku. Na odbornom vycviku sa mézu ziaci delit’ do
skupin, najmi s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky
podl’a platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitel’a sa riadi platnou legislativou.

f)  Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v skolskom vzdelavacom
programe a sucasne na vnutorni a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej skole. O ich
vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zéklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania.
Disponibilné hodiny zohl'adnuju zaujmy Zziakov, rodicov a potreby regionu, ako aj personalne
a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posiliiuju profil ziakov, umoziuji
dokladnejSiu pripravu na vzdelavanie a vytvaraji moznosti pre zvysenie kvalifikécie
v nadvizujucej odbornej priprave. Dalej umozituju efektivne vyuzitie medzipredmetovych
vztahov na vysSej trovni. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotéacie zdkladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSicho rozSirujiceho uciva (volitelnych
predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny sa mézu vyuzit’ na vS§eobecné vzdelavanie
alebo na odborné vzdelavanie.

g) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov ucebnych odborov strednych odbornych kol
v SR je ulivo ,,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje dvomi ucelovymi
cvieniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Ulelové cviGenia sa
uskutocnuju v 1. roéniku vo vyucovacom Case v rozsahu 6 hodin priamo v teréne. Samostatny
kurz je organizovany v 2. ro¢niku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov
Skoly. Je sucastou planu prace skoly.

h) Ugelové kurzy sa realizuji v ramci sedemtyzdiiovej ¢asovej rezervy v $kolskom roku alebo
vramci odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu
odborny vycvik.



Zaverecna skuska sa organizuje podl'a sicasne platnej Skolskej legislativy.



8. Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu v uéebnom odbore 4572 F
pol'nohospodarska vyroba

8.1 Materialne podmienky

a) Kapacita skoly

1.

Skolsky manazment

kancelaria riaditela Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditela
kancelaria pre ekonomicky usek

kancelaria pre hlavného majstra

prirucny sklad s odkladacim priestorom

socialne zariadenie

zasadacka

2. Pedagogicki zamestnanci Skoly

zborovia pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre ucitelov

3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly

kancelarie pre sekretariat, ekonémov a spravcu, priruény sklad s odkladacim priestorom, archiv
4. Hygienické priestory, socialne zariadenia, $atne

5. Sklady u¢ebnych pomécok a didaktickej techniky, sklady pracovnych pomdcok

6. Kbniznica

b) Makrointeréry

1.
2.
3.

Skolska budova
Skolsky dvor
Skolska jedalen

c) Vyuéovacie interiéry

oakwN -~

Klasické triedy — u€ebne pre teoretické vyu€ovanie

Odborné triedy — u€ebne pre vyu€ovanie odbornych predmetov
Telocvi¢ina

Ucéebne odborného vycviku

Dielne podnikov a pofnohospodarskych druzstiev

Skolskeé dielne

d) Vyucovacie exteriéry

1.
2.

Skolské ihrisko

Polnohospodarske druzstva a podnikové priestory, vybehy pre zvieratd podla poziadaviek
ucebného odboru :

I.PV — Agroracio Liptovsky Mikulas, pracovisko Sv. Kriz,

[I.PV — PD Liptovsky Mikulas

ziak Jaroslav Richter |[UP , trieda |. PV — PD Valca

8.2 Personalne podmienky

1.

Poziadavky na manazment $koly, ktory realizuje SkVP musia byt v sulade s poZiadavkami
odbornej a pedagogickej sposobilosti a s klasifikanymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné
pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spoésobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju SkVP musi byt v stlade s platnymi predpismi. Plnenia dalich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naroc¢nejsich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
musia zabezpedit sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania
v danom uéebnom odbore v stlade v SkVP. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpec€ené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuji SkVP musi byt v sulade s platnymi predpismi. Plnenia dal$ich kvalifikaénych



predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci musia
zabezpecit sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s cielmi vzdelavania v danom
uéebnom odbore v sulade v SkVP. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecCené a napliiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

4. Odborna spésobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, spravca, Skolnik, udrzbar,
kuri&, upratovacky a pod. ), ktori sa podielaju na realizacii SkVP musi byt v stlade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti SkVP nepedagogickych zamestnancov su zabezpe&ené
a naplfiované po dobu ich &innosti v ramci platnych predpisov.

5. Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového uéebného planu SkVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimaine podty
hodin st zavézné, ich dodrziavanie SkVP musi byt preukazatelne.

6. Poradenska cinnost sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej, psychologickej a pedagogickej
starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom S$koly.

8.3 Organiza¢né podmienky

1. PoZiadavky Skolskej legislativy.

Plnenie Skolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh SkVP vo vazbe na teoretické
a praktické vyuCovanie. Pre realizaciu SkVP plati Skolsky zakon.

2. Poziadavky na praktické vyucéovanie, odborny vycvik:

Odborny vycvik sa uskuto€iuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane a vykonava sa v Skolskych
zariadeniach: 8kolsky majetok, farmy, pozemky, dielne a uCebne odborného vycviku, ako aj
v zmluvnych pracoviskdch odborného vycviku. Tie vyZaduju zabezpedlit vlastné pracovisko
a materidlne podmienky, aby sa mohol realizovat obsah stanoveny ucivom odborného vycviku:
odbornu ucebriu na pracovisku alebo v blizkosti pracoviska, Satne a hygienické zariadenia. Odborny
vycvik nadvazuje na teoretické vyuCovanie. Realizuje sa v 1. a v 2. ro€niku v 6 hodinovych celkoch. Ak
to vyzaduje charakter nacviku, odborny vycvik mozno spajat aj do viacdnovych celkov
s reSpektovanim podmienok odboru a platnej legislativy. Delenie Ziakov do skupin stanovuje platna
legislativa. V odbornom vycviku pri pracach s mechanizmami a strojmi by sa mal znizit' poCet ziakov
v skupine na pat, z hfadiska dodrziavania podmienok BOZP a z dévodu zabezpecCenia kvality
vysledkov nacviku.

3. Ukon&ovanie Studia a organizacia zavere€nych skuSok:

sa riadi platnym legislativnym predpisom. Uspe$ni absolventi ziskaju vysved&enie o zavereénej
skuske. Po uspeSnom absolvovani dopinkového kurzu, ktorym sa uspeSne ukonéi Il. stupen
zakladnej Skoly moézu ziaci pokracovat na urovni ISCED 3C.

4. Kurzy, exkurzie, Sportové akcie :
sa organizuju v ramci 7 tyzdnov Skolského roka. Kurz na ochranu €loveka a prirody sa realizuje vo

vybranych predmetoch ucelovymi cviCeniami a samostatnym kurzom na ochranu c¢loveka
a prirody. CviCenia sa uskuto€nuju priamo v teréne. Organizacia exkurzii: su sucastou praktického
a teoretického vyu€ovania.

5. Organizacia spoluprace s rodiémi, socialnymi partnermi a verejnostou:
spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych uditelov, vychovnych

poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyulujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rady rodi€ov a zasadnutia Rady Skoly. Obsahom tychto
zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkoch S$koly, rieSenie problémovych
vychovnych situacii, organizovanie spolo¢enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii.

6. Organizacia odbornych sutazi:




sutaze a prezentacia zrucnosti a odbornych spésobilosti v odbore na Skolskej urovni sa
organizuje formou jednoduchych ro&nikovych prac na zaver kazdého ro¢nika. Skola uréi obsah,
rozsah, uroven, kritéria hodnotenia, formu prac aich prezentacie, pripadne aj s pristupom
verejnosti. Ziaci sa moézu zu&asthovat aj na sUtaZiach a prezentaciach vo svojom odbore na
narodnej a medzinarodnej urovni.

8.4Podmienky bezpecénosti a hygieny prace

Vytvaranie podmienok bezpec¢nej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyulovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a podobne. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a odborné vyu€ovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam.

Skola zabezpeduje opatrenia na eliminéciu vSetkych rizik spojenych najmé s odbornym vycvikom.
Ucitelia, MOV, Ziaci a rodi€ia su podrobne s tymito rizikami oboznameni. Rizika, ktoré sa nedaju
eliminovat’ su Ciasto¢ne riedené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju bezplatne
na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouZzivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpe&nosti a hygieny prace je podrobne popisana v Skolskom poriadku teoretického
a praktického vyudovania, Ziaci ju musia poznat a re$pektovat. Skolsky poriadok je verejne pristupny
vo vSetkych triedach a na pracoviskach.

Skola ma spracovanu Metodicku osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania osobne;
hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitefov. Ziaci st s predpismi podrobne oboznameni
a pouceni vzdy v tvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom Skolenia su predpisy a normy,
miesta na ktorych su umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii
urazov deti, Ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia
zamestnancov pri praci, o bezpeénej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace o pracach
mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poZiarnom nebezpelenstve v organizécii, instruktaZi
pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a podobne.

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpeénostnymi predpismi.

8.5 Podmienky a organizacia vzdelavania podla IUP ( osobitny spdsob
pInenia sSkolskej dochadzky podla individualneho uéebného planu)

V sulade so Zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeladvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,Skolsky zakon®), v zmysle § 23 pismena f, § 26 a § 57 o komisionalnej skuske
urCujeme podmienky osobitného spdsobu plnenia 3Skolskej dochadzky formou individualneho
ucebného planu (dalej len IUP) na Strednej odbornej Skole polytechnickej, Demanovska cesta
669, v Liptovskom Mikula$ takto:
Clanok 1
Podmienky povolenia studia podra IUP

Podrla § 26 Skolského zakona moéze:
(1) vzdelavanie podla individualneho u¢ebného planu na zZiadost zakonného zastupcu ziaka

alebo na zaklade Ziadosti plnoletého Ziaka povolit riaditel $koly.

(2) vzdelavanie podla individualneho u¢ebného planu riaditel Skoly povolit Ziakovi s nadanim

(Sportovym, alebo umeleckym) alebo podla zavaznych dévodov, najma tehotenstva

a materstva (pripadne inych vaznych zdravotnych dévodov)

Individualny u¢ebny plan méze riaditel Skoly povolit aj inym Ziakom.
V pripade zaujmu Ziaka Studovat podla I[UP musi Ziak zvazit naro¢nost takejto formy Studia a dodrzat
vSetky terminy, ktoré sa vztahuju na vykonanie jednotlivych Casti maturitnej skusky alebo zaverecnej
skusky. Schvalenie IUP Ziaka nie je dévodom na zmenu terminu ktorejkolvek Easti maturitnej alebo
zaverec€nej skusky Ziakovi.

Clanok 2
Ziadost’ o povolenie osobitného spésobu plnenie $kolskej dochadzky

V Ziadosti o povolenie osobitného spdsobu Skolskej dochadzky Ziadatel uvedie:



meno, priezvisko a bydlisko Ziaka,
dbévod ziadosti o IUP,
obdobie, v ktorom ziada o IUP,

oo oo

potvrdenie Sportového klubu o aktivnej ¢innosti s harmonogramom tréningov,

sustredeni a sutazi na dané obdobie, alebo potvrdenie indtitucie, ktora zastreSuje umelecku
Cinnost' Ziaka s harmonogramom pripravy a sutazi, v pripade zdravotnych problémov
vyjadrenie lekarskeho konzilia o dévodoch a potrebe ziaka Studovat podla IUP.

Ziadost je Prilohou &.1 tejto internej normy.

Clanok 3
Podmienky a organizacia vzdelavania podFa IUP

§ 26 Skolského zakona d'alej vymedzuje, ze:

(3) Sucasne s povolenim vzdelavania podla individualneho uéebného planu dohodne riaditel
Skoly so zakonnym zastupcom Ziaka alebo s plnoletym Ziakom podmienky a organizaciu
vzdelavania podla individualneho uéebného planu (priloha €.3), ktoré musia byt v sulade so
schvalenym Skolskym vzdelavacim programom a su zavazné pre obe strany.

(4) Individualny u€ebny plan vypracuje Skola v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami a
odbornymi zamestnancami. Individualny u€ebny plan schvaluje riaditel’ Skoly.

(5) O povolenie vzdelavania podla individualneho u€ebného planu méze poziadat aj prislusny
ustav, v ktorom bol Ziak umiestneny podla osobitného predpisu. Pri Ziadosti prislusného
Ustavu sa ustanovenia odsekov 3 a 4 pouziju primerane na zéklade pisomnej dohody medzi
riaditelom Skoly a riaditelom ustavu.

(6) Ziak $tudujuci podra IUP je povinny zud&astnit sa (okrem praktického vyuovania) minimalne
troch konzultacii za polrok z kazdého vyucovacieho predmetu. Obsah konzultacii so
dohodne na zaciatku polroka s vyucujucim daného predmetu v spolupraci s triednym ucitefom.
Konzultacie sa konaju po vyucovani od 12,30 hod. Uvedeny ¢as je mozné upravit po dohode
s vyucujucim tak, aby nenarusili vychovno-vzdelavaci proces v Skole.

(7) Ziak $tudujuci podla IUP v $tvorroénom $tudijnom odbore a v nadstavbovom $tudiu je povinny
zUgastnit sa v kazdom roéniku za kazdy polrok 100% odbornej praxe. Ziak $tudujici podlia
IUP v trojro€nom u€ebnom odbore je povinny zucastnit sa v kazdom ro¢niku za kazdy polrok
100% odborného vycviku. Ak sa Ziak nemdze dostavit na odborny vycvik alebo odbornu prax,
je povinny si tuto prax (vycvik) nahradit v ¢ase dohodnutom so zastupcom pre praktické
vyucovanie a odborny vycvik, majstrom OV a triednym ucitelom, ktory vzdelavanie podla IUP
kontroluje. 100% - na ucast na odbornej praxi alebo odbornom vycviku su spolu
s prospechom podmienkou klasifikacie ziaka z predmetu odborny vycuvik.

Pre Ziaka Studujuceho podla individualneho u¢ebného planu je platny Skolsky vzdelavaci program
schvaleny pre dany Skolsky rok. Koordinatorom $tudia je triedny uditel. Dochadzka zZiaka sa riadne
zapisuje do triednej knihy, aby mal triedny ucitel prehlad o pritomnosti ziaka na vyucovani. Do
priemeru vymeskanych hodin ku klasifikatnému obdobiu sa v3ak jeho nepritomnost nezapocitava.

Triedny ucitel' zapiSe do katalégového listu Ziaka klauzulu: Rozhodnutim riaditela &. .........................
Ziakovi / ZiaCke bolo povolené Studium podfa individualneho uéebného planu v 8k. roku 20xx/20xx
od ..o, 20xx do............. 20xx, podpis triedneho uditela, datum rozhodnutia riaditefa Skoly.

V pripade splnenia konkrétnych poZiadaviek z jednotlivych vyu€ovacich predmetov potrebnych ku
klasifikacii ziaka s IUP m6ze byt Ziak na konci klasifikaéného obdobia riadne klasifikovany. V pripade,
Ze ziak z niektorého predmetu dohodnuté poziadavky nesplni, klasifikuje sa za kazdy polrok na
zaklade vysledkov komisionalnej skusky z danych predmetov.

Vzor stanovenia kritérii a podmienok IUP za jednotlivé vyuCovacie premety je sucastou Prilohy ¢&.2
tejto internej normy.



Clanok 4
Komisionalna skuska

Pri plneni osobitného spdsobu $kolskej dochadzky podia § 23 a 26 Skolského zakona sa Ziak
klasifikuje podla vysledkov komisionalnej skusky, v pripade, ze zZiak z niektorého predmetu dohodnuté
poziadavky nesplni.

Komisia pre komisionalne skusky ma najmenej troch ¢lenov. Komisia sa sklada z predsedu, ktorym je
spravidla riaditel Skoly alebo nim povereny ucitel, skuSajuceho ucitefa, ktorym je spravidla ucitel
vyudujuci Ziaka prislusny predmet a prisediaceho, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady pre prislusny
alebo pribuzny vyu€ovaci predmet.

Vysledok komisionalnej skusky vyhlasi predseda komisie verejne v defi konania skusky. Vysledok
kazdej komisionalnej skusky je pre klasifikaciu ziaka konecény.

O mozZnosti vykonat komisiondlnu skudku podfla odseku 1 pismeno j) rozhoduje riaditel Skoly. Termin
komisionalnej skusky za prvy polrok je zvyCajne pocas prvého polroka stanoveny najneskor do
30.marca, termin komisionalnej skusky za druhy polrok je zvy€ajne pocas druhého polroka stanoveny
najneskér do 30. augusta daného Skolského roku.

Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na komisionalnu skusku sa klasifikuje z vyu&ovacieho
predmetu, z ktorého mal konat’ komisionalnu skudku stupfiom prospechu nedostatocny.

Kazdé bezddvodné meskanie na komisionalnu skisku (viac ako 10 min.) sa povazuje za neucast na
komisionalnej skuske a pri klasifikacii sa postupuje ako v predchadzajucom bode.

PInolety ziak alebo zakonny zastupca ziaka musi najneskdr 30 minut pred zacCiatkom skusky oznamit,
Ze sa jej ziak z odévodnenych pric¢in nezucastni a najneskdr do 24 hodin dolozit pisomné potvrdenie
o tychto pri¢inach, pricom potvrdenie od plnoletého Ziaka alebo z&konného zastupcu Ziaka sa
neuznava.

Clanok 5
Doplnujuce ustanovenie

V pripade nedodrzania stanoveného terminu u Ziakov s povinnou Skolskou dochadzkou do 16 rokov je
Skola povinna ohlasit prislusnym orgdnom zanedbanie povinnej Skolskej dochadzky. V pripade
nedodrzania podmienok Studia podla IUP u ziakov starSich ako 16 rokov méze riaditelka Skoly
rozhodnut o zruSeni osobitného spdsobu Skolskej dochadzky a poziadat Ziaka o predlozenie Ziadosti
o prerusenie Studia.

Na vysveddeni Ziaka v &asti ,Dolozka“ sa uvedie: ,Ziak $tudoval podla individuéineho uéebného
planu.”



Clanok 6
Zaverec¢né ustanovenie
Tato organiza¢na smernica bola schvalena dna 25.1.2016

Tato interna norma nadobudne uginnost v pinom rozsahu dia 1.2.2016

Ing. Malvina Fuzakova Dvorozriakova (riaditelka Skoly)



Priloha €. 1 (Meno a adresa zakonného zastupcu/ pinoletého Ziaka)

Riaditel'stvo

Stredna odborna sSkola polytechnicka
Deménovska cesta 669

031 01 Liptovsky Mikulas

Vec: Ziadost o individualny uéebny plan

Vazeny pan riaditel, pani riaditel'ka,

v zmysle § 23 zakona NR SR €. 245 / 2008 z.z Vas ziadam o povolenie osobitného spdsobu
pInenia Skolskej dochadzky formou individualneho u¢ebného planu na obdobie

od .o, (o Lo T o] (=SSN (meno a priezvisko ),

narodeného/nej (datum a miesto narodenia) .......cccccciiiiiccccrr i ———— , ziakal
ZiaCky .....coeoiiiiieenceeeeneeenn triedy.

Zdovodnenie: o individualny ucebny plan ziadam z doévodu

Potvrdenie Sportového klubul/ institicie zastreSujucej umelecku ¢innost’ Ziaka/ lekarskeho
konzilia*

Datum, Citate'né meno a podpis zodpovednej osoby, peciatka a kontakt:

* Sportovy klub/institicia zastresujiica umelecké aktivity Ziaka, uvedie potrebné informacie, ako napr.
Specifikaciu Sportovej al. umeleckej sutaze (a jej zaradenie v systéme organizovaného Sportu), ktorej sa
Ziak bude zucéastriovat’ a prehlad dosiahnutych vykonov, vysledkov a uspechov Ziaka za predchadzajuci
Skolsky rok.

Miesto, datum: ... s s
podpis zakonného zastupcu/plnoletého ziaka
Vyjadrenie triedneho ucitela k ziadosti:
Odporu¢am — neodporu¢am predmetnej ziadosti vyhoviet. (nehodiace sa skritnite)
MIESTO, AAtUM: oo e —————
podpis triedneho ucitela



Priloha ¢.2

Tl ZILINSKY

i i samospravoykraj

k- o | STREDNA ODBORNA
Gl zistoa 7 | SKOLA POLYTECHNICKA

Demanovska cesta €69, Liptovsky Mikulas

Podmienky a kritéria hodnotenia MENO PRIEZVISKO, ziacky TRIEDA v ramci schvaleného IUP
pre Skolsky rok /

Predmet:
Vyuéujuci:

Na zaklade povolenia vzdelavania podla individualneho u€ebného planu riaditelom Skoly zo
dia ....ccceeee. na Ziadost zakonného zastupcu o povolenie osobitného plnenia 3kolskej dochadzky
podla individualneho ucéebného planu 2z dovodu , doru€enej na
riaditelstvo SOSP LM dnia , vymedzujem ziakovi MENO PRIEZVISKO nasledujuce
podmienky klasifikacie k 1UP:

1IN =

td....
Od ziaka sa oCakava aktivna ucast na vyucovani, pokial jej/ mu to aktivity / zdravotny stav budu
dovolovat.

Dna: % Vyudujuci

34‘"’; &

AT

Zelerd Shala



Priloha é.3 VZOROVY IUP

INDIVIDUALNY UCEBNY PLAN - predmet Ekonomika
4210M11 agropodnikanie - agroturistika

MENO: oo ————— 1.roCnik 1lILA 2.polrok Sk.roka
2015/2016
Plan konzultacii IUP podla UO SkVP Meno Datum Podpis ziaka
konzultujuceho konzultacie
ucitela

1. Zakladné ekonomické pojmy

Potreby a ich uspokojenie

Zdroje uspokojovania potrieb

Delba prace

Obeh tovaru a penazi

2.Hospodarske systémy a trhovy
mechanizmus

Trh

Zakladné ekonomickeé otazky

Trhové subjekty

Konkurencia

3. Podnik a jeho €innost’

Charakteristika podniku

Faktory podnikatelskej Cinnosti

Cinnosti podniku

4. Podnikatelska ¢innost’ a pravne formy
podnikania

Podnikanie

ZalozZenie a vznik podniku

Zivnosti

Obchodné spolo¢nosti

Druzstvo a osobitné formy podnikania

5. Tuzemsky platobny styk

Platobny styk — podstata a Clenenie

Hotovostny platobny styk

Bezhotovostny platobny styk

Kombinovany platobny styk

Elektronicky platobny styk

V Liptovskom Mikulasi, dia:

Podpis konzultujuceho uditela:




9 VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIiMI POTREBAMI

Platna legislativa oznacuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruS§enou komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami uéenia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rdmske etnikum, imigranti).

Ziaci so SVVP maju pravo na to, aby im spolognost poskytovala rovnaké prileZitosti a podnety na ich

vyvin, ako poskytuje ich zdravym rovesnikom. Pri integracii Ziaka so SVVP do beznej $koly (integracia

individualna, v Specialnych triedach) treba brat do Uvahy v prvom rade prospech konkrétneho Ziaka —
druh a stupen jeho postihnutia.

Cielom integracnych snah je podpora socializacie tychto Ziakov, ich lepSia priprava pre bezny zivot —

obdiansky i profesionalny. SuCasne sa podporuje pristup majoritnej spolo¢nosti k akceptacii ludi so

zdravotnym postihnutim, ¢i socialnym znevyhodnenim.

Nevyhnutnou stéastou integracie Ziakov so SVVP do $koly je efektivny vychovno-poradensky servis

(Specialno-pedagogické, psychologické, socialne, kariérové poradenstvo ako sucast vychovného

poradenstva v Skolstve) pre Ziakov a rodiov, pre uditelov.

Pri rozpracovavani Skolského vzdelavacieho programu pre integrovanych ziakov so

Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do individualneho vychovno-vzdelavacieho

programu je potrebné osobitne zvazit’

o charakter u¢ebného odboru (profilové predmety), poziadavky povolani, na ktoré pripravuje, na
fyzické a zdravotné spdsobilosti jednotlivca, druh a stupefi zdravotného postihnutia, zvySkovy
potencial; reSpektovanie kontraindikacie ur€itého zdravotného postihnutia alebo narusenia pre
pripravu v niektorom uéebnom odbore / pre vykon urcitych povolani v désledku ohrozenia
bezpeclnosti svojej a inych ludi

. moznosti profesionalneho uplatnenia sa jednotlivca po skonéeni odborného vzdelavania
a pripravy, zvySenie moznosti jeho v€lenenia sa do obgianskej spolo¢nosti
o moznosti formalnej adaptacie vzdelavacieho programu (modifikacia obsahu vzdelavania, Uprava

organizacie vyuc€ovania, Uprava formy vykonania prijimacej alebo zaverec¢nej skisky, Uprava
vyudovacich metdd, uprava foriem beZného sku$ania a preverovania vedomosti, dizky $tudia,
udebnych planov, pravidiel hodnotenia a klasifikacie Ziakov so SVVP ap.) vyuzitim prislugnych
metodickych usmerneni MSSR

. materialno-technické zabezpedenie vzdelavania integrovanych Ziakov so SVVP na $kole — napr.
zabezpecCenie  Specialnych didaktickych a kompenzaCnych  pomébcok, zabezpelenie
bezbariérového pristupu k u¢ebniam, moznosti znizenia poctu zZiakov v triedach a skupinach ap.

. personalne zabezpedenie vychovy a vzdelavania integrovanych Ziakov so SVVP na $kole —
vytvaranie individualnych ucebnych planov pre integrovanych ziakov, ich realizacia,
zabezpecCenie poradenského servisu pre Zziakov, prip. ich rodiCov (Specialny pedagdg,
psycholdg, socialny pracovnik, asistent)

o moznosti spoluprace Skoly so Skolskymi poradenskymi zariadeniami a so zakladnymi Skolami
v regione, vyuzitie spoluprace so socialnymi partnermi (zamestnavatelia v regione, obcianske
zdruzenia zdravotne postihnutych, regionalne dUrady prace, socialnych veci a rodiny) v regiéne
pri integracii os6b so zdravotnym postihnutim do beznej spolo¢nosti

L venovanie primeranej pozornosti priprave pedagdgov Skoly, beznych Ziakov, prip. ich rodi¢ov na
spoluzitie so Ziakmi so zdravotnym a socialnym znevyhodnenim, osobitne ak ide o tazké
zdravotné postihnutie.

Vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa uskutoc¢fiuje v zmysle platnej

legislativy a metodickych pokynov.

Na Skole je zamestnany Skolsky Specialny pedagog ktory dohliada:

- na prijimanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

- odborni a metodicklt pomoc Zziakom, rodi€om, pedagogickym a nepedagogickym
zamestnancom Skoly pocas Studia ziaka,

- spolupracu skoly s centrami, poradfiami a dalSimi zariadeniami, ktoré sa venuju poskytovaniu
servisu ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

- priprave Ziakov na maturitu.

Formu Specialneho vzdelavania Ziaka treba dosledne zvazit podla potrieb Ziaka, druhu a stupna jeho
postihnutia, znevyhodnenia, charakteru vzdeldvania, moznosti vytvorit v 3kole Specidlne podmienky



na vzdelavanie ziakov so zdravotnym postihnutim pre dany odbor Studia. Prakticku ¢ast vzdelavania
a odbornej pripravy ziakov so zdravotnym postihnutim treba prispdsobit individualnym potrebam
a moznostiam ziaka s vyuzitim vhodnych u€ebnych a kompenzacnych pomocok.

V pripade, ze Skola by po¢as studia ziakovi, vzhladom na jeho Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby, nemohla zabezpecéit' dosiahnutie ciela vzdelavania, ktory vyjadruje poziadavky na
celkovy vzdelanostny a osobnostny rozvoj ziaka, rozvoj jeho kompetencii, ziaka neprijme na

studium, alebo neodporuci ziakovi pokracovat’ v stidiu na Skole.

9.1 Vzdelavanie ziakov so zdravotnym postihnutim

Zdravotne postihnuta osoba ako "osoba, ktora nie je schopna si zaistit, Uplne alebo iastoéne, potreby
bezného spoloCenského Zivota v doésledku vrodeného Ci ziskaného nedostatku fyzickych alebo
duSevnych schopnosti”. Zdravotne postihnuté osoby maju okrem inych prav pravo na vzdelanie,
poradenstvo, pomoc pri pracovnom umiestneni a dalSie sluzby, ktoré im umoznia maximalne rozvinut
ich schopnosti a zru¢nosti a urychlia proces ich zac¢lenenia alebo navratu do spolo¢nosti.

Medzi ziakov so zdravotnym postihnutim su zaradeni zZiaci s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym
postihnutim, zdravotne oslabeni alebo chori, s naruSenou komunikaénou schopnostou, s vyvinovymi
poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom alebo Ziaci s poruchami psychického
alebo socialneho vyvinu.

Specialne vzdelavanie a odborna priprava pre Ziakov so zdravotnym postihnutim sa na $kole
zabezpecuje formou individualnej integracie. Podla Specifickych potrieb Ziaka je moZzné adaptovat
Skolsky vzdelavaci program, modifikovat obsah vzdelavania, upravit organizaciu vyu€ovania, rozlozit
do viacerych rocnikov, Specifické potreby zapracovat do individualneho vzdelavacieho programu
s vyuzitim odbornej pomoci Specialneho pedagdga na Skole (tiez triedneho ucitela, vychovného
poradcu, odborného lekara, dorastového lekara, Skolského psycholéga, rehabilitacnej sestry). Formu
Specialneho vzdelavania Ziaka treba doésledne zvazit podla potrieb Zziaka, druhu a stupfia jeho
postihnutia, znevyhodnenia, charakteru vzdelavania, moznosti vytvorit v Skole Specialne podmienky
na vzdelavanie ziakov so zdravotnym postihnutim.

Prakticku €ast’ vzdelavania a odbornej pripravy ziakov so zdravotnym postihnutim treba prispdsobit’
individualnym potrebam a moznostiam Zziaka s vyuzitim vhodnych ucéebnych a kompenzaénych
pomécok.

9.1.1 Ziaci s telesnym postihnutim

Pri zabezpe€ovani podmienok na vzdelavanie Ziakov s telesnym postihnutim sa dostava do popredia
Uprava prostredia Skoly — pristup k budove, vstup do budovy, vyuovacie priestory v u€ebniach
a dielhach, uprava hygienickych zariadeni, zabezpelenie dopravy do Skoly. Realizovana uprava
prostredia musi viest k maximalnej samostatnosti Ziakov za dodrzania poZiadaviek bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci. V Skole je vybudovany bezbariérovy pristup do budovy, vyhradené
miesto na parkovanie vozidla pre Ziaka s vozikom, rovnako je mozné Zziaka prepravovat’
vytahom. V Skole nie je zabezpefena uprava hygienickych zariadeni. Z uvedeného dévodu
Skolu mdéze navstevovat’ ziak len v skratenej hodinovej dotacii.

V tejto skupine Ziakov s telesnym postihnutim su okrem Ziakov s poruchami motoriky rozmanitej
etiologie a stupha aj zZiaci so zachvatovymi stavmi (hlavne epilepsiou), ktorych odborna priprava
a nasledné umiestnenie na trhu prace je viac ako problémové. V Skole sa nenachadza nie
zdravotny pracovnik, rovnako v Skole sa nenachadza pracovnik zaskoleny na poskytnutie
ziakovi prvej pomoci pri zachvatovom stave. Z uvedeného dévodu Skolu neméze navstevovat’
ziak s viacnasobnym postihom: poruchou motoriky rozmanitej etiolégie a stuprfia v kombinacii so
zachvatovymi stavmi (hlavne epilepsiou).

Ziakov s telesnym postihnutim navstevujiceho $kolu mozno integrovat individualne do beZnej triedy.
Efektivna integracia zZiakov s telesnym postihnutim do beznej triedy Skoly predpoklada primerany
Specialno-pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socialno-poradensky servis v Skole (vychovny
poradca, Skolsky Specialny pedagodg, Skolsky psycholdg, rehabilitacny pracovnik, asistent), odbornu
pripravu uCitelov a Upravu organizacie vzdelavania a odbornej pripravy. Nevyhnutna je spolupraca
Skoly so $pecializovanymi odbornymi pracoviskami - Specialno-pedagogickou poradriou, pedagogicko-
psychologickou poradriou. Uzito€na je spolupraca s oblianskymi zdruzeniami pre telesne
postihnutych, so zamestnavatelmi v regidbne zamestnavajucimi telesne postihnutych (chranené
dielne).

9.1.2 Ziaci s poruchami sluchu
Pri vytvarani podmienok vzdelavania Ziakov s poruchami sluchu integrovanych v Skole treba sa
zamerat na formu komunikacie s nimi. Ziaci maju pravo zvolit' si komunikacny prostriedok (posunkova



re€¢, kombinacia s hovorenou rec¢ou, odpozeranim); velkou vyhodou je zapajanie IKT, audiovizualnej
techniky do vyu€ovania ziakov s poruchami sluchu (internet, grafické znazornenie uciva, vyuzitie web-
kamery, diStancna komunikacia, chat, e-mail, mobil, televizia s teletextom, video kopirujuce aj skryté
titulky ap.). Formu komunikacie prispdsobovat podfa potrieb Ziaka, stupfa jeho sluchového
postihnutia. Vo vyu€ovani v Skole nevyhnutné dodrziavat pravidla komunikacie so ziakmi s poruchami
sluchu: hovorit smerom Kk triede, pouzivat nazorné prostriedky — ndkresy, grafy, komentovat
neoCakavané reakcie na sluchové podnety, overovat pochopenie novych pojmov. Zabezpe it
odhluénenie tried. ZvySenu pozornost venovat pisomnym prejavom Ziakov, hlavne ak sluZia na
hodnotenie vysledkov; treba sa vystrihat pred formalnymi chybami, pred skreslenim preukaznosti
skuto&nych vedomosti Ziakov.

Ziakov s poruchami sluchu mozno integrovat individualne do beZnej triedy.

Podmienkou efektivnej integracie ziakov s poruchami sluchu do beznej triedy Skoly je primerany
Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specialny pedagdég, vychovny poradca, Skolsky
psycholdg), odborna priprava ucitefov a Uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy. V
pripade potreby je mozné zaradit do u¢ebného planu sluchovo postihnutym ziakov strednej Skoly (kde
dané postihnutie nie je kontraindikované pre vykon povolania) vyucovaci predmet rozvoj
komunikaénych zruénosti. VyuCovat ho musi Specialny pedagdég - surdopéd. Na Skole nie je
zamestnany surdopéd, d'alSi pedagég, ktory by ovladal posunkovu reé€, ani pedagégovia nie su
odborne pripraveni na pracu so ziakmi so zvySkami sluchu, alebo uplnou stratou sluchu.
Z uvedeného ddévodu Skolu nemodze navstevovat’ ziak, ktory ma vyrazne poskodeny sluch.
Skola pri integrovani Ziaka s poruchami sluchu zabezpegi spolupracu so $pecializovanymi odbornymi
pracoviskami - Specialno-pedagogicka poradia, pedagogicko-psychologicka poradna, s ob&ianskymi
zdruzeniami pre sluchovo postihnutych, so zamestnavatelmi v regidne vytvarajucimi pracovné
prilezitosti pre sluchovo postihnutych.

9.1.3 Ziaci s poruchami zraku

Pre ziakov s poruchami zraku integrovanym v beznej triede Skoly treba spristupnit obsah vzdelavania
v jednotlivych predmetoch vhodnou formou =za vyuzitia primeranych didaktickych pomdcok,
kompenzacnych pomdcok (adaptacia ucebnych materidlov pomocou Brailovho pisma, vyuzitie
elektronickych alebo zvukovych nosiCov, reliéfnej podoby materidlov ap.). V pisomnej komunikacii
vyuzivat €o najviac informacné a komunikacné technoldgie, aj s hlasovym vystupom. Podmienky
odborného vzdelavania a pripravy €o najviac prispésobit podmienkam vykonu povolani na trhu prace,
zakomponovat' pripravu na vyuZivanie kompenzacénych pomodcok pri praci. Nevyhnutné je upravit
organizaciu vzdelavania a odbornej pripravy Ziakov s poruchami zraku v beZznych strednych Skolach
(u¢ebny plan, dizka vzdelavania, individualny vzdelavaci plan, modifikacia vyuovacich metdd,
spOsobu hodnotenia ziaka ap.).

Ziaci s poruchami zraku budu integrovani do beZnej triedy $koly bud individualne.

Podmienkou efektivnej integracie ziakov s poruchami zraku do beznej triedy S$koly je primerany
Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specialny pedagdég, vychovny poradca, Skolsky
psycholdg), odborna priprava ucitelov a Uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy ziakov
s poruchami zraku.

Na Skole nie je zamestnany tyflopéd. Z uvedeného dévodu Skolu neméze navstevovat’ ziak,
ktory ma vyrazne poskodeny zrak.

Pri zaradeni Ziaka do triedy ako individudlne integrovaného S$kola bude spolupracovat so
Specializovanymi  odbornymi  pracoviskami (Specialno-pedagogicka poradia, pedagogicko-
psychologicka poradfa), tiez s obcianskymi zdruzeniami pre zrakovo postihnutych, so
zamestnavatelmi v regione vytvarajucimi pracovné prileZitosti pre zrakovo postihnutych.

9.1.4 Ziacis autizmom

Ide o velmi Specifickl skupinu ziakov so zdravotnym postihnutim s velmi r6znorodymi predpokladmi,
potrebami a poziadavkami na vzdelavanie. Integracia do beznych 8kdl zalezi od ich mentalnej Urovne,
na spdsobe ich komunikacie s prostredim, na celkovom spravani ziakov. Pri zaclefiovani Zziakov
s autizmom do Skolského prostredia treba dodrziavat niektoré zasady: €o najviac Strukturovat
vyuCovanie (obsah, miesto aj €as), konkretizovat poziadavky, zabezpelit maximalnu vizualizaciu
informécii, vytvarat malé skupinky autistickych Ziakov, Strukturovat teoretické vzdeldvanie aj prakticku
pripravu.

Na Skole nie je zamestnany Skolsky Specidlny pedagég so zameranim na autizmus.
Z uvedeného doévodu skolu moze navstevovat’ len ziak na zaklade odporicania odbornika na
autizmu a nasledného prejednania moznosti vytvorenia podmienok v Skole s odbornikom na
autizmus.



9.1.5 Ziaci so $pecifickymi vyvojovymi poruchami uéenia (dyslexia, dysgrafia, dyskalkaulia,
dysortografia ai.)
Pocet Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia je velmi vysoky, preto treba venovat tejto
problematike primerand pozornost. Ide o Ziakov vyznamne ohrozenych Skolskou nelspeSnostou
a dalSimi rizikami vzniku socidlno-patologickych javov, nakolko toto postihnutie je skryté. Problémy
v spravani, ktoré sa ob&as vyskytuju u tychto Ziakov, mozno zvy&ajne zvladnut beznymi vychovnymi
a poradenskymi postupmi. Vo v3eobecnosti ide o Ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa aj
nadpriemerni jedinci) — intelektové prekazky v dalSom vzdelavani na strednych Skolach teda nie su.
Je velmi dblezité, aby boli pedagégovia dobre informovani o moznostiach a prekazkach vo vzdelavani
Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia, o individualnych predpokladoch a potrebach
konkrétnych ziakov. Potrebné je volit vhodné metédy a formy vyuCovania a hodnotenia vysledkov
(individualne tempo, nahradenie pisania dlhych textov testami, Specialne formy skudsania)
a v niektorych pripadoch aj kompenzacné pomédcky (pocitaCe — vyuzitie korektury textu, farebné
Citanie, grafické pocitaCové programy).
Uspesna integracia tychto Ziakov na $kole, ziskanie odbornej kvalifikicie, je predpokladom a
podmienkou ich Uspesnej integracie do Zivota, na trhu prace.

9.2 Vzdelavanie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zavéznej smernice MSSR

prostrednictvom aspofi troch meratelnych ukazovatefov — podmienkou je splnit minimalne ftri

z nasledujucich kritérii su€asne:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo

vySke Zivotného minima,

aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,

najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi€ov nema ukoncéené

zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
5. vyucCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.
V naSich podmienkach ide predovSetkym o problémy s rémskym etnikom, so snahami o ich integraciu
do nasho obgianskeho a profesionalneho Zivota. Casta nelspednost rémskych Ziakov v beznom
systéme vzdelavania je tieZ désledkom socialne nerozvinutého / znevyhodneného prostredia, ktoré
nedostatoéne stimuluje a nevytvara podmienky pre rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich
motivovali k vykonu, pestovali zdujem vzdelavat sa, pracovat a byt uspesni. U romskych Ziakov
absentuje domaca priprava na vyucovanie, rodi€ia sa nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Velkym
handicapom je tiez nedostato¢né ovladanie vyuc€ovacieho jazyka.

Problémy rémskych Zziakov suvisiace s ich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom ku

vzdelavaniu mozno zhrnut':

] nizka socio-kultirna a vzdelanostna uroven rodin romskych ziakov, malokedy maju rodicia
vy$8ie vzdelanie ako zakladné, Casta nezamestnanost rodicov, socidlne davky Casto ako jediny
zdroj obzivy, chudoba, deti Casto nemaju uspokojené zakladné Zivotné potreby (strava,
oble€enie), velmi nizky hygienicky S§tandard rodin, Casto chyba osvojenie zakladnych
hygienickych navykov;

= rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou,
hodnotova nekompatibilita s majoritnou spolo¢nostou — neschopnost’ prispdsobit sa Skolskym
poziadavkam, nevzdelanost rodiCov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti,
negativny postoj ku vzdeldvaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolska
neuspednost romskych Ziakov aZ zlyhanie, vychovna nezvladnutelnost romskych Ziakov v Skole
(,tazkovychovatelni®), zaporny postoj Ziakov ku 8kole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo,
absentérstvo ako dosledok;

= v ddsledku hodnotovej Specificnosti Romov s dérazom na aktualne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvy€ajne zostavaju nekvalifikovani a velmi tazko
uplatnitelni na trhu prace; dochadza k medzigeneracnému transferu ich zivotného Stylu
spojeného s negativnym postojom ku vzdelavaniu a k praci a k stupfiovaniu ich socialnej
exkluzie.

V do6sledku uvedeného vacsina romskych ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky kondi

svoje ,celozivotné” vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu kvalifikaciu na

vykon povolania, ¢o predstavuje vysoké riziko nenajst uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa

z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moZnostou vykonavat len pomocnu nekvalifikovanu a slabo

@



platenu pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace / stupniujice sa naroky
trhu prace.

Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat’ do $koly,
pokial su fyzicky a psychicky spodsobili na vykon povolani nadvéazujucich na prislusné studijné
a uéebné odbory. Vzdelavacie programy Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia musia byt
koncipované SirSie — aj vychovne, nakolko musia zahffiat aj hodnotovu reorientaciu, ziskavanie Ziakov
pre alternativny Zivotny S&tyl, aktivizaciu Ziakov, ich motivaciu, pestovanie pozitivheho vztahu ku
vzdelavaniu, k praci, povolaniu, rozvijanie profesijnych zaujmov.

Znaény vyznam ma cielena prevencia pred vznikom socialno-patologickych javov (agresivita,
kriminalita, drogové zavislosti), nakolko Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia su socialnou
patolégiou zvySene ohrozeni.

Podmienkou efektivnej integracie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia do beznej triedy
Skoly je dostatoény Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specialny pedagoég,
vychovny poradca, S$kolsky psycholog), doplhujuca odborna priprava uditelov Skoly a uprava
organizacie vzdelavania a odbornej pripravy. Skola pri integrovani Ziaka zo socialne znevyhodneného
prostredia bude spolupracovat’ so Specializovanymi odbornymi pracoviskami (Specialno-pedagogicka
poradna, pedagogicko-psychologicka poradna), tiez s oblianskymi zdruzeniami, so zamestnavatelmi
Vv regione.

9.3 Vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov
Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne,
Ziaduce, ato tak zo spoloCenského, individualneho [udského hladiska, ako aj z hladiska
ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov. Osobitne v odbornom
vzdelavani a priprave je ziaduce podchytit nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom
nemusi ist' len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne,
remeselne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru€nostami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace a zasluzia si vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho
Specifického nadania.
Prichadzala by do uvahy ich integracia do beznej triedy Skoly, absolvovanie odboru v skratenom €ase
s moznostou dalSieho vzdelavania v nadvdznom Studijnom odbore, pripadne podnikanie v prislusnej
oblasti. Okrem zaujimavych vysledkov, ktoré by sa dosiahli v prislusnom povolani by bolo vhodné
angazovat vynimoéne nadanych [udi aj do pedagogického procesu, do odborného vzdelavania
a pripravy dalSich mladych ludi pre prislusné manualne / remeselné povolania.
Na druhej strane mézu mat’ mimoriadne nadani Ziaci mnozstvo problémov pri zvladani Studia, &i pri
nadvazovani socialnych vztahov. Mimoriadne nadani Ziaci sa Casto prejavuju ako vyrazné osobnosti,
¢o v8ak mobze mat svoje negativa, hlavne v oblasti socialnej komunikacie, v sebahodnoteni,
v ponimani seba samého, su €asto citlivi na hodnotenie inymi, tazko nadvazuju kontakty s druhymi
fudmi.
Preto je ddlezité:

e zistit, v om Ziak vynika,

e aké ma nedostatky a problémy

e prispdsobit svoju pracu s nim,

e aby Skola poznala vyvoj ziaka uz aj na zaklade materialov zo zakladnej Skoly, doterajSiu

pedagogicko-psychologicku pracu s nim, jeho anamnézu, vratane rodinnej anamnézy,

dolezita:

e spolupraca vSetkych ucitefov, ktori mimoriadne nadaného ziaka ucia,

e spolupraca s rodi¢mi ziaka, so psycholégom, vychovnym poradcom, Specialnym pedagdégom,

e spolupraca so Specializovanymi odbornymi pracoviskami (poradfiou, vyskumnym

pracoviskom, vysokou Skolou).

Vo vyuébe tychto zZiakov je vhodné vyuZivat narocnejSie metddy a postupy, problémoveé a projektové
vyuCovanie, diStancné e-vzdelavanie, samostiudium, intenzivne vyuzivanie IKT. Aj mimoriadne
nadanych ziakov treba vhodne zapajat do skupinovej vyucby, do timovej spoluprace (bud v roli
veduceho, alebo radového ¢lena), &im sa rozvija ich socializacia, tolerantnost, adaptabilita, schopnost
kooperovat, v¢lefiovat sa do pracovného kolektivu.



10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Nasim ciefom je poskytovat' Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o
tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaZe zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v &om sa zlepSil a
v éom ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su€astou hodnotenia musi byt aj
konkrétne odporuc¢anie alebo rada, ako ma Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.
Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie Ziakov.

Skuasanie

Pocas skusania budeme preverovat, €o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepsSit' v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupefi dosiahnutia ciefov
vyuCovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spbésobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrnne po ukonéeni tematického celku alebo na
konci 8kolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.).
Skudanim budeme preverovat vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon
Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon
s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat' vykon Ziaka na zaklade
jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho
predmetu ako vzdelavaci vystup. DéleZitou su€astou skuSania je aj normativne hodnotenie, ktoré
povaZzujeme za vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za suc€ast spatnej vazby
medzi uCitelom a Ziakom.

Hodnotenie

Ciefom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€¢om spatnu vazbu o tom, ako
ziak zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov. Hodnotenie
Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, €islom, znamkou. V ramci hodnotenia budeme
preverovat vysledky Cinnosti Ziakov podla urCenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné
pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu hodnotené podfa stanovenych kritérii hodnotenia.
Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebadbdvery a sebaucty ziaka.

10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Nasa Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard
pre odbor. Definuje subor kritérii, organizaCnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych
vykonovych Standardov.

Poc¢as Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi

Standardmi v uéebnych osnovach kazdého vyulovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu

vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u€ebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a

prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu a jeho vychovnymi a

vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpe€ime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spologenskymi

vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

- Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

- Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

- Znamka z vyuc€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

- Vyudujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ugivo.

- Ziak ma dostatok &asu na uéenie, precviéovanie a upevnenie ugiva.

- Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyuc€ovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych



Cinnosti ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby s psychologickymi a
socialnymi pracovnikmi.

- Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

- Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

- V predmete, v ktorom vyuluju viaceri uditelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny
po vzajomnej dohode.

- Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

- Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

10.1.1 Hodnotenie ziakov pocas studia

Pri hodnoteni vykonu ziakov v jednotlivych predmetoch sa podla povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita
myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto
¢innosti a vztah k tymto Cinnostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost Ustneho a pisomného
prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

- ziak uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spolotenskych a
prirodnych javov,

- preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti, schopnost vykonavat poZzadované
intelektualne a motorické €innosti,

- prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost,

- mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam,

- preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav,

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti,

- osvojil si uginné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladanie ucelnych spOsobov prace, vyuZivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych c¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov &innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku
na pracovisku, dodrziavanie predpisov o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o
Zivotné prostredie, hospodarne vyuzZivanie surovin, materialov a energie.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné v8eobecné kritéria hodnotenia:

- Ziak si osvoijil praktické zruénosti a navyky a vyuzival ich,

- preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym innostiam, aktivitu, samostatnost’

a tvorivost,

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti,

- zvladol efektivhe spésoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,

- udrziaval na pracovisku poriadok,

- dodrzZiaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie,

- hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci,

- zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,

- prekonal prekazky v praci.
Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.



Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost' prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich
tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych cinnosti a ich uplatfiovanie vo vilastnej Cinnosti,
kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto €innosti, estetické vnimanie, pristup k
umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultuirnemu a historickému dedicstvu
nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

- ziak preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu,

- osvojil si potrebné vedomosti, skusenosti, €innosti a ich tvorivu aplikaciu,

- prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti,

- preukazal kvalitu prejavu,

- preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti,

- prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a komentoval estetické

reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudi svoju vlastnu pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
kfu€ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu¢ovacom predmete.

Sebahodnotenie klI'u¢ovych kompetencii
Pri sebahodnoteni kfu¢ovych kompetencii Ziak vypliuje po predchadzajucej konzultacii s ucitefom a
rodi¢mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kluCovych kompetencii, ktoré
sU uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok,
3.8tvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnym
poradcom. Vyjadrenia ziaka moze doplnit’ ulitel alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel komentuje ustne. V
dotazniku Ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:
v' vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,
vacsinou, vacsinou samostatne, ob¢as s pomocou,
takmer vZdy, skoro samostatne, s malou pomocou,
niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,
v zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov:
Ako mi ide ucenie?

Uc¢im sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uceniu.

Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hladam rézne moznosti rieSenia problému.
Ako viem komunikovat?

Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

Viem pocuvat druhych fudi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.
Ako spolupracujem s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Poméaham, podporujem a ocenim druhych.

Dokazem poziadat o pomoc.

ReSpektujem osobnost druhého.

Viem ukongit pracu v skupine.

ANENENENEN

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov



Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zrunostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil chyb,
aké su priciny jeho problémov, ako ich mdze odstranit a ako mdze s nimi nadalej pracovat. UcCitelia -
vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spdsobom sa budeme usilovat
viest' Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za
urcité obdobie naucil, v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit.

Inou formou, ktort chceme odskusat, je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci
budu pouzivat techniku vofného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel je
nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so
Ziakom samotnym, nikdy pred triedou.
Obe formy sebahodnotenia - pisomné a dotaznikom, mbze ziak nasledne vyhodnotit aj doma spolu
s rodiémi.
Co hodnotime?
Hodnotime nasledovné:
Praca v skole: pripravenost na vyu€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia vedomosti,
zruénosti a kompetencii.
Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia.
Domaca priprava: formalne a podla kritérii hodnotenia.
Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvi€enia, praktické cviCenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové Studie, laboratorne cvi¢enia, prezentacie, sutaze, hry, simulacie a
situacné Studie, vyrobky, Cinnosti, a pod.
Spravanie: v Skole, na verejnosti, v spolo¢enskych aktivitach, na odbornom vycviku, v sutaziach, na
vystavach, exkurziach a pod.
Obdobie hodnotenia:

a) Denne.

b) Mesacne.

c) Stvrtroéne.

d) Polro¢ne.

e) Rocne.

10.1.2 Hodnotenie ziakov pri ukon€ovani studia

Pri ukonCovani S§tadia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi S§tandardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského
vzdelavacieho programu.

Ciefom zaverecnej skusky (dalej len ,ZS*) je overenie vedomosti a zru€nosti ziakov v rozsahu uciva
uréeného vzdelavacimi $tandardmi Statneho vzdeldvacieho programu a overenie, ako su Ziaci
pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych &innosti na ktoré sa
pripravuju.

Predmetom ZS je preukazat schopnosti ziakov ako:

a. zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zru¢nosti a a

kompetencii

b. ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych S$tandardov a schopnosti ich realizovat
vV pracovnom a mimopracovnom zivote,

c. aplikovat' a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zruénosti a kompetencie pri komplexnom
rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d. komunikovat v slovenskom a vyu€ovacom jazyku ako podmienky dalSej Studijnej a pracovnej
mobility,

e. aktivne pouzivat suCasné komunikacné a informacné technolégie a ziskané informacie vediet

spracovat’ a pouzit
ZS pozostava z tychto Casti v nasledujucom poradi:
e pisomna Cast
e prakticka ¢ast



e Ustna Cast.

V pisomnej, praktickej a ustnej Casti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.

Jednotlivé ¢Casti ZS musia vychadzat z cielovych poziadaviek schvaleného Statneho vzdelavacieho
programu, pricom ich obsah je koncipovany tak, aby Ziak mal moznost preukazat naplnenie kritérii
hodnotenia.

Cielom pisomnej Casti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich
z cielovych poZiadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej Casti ZS je overit Urovenn osvojenych zrucnosti a spdsobilosti ziakov a ich
schopnosti vyuZit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh
komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti ZS je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajucich zo Statneho
vzdelavacieho programu s aplikaciou na konkrétny u¢ebny odbor.

Dalsie podrobnosti o ZS st upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy zavere€nej skusky
ZavereCna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov u¢ebnych odborov. Vykonanim
ZS ziskaju absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné
¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy§Som stupni.
Ziskany vyucny list a vysvedCenie o zaverecnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornu kvalifikaciu.
Pri ZS ma ziak vyuzivat a aplikovat vedomosti, zru¢nosti a kompetencie zréznych predmetov
komplexne. Pri ZS sa sleduje nielen jeho schopnost vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej
a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky
spravneho uplathovania odbornej terminolégie na zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.
Vzdelavaci standard uréuje vzdelavaci vystup ako stupen stanovenia vedomosti, zru¢nosti a/alebo
postojov a hodnotovej orientacie, ktoré ma ziak preukazat po ukonéeni vzdelavania. Urcuje
meratelnost a hodnotenie vzdelavacich vysledkov. Popisuje produkt vyucby, nie jej proces. Odpoveda
na otazku, ¢o sa od Ziaka oCakava, aby preukazal svoju kompetenciu a uspesSne ukoncil studium. Je
zakladom pre sumativne hodnotenie zaloZzené na vykonovych kritériach. Vymedzenie metdd
a prostriedkov hodnotenia by sa malo urobit v tom istom ¢ase, kedy sa formuluju vzdelavacie vystupy.
Skompletizovanie tém na zaverecné skusky znamena identifikaciu vzdelavacich vystupov. Kazdy
vzdelavaci vystup ma priamy vztah k vykonovym a obsahovym Standardom.
Postup prac na témach pre ZS je ucelné rozlozit do niekolkych etap a etapy do logicky usporiadanych
krokov. Téma pre ZS je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného
charakteru, ktory/ktord ma ziak v priebehu ZS rieSit. Mala by sa formulovat v podobe konkrétnej
ulohy,/€innosti, ktoré su obdobou pracovnej ¢innosti na danej pracovnej pozicii priamo na pracovisku
v ramci daného povolania (alebo skupin povolani).
Téma ZS (dalej len ,téma“) je integrativna. Ma svoju profilovu a aplikacnu Cast. Profilova Cast témy
ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych predmetov.
Aplikaéna &ast ZS uvadza vSetky dolezité vazby a suvislosti, ktoré dopifiaju profilovi ¢ast. Kazda
profilova a aplikacna Cast ZS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal
moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat naplnenie vSetkych vykonov
v ramci danej témy.
Kazda téma ma:
. vychadzat z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absoliutneho vykonu
na zaklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové Standardy uvedené v profile absolventa
komplexne pokryli vSetky témy ZS

. uplatfiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych
. vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost

odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),



. umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych uéebnych zdrojov (pomécky, pisomné
materialy, informacie a Udaje, atd.) pre spinenie danej témy,

. umoznit preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

. dodrziavat' pravidlo zrozumitefnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutefné na danom stupni
vzdelania.

Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat nasledovnému:

e netvorit tému podla predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistnenta, odtrhnuta od
profilového odborného problému, ktory sa ma v téme ZS komplexne riesit, nebude vytvarat
moznosti pre aplikaéné a tvorivé schopnosti ziaka),

e extrémom, akym je bud prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnozstvo informacii. Ak stanovime maly
rozsah, ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému. Nebude mat potrebné mnozstvo
zasadnych a podpornych informacii. Na druhej strane prili§ rozsiahla téma sa mdze prejavit pre
Ziaka ako nezrozumitelna, neriesitelna a frustrujuca,

e nestanovovat tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych Standardov,

e téma nesmie viest Ziakov k pamatovému memorovaniu a reprodukovaniu osvojenych poznatkov v
priebehu Studia.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznacéné, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju
vtéme ZS rieSit. Odvodzuju sa od obsahovych Standardov. Orientuju a podporuju Zziaka na
preukazanie poZadovaného vykonu a determinuju jeho vykonovu uroven. Podtémy sa vztahuju na
vSetky profilové - prioritné, aplikacné - pribuzné a doplfiujice informacie, ktoré Ziak v priebehu Studia
odbornych a v8eobecnovzdelavacich predmetov daného uéebného odboru ziskal.

Pri tvorbe tém v danom SkVP odporuéame pouzivat relevantni metodiku. SVP poskytuje iba

odporuéania na tvorbu SkVP.

Sucastou tém pre prakticku ¢ast' ZS musia byt aj jasne deklarované podmienky, za ktorych méze byt

dana téma vykonana. Tyka sa to

o materidlnych podmienok,
. priestorovych podmienok,
. pomécok.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov zalozené na vykonovych kritériach

Hodnotenie ZS je proces skompletizovania a interpretovania uUdajov a dékazov o vykone Ziakov.

Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maji byt interpretované vystupné

informacie a akym spdsobom sa maju zaznamenat. Je koneénym rozhodnutim o vykone zZiaka a ich

cielom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich €innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuju a posudzuju

vysledky vzdelavania. Kontrola vzdelavania sa sklada:

o zo zistovania vysledkov vzdelavania, preverovanie alebo sku$anie zZiakov, po€as ktorého
meriame ich vykon a zistujeme, €o Ziak vie, a €o nevie alebo €o by mal vediet. Ide o zistovanie
stupna cielov vzdelavania — skusanie ziakov,

o posudenie vysledkov vzdelavania, hodnotenie, Cize porovnanie vysledkov cCinnosti Ziakov
zistenych preverovanim podfla uréenych poZiadaviek, noriem, kritérii, atd. — hodnotenie Ziakov.

V systéme hodnotenia vysledkov ZS sa sleduju:

o vedomosti (fakty, pojmy, principy, zakony, tedria, atd.) su osvojené (pochopené, zapamatané),
poznatky o ciefoch, spésoboch, poZzadovanych vysledkoch akejkolvek ciefavedomej €innosti,
o zru€nosti ako schopnost’ vykonavat' ur€iti pracovnu ¢innost' alebo subor pracovnych &innosti.

Su suborom relevantnych vedomosti a skisenosti potrebnych pre vykon Specifickej prace alebo
ulohy. Su vSeobecné (generické, zakladné), Specifické odborné,

. sposobilosti (kompetencie) su schopnosti vykonavat urcitd pracovnu cinnost alebo subor
¢innosti na urcitej urovni vykonu. Su preto suhrnom vedomosti, zruénosti a postojov.



Vzdelavacie vystupy

Predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti Ziaka. Vymedzenie metdd a prostriedkov
hodnotenia by sa malo pripravovat subezne s formulovanim vzdelavacich vystupov.
Zaznam o vykone Ziaka pri ZS sa moze pripravit niekolkymi spdsobmi:

1. Skupinovo

Priklad pre Ustnu ¢ast ZS

Skola:
Trieda: Skolsky rok:
Ucéebny odbor:
P.&. | Zoznam Ziakov | Cislo Zoznam vykonovych kritérii
TZS . 5 %
© s | B % 8 | 2 o
E o @S| 8 © g3 o c | X o | <<
S £ cc (| wo =] c O (| Q2 > € w©
N @ > S f o5 2 g > 0 :| ac€ 624 2
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Ak sme stanovili napr. 10 zdsadnych vykonovych kritérii na hodnotenie vykonu Ziaka (vyhlaska
uvadza iba odporucané kritéria, uCitelia si sami vytvoria kritéria, hlavne tie, ktoré sa tykaju odbornych
kompetencii v zmysle komplexného pristupu k hodnoteniu témy ZS — profilova €ast, aplikatna Cast),
ktoré ndm pomdzu hodnotit celkovy vykon Ziaka z réznych aspektov, mézeme ich zhodnotit' réznym
spOsobom: znamkou, percentualne, slovom, atd. V naSom priklade sme vyuZili slovhé hodnotenie :
zvladol Ziak kritérium? (ano, nie). Zvolime stupnicu uspesnosti, napr.:

Dosiahnuta uspesnost
(ano)

Znamka

10-9

8-7

6-5
4-3
2-1

QB WIN| =

2. Jednotlivo

Skola:

Trieda:

Skolsky rok:

Ucéebny odbor:

Meno a priezvisko absolventa:

Forma: napr. Ustna €ast ZS

Nazov témy ZS:

Zoznam vykonovych kritérii

Hodnotenie

3 4

Sumar

Porozumenie téme




Pouzivanie odbornej
terminologie

Samostatnost prejavu

Schopnost aplikacie

Spravnost a vecnost’
odpovede

Atd.

Sumar = vazeny aritmeticky priemer

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikaného stupfia su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych
kritérii.

Cielové pozZiadavky na zavere¢nu skusku
Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podla vykonovych Standardov - profilu absolventa.

Kritéria hodnotenia vzdeldvacich vystupov

Rozsah a obsah uloh zavereCnej skusky zahffia komplexny u€ebny obsah teoretickej a praktickej
pripravy.

Ustna gast ZS

1. porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminolégie,

vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,

samostatnost’ prejavu,

. schopnost praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.

Prakticka ¢ast ZS

pochopenie ulohy,

analyza ulohy,

volba postupu,

spravny vyber naradia, materialov, surovin a pod. ,pristrojov, strojov a zariadeni,
organizacia prace na pracovisku,

dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,
ochrana zivotného prostredia,

vysledok prace.

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie zavere¢nej skusky
Materialne a priestorové podmienky su v jednotlivych u¢ebnych odboroch rozdielne, preto je potrebné
ich konkretizovat a spresnit’ pre kazdy u€ebny odbor osobitne.

1. naradie, nastroje a pristroje,

2. stroje a zariadenia,

3. suroviny, krmiva, hnojiva a pod.,

4. biologicky material: rastliny, dreviny, hospodarske zvierata a pod.
Priestory

1. odborné ucebne,

2. laboratoria,

3. Skolské farmy,

4. strediska odborného vycviku (podla u¢ebného odboru).

Povolené pomdcky

1. pocitac,

2. kalkulac¢ka,

3. odborna literatura,
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4. vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla rozhodnutia komisie).

10.2 Sposoby hodnotenia ziakov

1. Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami: 1 —
vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny a 5 — nedostatocny,

2. Slovné hodnotenie je spatna vazba ucitela ziakovi o jeho aktualnom vykone vzhladom na jeho
osobné moznosti a porovnanie s predchadzajucimi vykonmi. Ugitel oceni klady a vysvetli Ziakovi,
v ¢om sa ma zlepsit.

3. Hodnotenie vyjadrené percentami sa pouziva pri priebeznom hodnoteni Ziaka a pri klasifikacii
a hodnoteni prospechu ziaka na maturitnej skuske.

4. Ak je ziak uvolneny z vyuCovania povinného predmetu, v kataldégovom liste a na vysvedceni
Ziaka sa uvedie ,0slobodeny/-a“.

5.  Spravanie ziaka sa klasifikuje stupfiami podla osobitného predpisu.

6. Ak nie je mozné Ziaka vyskuSat a klasifikovat v riadnom termine v prvom polroku alebo v
druhom polroku, postupuje sa podla osobitného predpisu.

7.  Zakonnych zastupcov ziaka informuje priebezne o prospechu a spravani ziaka triedny ucitel,
ucitelia jednotlivych predmetov, prip. majster odbornej vychovy. V pripade vyrazného zhorSenia
prospechu alebo spravania informuje zakonnych zastupcov zZiaka preukazatelnym spésobom.

8.  Zakonnych zastupcov ziaka informuje o prospechu a spravani ziaka triedny ucitel pravidelne
na triednej schddzi, kde ich oboznami s vysledkami prace za uplynulé obdobie.

9. Hodnotenie ziakov ako nevyhnutna sucast vychovno-vzdelavacieho procesu ma motivaénu,
informativnu, komparativnu a korekénu funkciu.

10. Ziak ma pravo

e vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spdsobom,

e dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia

¢ na objektivne hodnotenie.
11. Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutoCiiuje priebezna a suhrnnd klasifikacia. Priebezna
klasifikacia sa uplatriuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov Ziaka. Suhrnna klasifikacia sa
vykonava na konci kazdého polroka.

12. Pri hodnoteni, priebeznej i suhrnnej klasifikacii, sa uplatriuje primerana naro€nost a pedagogicky
takt voc€i Ziakovi, jeho vykony sa hodnotia komplexne, berie sa do uvahy vynaloZené usilie Ziaka a
v plnej miere sa reSpektuju jeho ludské prava. Hodnotenie sa povaZzuje za akt objektivnej spatnej
vazby, motivaény a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho podporovania zdravého
obrazu Ziaka o sebe.

13. Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je potrebné
brat tieto potreby dbsledne do Gvahy a postupovat podfa osobitnych predpisov, ktoré upravuju
uvedeny postup.

14. 'V zadujme poskytnutia objektivnej spatnej vazby a poukdzania na rozvojové moznosti Ziaka
v danej oblasti ugitel pri pisomnych pracach doplni klasifikaciu znamkou o slovny komentar, v ktorom
vysvetli nedostatky a zdOrazni pozitiva pisomnej prace.

10.3 Kritéria hodnotenia ziakov

| Znamka ‘| Kritéria hodnotenia ustneho prejavu




Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedc¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby, ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recénikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby , ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatoény

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedgivy.

Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa vefmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Znamka

Kritéria hodnotenia spoluprace ¢lenov skupiny

Vyborny

Aktivne prispieval napadmi, nazormi a vedomostami.

Nesuhlas vyjadroval kon&truktivne.

Pozorne pocuval ostatnych.

Podporoval ostatnych, aby vyjadrovali svoje nazory.

Pomahal ostatnym formulovat’ mySlienky.

Aktivne sa podielal na plneni tloh skupiny.

Bol ochotny stat sa veducim skupiny, pokial to bolo namieste,
podporoval ostatnych.

Chvalitebny

Prispieval napadmi, ndzormi a vedomostami bez toho, aby ho oto
poziadali.

Pri vyjadrovani nesuhlasu bol sludny.

Umoznoval ostatnym vyjadrovat’ svoje nazory.

Niekedy pomahal druhym sformulovat myslienky.

Podielal sa na plneni uloh skupiny.

Podporoval ostatnych v ich veducej ulohe.

Dobry

Prispieval k diskusii vtedy, ak ho o to poZziadali.




Vyjadroval nesuhlas nie velmi slusne.
NepreruSoval ostatnych.
Snazil sa spolupracovat’ s ostatnymi pri plneni tlohy.

Dostatocny

K diskusii sa pripajal vynimocne.

Nebol slusny pri vysloveni nesuhlasu.
Niekedy prerusoval ostatnych.

Niekedy prekazal ostatnym pri plneni tlohy.

Nedostatocny

Nepristupoval k diskusii konstruktivne.

Pri vysloveni nesuhlasu bol neslusny.

Casto prerusoval ostatnych.

Svojim spravanim znemozioval ostatnym plnit Glohy.

Znamka

Kritéria hodnotenia ustneho a pisomného prejavu

Vyborny

Nema v presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkov, faktov
a pojmov nepresnosti.

Osvojené poznatky a zru€nosti aplikuje pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh samostatne.

Uplatiuje poznatky a hodnoti javy a zakonitosti.

Jeho reakcie su spravne.

Ustny a pisomny prejav je spravny a vystizny.

Ziak je schopny samostatne pracovat.

Chvalitebny

Ziak ma v presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkov, faktov,
pojmov a vo vztahu medzi nimi ojedinelé medzery.

Pri vykonavani poZadovanych rozumovych a motorickych &innosti
prejavuje nepresnosti, ktoré dokéze s pomocou pedagogického
zamestnanca korigovat'.

Osvojené poznatky a zru¢nosti aplikuje pri rieSeni teoretickych

a praktickych uloh s men&imi chybami.

Pri vyuZivani poznatkov na vyklad a hodnotenie javov je mene;j
samostatny a potrebuje vedenie pedagogického zamestnanca.
Jeho vysledky vykazuju drobné nepresnosti.

Ustny a pisomny prejav ma zvy&ajne nedostatky v spravnosti

a presnosti.

Kvalita vysledkov jeho €innosti je naruSena nedostatkami.

Ziak je po predchadzajucom navode pedagogického zamestnanca
schopny s mensimi tazkostami pracovat samostatne.

Dobry

Ziak ma v presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkov, faktov,
pojmov a vo vztahoch medzi nimi zavazné medzery.

Pri vykonavani pozadovanych rozumovych a motorickych €innosti
prejavuje ¢asto nepresnosti.

Na vyklad a hodnotenie javov dokaze svoje vedomosti uplatnit
obmedzene a len s pomocou pedagogického zamestnanca.

Ustny a pisomny prejav Ziaka je slaby.

Kvalita vysledkov jeho €innosti je naruSsena znaénymi nedostatkami.
Ziak je schopny samostatne pracovat pod ob&asnym dohladom
pedagogického zamestnanca.

Dostatocény

Ziak méa v presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkov, faktov,
pojmov a vo vztahoch medzi nimi mnoho zavaznych nedostatkov.
Pri vykonavani poZadovanych rozumovych a motorickych ¢innosti
prejavuje mnoho znaénych nepresnosti.

Na vyklad a hodnotenie javov dokazZe svoje vedomosti uplatnit’ vefmi
obmedzene a len za stalej pomoci pedagogického zamestnanca.
Ustny aj pisomny prejav Ziaka je velmi slaby.

Kvalita vysledkov jeho €innosti je naruSena velkymi nedostatkami.
Ziak je schopny pracovat iba pod trvalym dohfadom pedagogického
zamestnanca.




Nedostatoény

Ziak si predpisané ugivo neosvojil.

Trvale méa velmi podstatné nedostatky vo vykonavani poZzadovanych
rozumovych a motorickych €innosti.

Medzerovité a nepresné osvojenie vedomosti a zruénosti Ziaka
nestacdi na rieSenie teoretickych a praktickych uloh.

Pri vyklade a hodnoteni javov nedokazZe uplatnit svoje vedomosti ani
za pomoci pedagogického zamestnanca.

Jeho ustny a pisomny prejav je celkom nevyhovujuci.

Ziak nie je schopny uspokojivo pracovat ani pod trvalym dohfadom
pedagogického zamestnanca.

Znamka

Kritéria hodnotenia percentualnym hodnotenim

Vyborny

100 % - 90 %

Chvalitebny

89 % -70 %

Dobry

69 % - 50 %

Dostatoény

49 % - 30 %

Nedostatocny

29%- 0%

Stupen

Kritéria hodnotenia spravania

1-ve'mi dobré

Dodrziava ustanovenia Skolského poriadku a riadi sa nim.
Dodrziava moralne zasady a pravidla spolunazivania v kolektive
a vo vztahu k uditefom.

Ojedinele sa mbze dopustit menej zavaznych previneni.

2-menej uspokojivé || ¢

Jeho spravanie je v sulade s ustanoveniami Skolského poriadku,
moralnymi zasadami a pravidlami spolunazivania vzhfadom

k spoluziakom a ucitefom.

Ziak sa dopustil zavaznejieho priestupku alebo sa opakovane
dopusta menej zavaznych priestupkov voci ustanoveniam Skolského
poriadku.

3-uspokojivé

Dopustil sa zavazného priestupku voci Skolskému poriadku.

Aj po udeleni druhého stupna klasifikacie spravania dopusta sa
zavaznejSich priestupkov voci moralnym zasadam a pravidlam
spolunazivania.

Porusuje ludské prava spoluziakov alebo pedagogickych
zamestnancov.

4-neuspokojivé

Jeho spravanie je v rozpore s pravnymi a etickymi normami
spolo¢nosti.

Vyrazne poruSuje fudské prava spoluziakov, pedagogickych
zamestnancov alebo dalSich os6b.

Dopustil sa zavaznych previneni, ktorymi vazne ohrozil vychovu
ostatnych Ziakov.

Zamerne naru$al ¢innost Ziackeho kolektivu.

10.4 Celkové hodnotenie




Celkové hodnotenie zZiaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho klasifikacie
v predmetoch a klasifikaciu jeho spravania.

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroku sa vyjadruje takto:

S vyznamenanim

Celkové ]
hodnotenie Podmienky

ak ani vjednom predmete nema prospech horsi ako chvalitebny,

prospel priemerny prospech z predmetov nema horsi ako 1,5, jeho spravanie je

velmi dobré a absolvoval v8etky neklasifikované volitelné predmety, ktoré
si vybral podla svojho zaujmu a potrieb na zaciatku Skolského roka,

prospel vel'mi
dobre

ak ani v jednom predmete nema prospech horsi ako dobry, priemerny
prospech z predmetov nema horsi ako 2,0, jeho spravanie je velmi dobré
a absolvoval v8etky neklasifikované volitefné predmety, ktoré si vybral
podla svojho zdujmu a potrieb na zac&iatku Skolského roka,

prospel

ak nema nedostatoény prospech ani v jednom predmete, a absolvoval
vSetky neklasifikované volitelné predmety, ktoré si vybral podla svojho
zaujmu a potrieb na zaciatku Skolského roka,

neprospel

ak ma z niektorého predmetu aj po opravnej skudke nedostatocny
prospech alebo neabsolvoval jeden z neklasifikovanych volitelnych
predmetov, ktoré si vybral podla svojho zaujmu a potrieb na zaciatku
Skolského roka.

10.5 Hodnotenie a klasifikacia jednotlivych predmetov

Postup hodnotenia a klasifikacia ziakov strednych $kol v Slovenskej republike v procese
vychovy a vzdelavania sa vykonava v sulade so zakonom €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 462/2008 Z.z. a zakonom
€. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Hodnotenie jednotlivych predmetov je su€astou ucebnej osnovy kazdého predmetu.




Hodnotenie pedagogickych zamestnancov legislativne vyplyva zo zdkona NR
SR €.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, § 52, ods.4. Priamy nadriadeny hodnoti
podriadeného jedenkrat rocne, najneskér do konca Skolského roka. K uvedenému
terminu je riaditel Skoly povinny zhodnotit' svojich podriadenych pedagogickych
zamestnancov, urobit s nimi hodnotiaci rozhovor a vypracovat o tom pisomny
zaznam. Zamestnanec ma pravo sa k vysledkom hodnotenia vyjadrit.

1. Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je
harmonizacia aktivit vychovno-vyuc€ovacieho procesu a zvySovanie kvality
prace jednotlivych zamestnancov.

- Vedie k zlepSovaniu vykonu a nepretrzittmu rozvoju kompetencii
zamestnancov, k motivacii pedagogov.

- Umozriuje rozpoznavat sucasnu uroven pracovného vykonu jednotlivych
zamestnancov, ich silné a slabé stranky, osobny vztah k praci.

- Vytvara podklad pre zlepSenie pracovného vykonu jednotlivych
zamestnancov, pre planovanie potencialneho personalneho rozvoja.

- Vedie k motivacii jednotlivych zamestnancov , k zlepSeniu individualneho
pracovného vykonu, k osobnému odbornému rastu, k sebareflexii v
ramci povinnosti, postojov, konania a jednania so zainteresovanymi
ucastnikmi vychovno-vzdelavacieho procesu.

2. Hodnotenie zamestnancov realizuje priamy nadriadeny, t.j. riaditel hodnoti
svojich  zastupcov, zastupcovia riaditela hodnotia svojich priamych
podriadenych. Hodnotenie nesmie realizovat veduci metodického zdruzenia,
veduci predmetovej komisie, pretoze nie je clenom manazmentu Skoly.

3. Systémy kontroly a hodnotenia vykonov predstavuju priebezné
monitorovanie aktivit zamestnancov a ich formativne hodnotenie na zaklade
poznatkov ziskanych:

- pozorovanim, hospitaénou ¢innostou, individualnymi rozhovormi,

- analyzou predpisanych pisomnych prac

- referenciami od Ziakov, rodicov a

- inych odbornych zamestnancov

- vyhodnocovanim vysledkov rdéznych typov sutazi a predmetovych
olympiad

- vyhodnocovanim uspesnosti externych testovani

- zhodnotenim dosahovanych vychovno-vyucovacich vysledkov

- hodnotenim Cinnosti pedagdga v oblasti dalSieho vzdelavania

- vyhodnocovanim plnenia €innosti zadanych nad ramec pracovnych uloh.

4. Jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca prislusného Skolského roka, budu tieto
poznatky zhrnuté v periodickom sumativhom hodnoteni v ramci motivacno-
hodnotiaceho pohovoru so zamestnancom, ktory je zaloZzeny na Ciastkovych
vysledkoch formativhych hodnoteni zameranych na minulé vykony, ale
zaroven je impulzom pre jeho profesijny rozvoj a
kariérovy rast.



Postup pri hodnoteni zamestnancov:

1.Metodicka priprava veducich zamestnancov, hodnotitelov:

- sucCastou pripravy veduceho zamestnanca na motivacno - hodnotiaci rozhovor je
predchadzajuca kvalitna kontrolno-hospitacna c¢innost, pozorovanie diania na
pracovisku, individualne rozhovory, rozbory predpisanych pisomnych prac,
sledovanie uspesSnosti externych testovani, vyhodnocovanie sutazi, hodnotenie
dalSieho vzdelavania pedagoga.

2.0boznamenie hodnotenych zamestnancov s povinnostou zamestnavatela
hodnotit' ich pracovny vykon a pracovné spravanie, ujasnenie si filozofie a
zmysluplnosti za vedenia systémového hodnotenia, oboznamenie zamestnancov
so Strukturou a zadsadami hodnotiaceho rozhovoru:
-pripravna Cinnost' pre podriadenych zamestnancov spocCiva vo vysvetleni a prijati
principov a prinosu systémového hodnotenia, stav naladenia zamestnancov a z
toho vyplyvajucu schopnost akceptovat fakt, Ze budu svojimi nadriadenymi
hodnoteni, prijat’ predstavu samotnej aktivnej ucasti na tejto Cinnosti
-hodnoteny zamestnanec si ma byt vedomy svojich prav i povinnosti vyplyvajucich
zo samotného hodnotiaceho procesu, ma si byt vedomy moznosti ovplyvnit
vysledok hodnotenia svojou aktivnou uCastou a dbéslednou pripravou na
motivacno-hodnotiaci rozhovor prostrednictvom hodnotiaceho harku.
-zamestnanec v spolupraci s veducim zamestnancom si naplanuje vlastny
profesijny rast, maju moznost analyzovat a uvedomit si vysledky, proces
realizacie, smerovanie svojej €innosti a podiel vlastného prinosu k prospechu
organizacie ako celku.

3.Stanovenie konkrétnych terminov hodnotiacich rozhovorov a zadelenie
zamestnancov k jednotlivym hodnotitelom:

-motivacno-hodnotiaci rozhovor sa ma realizovat v pokojnej, ni€im neruSenej
atmosfére, mimo dosahu zvonenia telefénov Ci Skolského zvonleka, preto sa
terminy hodnotenia stanovia mimo Casu riadneho vyuc€ovania alebo v ramci
Skolskych prazdnin, najneskér do konca sSkolského roka, t.j.30.8.

-nie je mozné presne ¢asovo ohranicit’ trvanie jedného hodnotiaceho rozhovoru,
ale spravidla je potrebné naplanovat’ jedného zamestnanca na jednu hodinu.
-hodnoteny zamestnanec je s terminom hodnotiaceho rozhovoru oboznameny dva
az tri dni vopred.

4.Individualna priprava na hodnotiace rozhovory prostrednictvom hodnotiacich
harkov:

-prostrednictvom hodnotiacich harkov ma mat zamestnanec dostatok casu i
priestoru na individualnu pripravu, zhromazdenie podkladov potrebnych na

zhodnotenie jednotlivych indikatorov. V tejto pripravnej faze je zamestnanec
nuteny prijat zodpovednost’ za svoje pracovné vykony i pracovné spravanie.

5.Motiva¢no-hodnotiaci rozhovor

-poCas rozhovoru ma byt vytvoreny dostatoCny priestor na pochvalu i
kons&truktivnu kritiku

.-zakladom je zdbvodnenie rozlicnych bodovych hodnoteni jednotlivych indikatorov
hodnotenia. Na zaklade hodnotenia jednotlivych indikatorov sa podfa
prevazujuceho bodového hodnotenia stanovi celkové hodnotenie kritéria, ktoré



sa zapiSe do hodnotiaceho harku v Casti suhrnné hodnotenie kritéria aj do
zaznamu z hodnotiaceho rozhovoru.

- hodnotiaci rozhovor sa ma skonCit vzajomnou dohodou hodnotitela a
hodnoteného na celkovom hodnoteni pracovného vykonu a pracovného
spravania a naslednym vypracovanim zaznamu z hodnotiaceho rozhovoru

-v pripade neuspesného hodnotenia by sa mali hodnotitel a hodnoteny dohodnuat
na novom termine hodnotenia, na ktory by mal byt prizvany dalSi zamestnanec
ako nestranny pozorovatel.

Prvy hodnotiaci harok sa odklada s farebne odliSenym alebo zvyraznenym bodom
hodnotenia, ktoré bolo pricinou nesuhlasu s celkovym hodnotenim, a vypisuje sa
novy hodnotiaci harok. V pripade dalSej neuspesnosti hodnotenia - v tretom
termine uz vedie hodnotiaci rozhovor riaditel. M6ze viest hodnotenie komplexné
alebo sa zaobera uz len spornymi bodmi hodnotenia.

6.Vytvorenie zaznamu z hodnotiaceho rozhovoru

-na zaklade vysledkov je mozné stanovit’ individualne ciele a ulohy na nasledujuce
obdobie, v idealnom pripade si ich zamestnanec navrhne sam, ulohy v ramci
profesijného rozvoja klu€¢ovych zamestnancov, na stanovenie ucasti na
kontinualnom vzdelavani

-v zavere hodnotenia sa dava priestor na vyjadrenie hodnoteného , na vpisanie
jeho poznamok, postrehov, dodatkov, ak ich ma

- podpisy oboch ucastnikov hodnotiaceho rozhovoru su nevyhnutnostou

Motivaéno- hodnotiaci rozhovor.

-jeho ulohou je posudit, do akej miery si zamestnanec plni svoje povinnosti, jeho
osobny

vztah k praci a zaujem €o najlepSie vykonavat svoju pracu, ziskat' obraz prinosu
zamestnanca pre organizaciu a jeho perspektivy v nej z pohfadu zamestnavatela
-pre zamestnanca je zdrojom spatnej vazby o jeho praci a moznostou zistit’ svoje
profesionalne perspektivy v organizacii, poskytuje zamestnancovi priestor pre
prezentaciu jeho spokojnosti, resp. nespokojnosti, podanie nametov na zlepSenie a
skvalitnenie €innosti organizacie

-prvej Casti motivaéno-hodnotiaceho rozhovoru, ktorou je sebahodnotenie
zamestnanca, predchadza hodnotenie hodnotiacim harkom, ktory je sucastou
individualnej pripravy hodnoteného zamestnanca pred samotnym hodnotiacim
rozhovorom

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly sa pouZziva na
zabezpecenie harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a
zvySovanie kvality vyuCovania. V ramci tohto systému Skola vyuZziva Standardné
spdsoby hodnotenia:

Formativne a sumativne.

Formativne hodnotenie pouzivame na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania,
sumativhe na celkovy rozhodovaci proces. Vnutorny systém kontroly sa
zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno -vzdelavacej Cinnosti Skoly, na
dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii a planu vychovného poradcu. Z
daného titulu je pre kazdy Skolsky rok spracovany

Plan vnutroskolskej kontroly , ktory schvaluje riaditel a Skoly, je su€astou planu



prace Skoly a ucitelia su s nim oboznameni na otvaracej porade.

VSeobecne mozno konstatovat, ze ciele vnutroskolskej kontroly su tieto:
a) pravidelnou a nahodou kontrolou, vyhodnocovanim jej vysledkov a
prijatymi opatreniami neustale skvalithovat vzdelavaci proces na Skole

b) kontrolovat, ako sa plnia ulohy stanovené v plane prace skoly v oblasti:

¢ vzdelavania,

e vychovy,

e dalSieho vzdelavania pedagogov,

e technicko-ekonomickej,

¢ personalnej politiky a odmenovania,

* manazmentu,

e rozvijania kultury Skoly, vztahov k verejnosti, budovania dobrého mena Skoly a

medzinarodnych kontaktov,
e dalSich povinnosti.

Formy vnutroskolskej kontroly:

e komplexné hospitacie,

e Ciastkové hospitacie,

e dodrziavanie pracovného poriadku Skoly, S$kolskych a inych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov,

¢ priebezna kontrola pedagogickej dokumentacie,

e kontrola uloh stanovenych v plane prace skoly,

e kontrola priebehu a urovne maturitnych skusok,

¢ kontrolna Cinnost na useku pedagogického dozoru na chodbach Skoly pocas
prestavok a pred vyucovanim,

¢ kontrola praxe Ziakov.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov skoly pouzivame tieto metody:

e pozorovanie, resp. hospitacie,

e rozhovor,

evysledky Ziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, Ziacke sutaze, porovnavacie
didaktické testy, a pod.),

¢ hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho

vzdelavania, tvorby Skolskych vyucbovych materialov, projektovej Cinnosti a inych
mimoskolskych aktivit,

e vzajomné hodnotenie ucitelov (pomocou tzv. ,,otvorenych hodin® a ich analyzy),

¢ hodnotenie ucitelov Ziakmi.

Pri realizacii hospitacii na vyuCovacej hodine, ktora je zakladnou organizacnou
jednotkou triednohodinového systému, pouzivame nasledovné hospitacné kritéria:
e ciel hodiny

¢ jeho konkrétnost a splnenie,

* rozsah a upevnenie uciva,

e Struktura a organizacia hodiny,

e pouzité vyuCovacie postupy, metddy a ich vhodnost,

e samostatnost’ prace Ziakov a ich tvorivost,

e atmosféra na hodine, vztah ucitel —ziak,



e pouzitie IKT a didaktickej techniky a ich vhodnost,
e uplatnenie spatnej vazby ucitelom.

Jedenkrat za rok zastupca riaditela hodnoti svojich priamych podriadenych. Toto
hodnotenie realizuje podla vypracovaného Metodického pokynu k hodnoteniu
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktory je zaroven prilohou k

pracovnému poriadku.

Stupne hodnotenia:

Stupen Charakteristika
1 — mimoriadne dobré aktivny, iniciativny,
samostatny, zodpovedny,

dochvilny, spolahlivy

2 — velmi dobré drobné vyhrady oproti bodu 1

3 — priemerné priemernost, kolisavé vykony

4 - postacujuce plnenie iba nevyhnutnych povinnosti,
potreba pravidelnej kontroly

5 - nepostacujuce nedostato¢né plnenie povinnosti

Oblasti hodnotenia:

1.Pracovny vykon:

1.1 dodrzZiava u¢ebné osnovy

1.2 vzdelavacie ciele su orientované na ziaka

1.3 pouziva variabilné metédy a formy vyu€ovania

1.4 pouziva metddy zamerané na aktivne uCenie sa Ziakov
1.5 dodrziava didaktické zasady

1.6 prirodzena autorita, dobra klima v triede

1.7 dodrziava pravidla hodnotenia

2.Vztah k Ziakovi:

2.1 rozozna a reSpektuje individualitu ziakov

2.2 spravne ziakov motivuje

2.3 rozvija kluCové kompetencie ziakov

2.4 rozvija socialne zru¢nosti Ziakov

2.5 podporuje a usmernuje slabsSie prospievajucich Ziakov

3.Pracovné spravanie:

3.1 plnenie povinnosti z naplne prace

3.2 dodrziavanie pracovného poriadku a internych predpisov
3.3 organizovanie mimoskolskych aktivit

3.4 podiefanie sa na modernizacii Skoly a inovaciach

3.5 spravne vedenie pedagogickej dokumentacie
3.6 tvorba vlastnych uc¢ebnych pomécok
3.7 planuje vlastny sebarozvoj




Kontinualne vzdelavanie ako sucast celozivotného vzdelavania zabezpecuje
u pedagogickych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti,
zruénosti a spdsobilosti s ciefom udrZiavat, obnovovat, zdokonalovat a dopifat
profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe so zretelom na
premenu tradi€nej Skoly na modernu.

Zamerom Skoly je umoznit pedagogom zvySovat a rozvijat svoje vzdelanie,
inovovat metddy a stratégie pre suCasnu dobu. Vytvarat’ priaznivé podmienky
pre ziskanie prvej a druhej atestacie. Su€astou prace veducich pedagogickych
zamestnancov je schopnost inovovat obsah a metody vyucby, skvalitnit’ vystupy
vychovno-vzdelavacieho procesu, byt pripraveny reagovat na potreby trhu
prace. OdporuCame pedagogom, predovSetkym ucitefom dejepisu, zamerat' sa
vzdelavania okrem iného aj na vyznamné vyrocia historickych udalosti v roku
2018.

Hlavny ciel kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov Skoly

vychadza z koncepcie rozvoja Skoly na roky 2016 — 2022.

11.2.1 Hlavny ciel kontinualneho vzdelavania

Hlavhym cielom je umoznit pedagogickym zamestnancom vstupovat do

otvoreného systému celozivotného vzdelavania s cielom nadobudat nové

kvalifikacie v sulade s potrebami Skoly a poZiadavkami na trhu prace, ziskavat

potrebné kfuCoveé kompetencie, vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti.

11.2.2 Ciastkové ciele

Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania a z priznavania

kreditov.

1. Adaptacéné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na

vykon cCinnosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo



2.

5.

samostatného odborného zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim
Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v poZzadovanom
Studijnom odbore poskytujucom ziadany stupen vzdelania. Je urCené pre
zaCinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov S$koly alebo

Skolského zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

Aktualizaéné vzdelavanie poskytne aktualne poznatky a zru¢nosti potrebné
na udrzanie si profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na
pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju
kredity.

Inovacné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si
profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti
alebo na Standardny vykon odbornej €innosti. Za tento typ vzdelavania sa
ziskavaju kredity, okrem funkéného inovacného vzdelavania, za ktoré sa

kredity neziskavaju.

. Specializaéné vzdelavanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie

potrebné na vykon Specializovanych Cinnosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel, vychovny a
kariérovy poradca, veduci predmetovej komisie, koordinator Ziackej Skolskej
rady, koordinator prevencie drogovych zavislosti a socialno-patologickych
javov, koordinator pre environmentalnu vychovu, koordinator pre SOC,

koordinator MS, spravca PC siete a spravca Skolskej kniznice.

Funkéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na
vykon riadiacich  Cinnosti veducich pedagogickych a odbornych

zamestnancov.

Veducim zamestnancom je riaditel, zastupca riaditela, zastupca pre technicko-

ekonomické Cinnosti. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.



6. Kvalifikaéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie
pozadované na doplnenie kvalifikatnych predpokladov alebo splnenie
kvalifikatného predpokladu na vyu€ovanie dalSieho aprobacného predmetu.
Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Ak ma Skola pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim
Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako
pozadovanom Studijnom odbore na vykon pedagogickej Cinnosti, potrebuju si
doplnit kvalifikaCny predpoklad pre prislusnu kategériu a podkategoriu
pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

a. pedagogiky, psychologie a didaktiky vyu€ovacich predmetov alebo didaktiky
odborného vycviku, (dalej len ,pedagogicka spoOsobilost®) — neziskavaju
kredity,

b. pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyu€ovacich predmetov alebo didaktiky
odborného vycviku a Specialnej pedagogiky, dalej len ,Specialno-
pedagogicka“ spdsobilost, ak ma vykonavat pedagogicku &innost' v triede,
v Skole alebo v Skolskom zariadeni s vychovno-vzdelavacim programom pre
deti alebo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — neziskavaju sa kredity,

c. dalSieho Studijného odboru alebo aprobaéného predmetu — ziskavaju kredity.

Stredna odborna Skola polytechnicka poskytne priestor iniciative ucitela, umozni
mu prezentovat’ inovacné postupy svojej prace, ktorymi su najma autorstvo alebo
spoluautorstvo schvalenych alebo odporu¢anych ucebnych pomébcok vratane
poCitatovych programov, ucebnic, ucCebnych textov, metodickych materialov
a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe
alebo vykonom odbornej €innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy,
odborno-preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literature.

Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

Stredna odborna Skola polytechnicka v pripade zaujmu umozni pedagogickym a
odbornym zamestnancom absolvovat’ vzdelavanie v zahranici suvisiace s vykonom
pedagogickej Cinnosti alebo s vykonom odbornej Cinnosti a nasledne za dané

vzdelavanie v zahranicCi prizna kredity.

Ciastkové ciele vyplyvajice z koncepcie rozvoja $koly



Kontinualne vzdelavanie zamerat na prehibenie a inovovanie zruénosti
a spoésobilosti v oblasti Specializovanych ¢€innosti veducich predmetovych
komisii, triednych ucCitelov a ziskavanie a uplatfiovanie najnovsich poznatkov
pedagogickej tedrie a praxe sdbérazom na rozvoj tvorivosti Ziakov
a pouzivanie motivacnych a aktivizujucich vyu€ovacich metéd v edukaénom
procese

V plane kontinualneho vzdelavania primerane zosuladit poZiadavky
pedagogickych zamestnancov s koncepciou rozvoja $Skoly, aby absencia
pedagogickych zamestnancov poc€as kontinualneho vzdelavania nenarusila

priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu.

Analyza poziadaviek pedagogickych zamestnancov na d’'alSie vzdelavanie

PoZiadavky na dalSie vzdelavanie pedagdgovia predloZili v osobnych
planoch profesijného rastu. Pedagogicky kolektiv SOS polytechnickej ma
permanentny zaujem o rézne formy dalSieho vzdelavania. Najvacsi zaujem
pretrvava o aktualizaCné vzdelavanie. Takisto chceme zabezpecit odborné
vedenie Skolskej kniznice.

Pedagogicki zamestnanci Skoly sa budu priebezne zuc€asthovat vzdelavani
v programoch neziskovej organizacie JA Slovensko (Viac ako peniaze —
finanéna gramotnost, Podnikanie v cestovhom ruchu, Etika v podnikani,
Aplikovana ekonémia prostrednictvom JA firmy). Dalej bude vzdelavanie
zamerané na zdravy zivotny Styl mladeze a prevenciu patologickych javov.
Déraz vzdelavania kladieme na vzdelavanie vychovného a kariérneho
poradcu, vzdeladvanie vsSetkych pedagogickych zamestnancov sa planuje
v oblasti prace predmetovych komisii a naplne prace triedneho ucitela,
zistovanie klimy v triede. Pozornost sa neprestava venovat aj finan¢nej, Ci
Sitatelskej gramotnosti, ludskym pravam, diskriminacii. Dalej sa budeme

vzdelavat v oblasti environmentalnej vychovy (Zelena Skola).

11.2.3 Systém merania a kontroly

Po ukonceni jednotlivych foriem vzdeldvania sa uskutoCfiuje vyhodnotenie

vzdelavacich aktivit, ktoré su vychodiskom skvalitnenia dalSieho vychovno-



vzdelavacieho procesu na Skole a prave spatnou vazbou s naslednou korekciou

mozno dosiahnut zdokonalenie systému dalSieho vzdelavania.

Indikatory hodnotenia:

Prinos ucasti ulitefov na vzdelavaniach (pocet inovativhych hodin pre

Ziakov)

Zmeny v procese vychovy a vzdelavania

Uplathovanie ziskanych zru€nosti, poznatkov (pocCet vyucovacich
hodin podporujucich kooperativne, interaktivne a zazZitkové formy
ucenia sa)

Zmeny v profesijnom pristupe pedagéga - uclitel sa stava
Jfacilitdtorom® (monitorovanie a hodnotenie urovne vzdelavacich
vysledkov Ziakov)

Schopnost  konkretizovat  vychodiska pre rieSenie problému
(sledovanie kvality vychovy a vzdelavania Ziakov so S$pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami)

Ugast a umiestnenie Ziakov na réznych sutaziach

Formy hodnotenia:

Hospitacia

Autoevalvacia (napr. vlastné hodnotenie profesijného rastu)

Prieskum (pozorovanie, dotaznik atd — na zistenie uplatnenia ziskanych

poznatkov zo vzdelavacich podujati v praxi a ich pozitivny prinos)

Otvorenda hodina (mozZnost u€asti ostatnych  pedagogickych

zamestnancov za ucelom ziskania novych poznatkov)
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