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Seg Zmluva C.: PZS/311/2017
4L -
S 1 -g, ;(‘:,QF w r L r W
q?? §§g o O ZABEZPECENI KOMPLEXNEHO SYSTEMU PRACOVNE]J ZDRAVOTNEJ SLUZBY
&L
uzatvorena podl‘a ust. § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb.
Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov
1. Zmluvné strany:

1.1 Zmluvna strana & 1:

Sidlo:
Konajlci prostrednictvom:

1¢o:

IC DPH:

Bankové spojenie :
Cislo Gctu :
Obchodny register

(d‘alej len ,, Objedndvatel™)
1.2 Zmluvna strana €. 2:

Sidlo :
Konajuci prostrednictvom:

1¢0:

ICDPH:

Bankové spojenie :
Cislo Gétu :

IBAN:

SWIFT:

Obchodny register :

(dalej len ,, Dodévatel™)
(spolu aj ako ,Zmluvné strany")

Stredna odborna $kola polytechnicka

Deménovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulds
Ing.Malvina Fuzakova DvoroZiiakova

00 491 942
SK202042783R

Zriad'ovacia listina &.3036/2009/05-217 zo diia 11.8.2009
v zneni dodatku &.1 zo diia 14.9.2009

TeamPrevent Santé s.r.o.

RuZinovska 10, 820 07 Bratislava
Juraj Majer — konatel

Martin Majer - prokurista

35945 249

SK 2022029526

Okresny s(d Bratislava I, oddiel Sro, vl. ¢. 36804/B

Dodavatel’ je pravnicka osoba zapisand v obchodnom registri Okresného s(idu v Bratislave I, oddiel : Sro,
viozka & 36804/B. Dodavatel je na zaklade Rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky €& OPPL-5000/2006-Oj zo dfia 8.8.2006 oprévneny poskytovat’ pracovn zdravotn( sluZbu

Rozsah Cinnosti PZS vychddza zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej
republike a aproxima&nych nariadeni viady Slovenskej republiky v platnom zneni.

% Uvodné ustanovenie
2.1
(dalej len ,PZS") v pinom rozsahu.
2.2
3. Predmet tejto Zmluvy
34

Predmetom tejto Zmluvy je zabezpe€ovanie PZS Dodévatelom podla §30 a) a §30 d) €. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a ozmene a doplneni niektorych zékonov zneni
neskorsich predpisov a zmene a doplneni niektorych zékonov, Pracovna zdravotna sluzba zabezpecena
Dodévatel'om vykonéva vietky &innosti je prindleZiace v zmysle ustanoveni €. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia aozmene a doplneni niektorych zékonov zneni neskorSich
predpisov a zmene a doplnenf niektorych zakonov a to najma:

a) hodnotf faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonévania préce z hl'adiska ich moZného
vplyvu na zdravie zamestnancov (§ 30 ods. 1 pism. h zakona ¢. 355/2007 Z. z.),
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3.2

3.3

4.1

4.2

43

b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich moiné kombinované
Gcinky na zdravie,

¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozujii zdravie zamestnancov pri praci, a podiefa sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnévatel'ovi opatrenia na znizenie
alebo odstranenie rizika,

d) vyprac(va ndvrhy na zaradenie prac do kategdrii z hi'adiska zdravotnych rizik,

e) vypractva navrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie, :

f)  podporuje prispbsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska ochrany
zdravia,

g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri:

» plénovani a organizacii préce a odpoCinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a

pracovnych miest a spdsobu vykonu préace z hladiska ochrany zdravia,

ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo

technoldgif, ktoré sa pouzivajl alebo planujd pouzivat’,

> ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psychol6gii prace a
ergondmii,

‘f

h) z(lastfiuje sa na:

Y

vypractvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hladiska,
&nnostiach spojenych so zarad'ovanim zamestnancov na pracovn( rehabilitéciu,

rozboroch pracovnej neschopnosti, chor0b z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou,
organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie ivota alebo zdravia zamestnancoy,
organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo
vzdeldva vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného predpisu,
zabezpecovani rekondiného pobytu,

spolupracuje pri poskytovani informécii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyvitovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholégie prace a ergonomii,

> vykondva lekérske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na G&el posudzovania zdravotnej
spdsobilosti na pracu.

VVYVY

Y v

Predmetom tejto Zmluvy je Gprava vztahov Zmluvnych stran pri zabezpeceni realizacie dinnosti
uvedenych v bode 3.1 tejto Zmluvy. Bliz3ia Specifikicia poskytovanych sluZieb je uvedeny v prilohe €. 1
tejto Zmluvy.

Dodavatel' sa zavdzuje zabezpedit pre Objedndvatefa PZS podla bodu 3.1 tohto &lanku v rozsahu,
spbsobom a za podmienok stanovenych dalej v tejto Zmluve a Objednévatel’ sa zavazuje za to zaplatit
Dodavatelovi dohodnutd cenu podla &lénku &. 5 tejto Zmluvy.

Préava a povinnosti Zmluvnych stran

Dodavatel’ sa zavézuje postupovat’ pri plneni tejto Zmluvy vidy v stilade s potrebami Objednavatela
a vynalozi maximélne Usilie a podnikne v3etky kroky potrebné na to, aby bolo fungovanie Objednavatela
v stvislosti s realizaciou PZS obmedzené v najniZéej mozZnej miere. Dodavatel sa dalej zavazuje bez
zbytotného odkladu informovat’ Objednavatefa o véetkych relevantnych skuto¢nostiach stvisiacich
s PZS, o ktorych by mal Objednévatel ako zamestnavatel vediet, vidy v dostato¢nom predstihu tak, aby
Objednévatel’ nebol vystaveny riziku uloZenia akejkolvek sankcie za porugenie povinnosti tykajlcej sa
PZS (d'alej len ,informaénd povinnost™).

V pripade porugenie informacnej povinnosti Dodévatela, sa Dodévatel’ zavézuje uhradit’ Objednévatelovi
akikol'vek Objednavatefom uhraden( sankciu alebo nahradit’ ujmu, ktora bola Objedndvatel'ovi uloZend
alebo mu vznikla z dovodu nedodrZania povinnosti na seku PZS. To neplati ak Objednavatel’ napriek
preukdzanému upozorneniu a odporttaniu Dodévatela nevykonal Dodavatefom navrhované (kony
k naprave.

Objednévatel’ sa zavazuje, Ze bude Dodévatela bezodkladne pisomne informovat’ o zaati konani
o ulo¥eni sankcii v stvislosti s porudenim povinnosti PZS ako aj o utrpeni inej ujmy v stvislosti
s porugenim povinnosti PZS. Dodavatel' sa v pripade konani, tykajicich porusenia povinnosti PZS
Objednévatelom zavdzuje poskytn(t Objednavatefovi maximalnu stéinnost’ a podporu, poskytnGt’ mu
véetky potrebné pisomnosti a vysvetlenia a pokial' to bude mozné, pristipit do konania ako vedlajsi
Glastnik alebo zG&astnend osoba a svojou (lastou pomahat Objednévatelovi v konani ozrejmit
skutkovy stav a dosiahnut’ pre Objednavatela priaznivé rozhodnutie.
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

Objedndvatel’ sa zavézuje spolupracovat s Doddvatefom pri organizacii, realizdcii zabezpeCenia
komplexného systému PZS podia pokynov Dodavatel'a.

Objednévatel’ sa d'alej zavézuje Dodévatel'a informovat’ o zmenach, ktoré by mohli ovplyvnit’ podmienky
na pracovisku, a to najmé o zmendch poftu zamestnancov, o novych faktoroch pracovného prostredia,
o vytvoreni novych pracovnych miest, o vzniku novej prevadzky a inych dblefitych skutognostiach, ktoré
by mohlo ovplyvnit zabezpetenie komplexného systému PZS.

Dodévatel' sa zavézuje do 5 pracovnych dni od podpisu tejto Zmluvy Objednévatelovi e-mailom poslat’
vzorov( tabulku ,Udaje® (dalej len ,Tabulka"), potrebn na zozbieranie udajov o zamestnancoch
Objednavatela, a to konkrétne Udajov uvedenych v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Objednévatel sa zavdzuje najneskér do 14 dni od dorugenia Tabulky, poskytnit’ Doddvatel'ovi Gdaje
o spolonosti a menny zoznam svojich Zamestnancov (dalej len ,Zoznam zamestnancov") s tdajmi v
rozsahu uvedenymi v Tabulke podla bodu 4.6 tejto Zmluvy. Objednavatel’ je povinny aktualizovat
Zoznam zamestnancov k5 - temu dfiu kalenddrmeho mesiaca, v pripade ak v predchédzajicom
kalendarnom mesiaci nastala zmena, a to vznik nového pracovného pomeru u Objednévatela, skoncenie
pracovného pomeru zamestnanca Objednévatela, alebo zmena Udajov zamestnanca Objednavatela.
Aktualizéciu Zoznamu zamestnancov odovzda Objedndvatel’ Doddvatelovi e-mailom na adresu
zamestnanci@teamprevent.com, alebo prostrednictvom Firemnej z6ny TeamPrevent Santé podta prilohy
¢ 1, éladnok ,A", bod & 5 tejto Zmluvy (dalej len JFiremna zéna“). V pripade, Ze v Zozname
zamestnancov v predchadzajicom kalendarnom mesiaci nenastala zmena podla druhej vety tohto bodu,
informuje o tom Objednavatel’ Dodévatel'a e-mailom na adresu podfa predchadzajlcej vety tohto bodu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze kazdy zamestnanec, ktorého sa lekarska prehliadka vo vztahu k préci tyka
(d'alej len ,prehliadka“), alebo povereny zamestnanec Objednavatela st opravneni vykon prisludnej
prehliadky odvolat’ najmenej 24 hodin pred jej planovanym vykonom, a to oznamenim na e-mail alebo
na telefénne &slo Call Centra Dodavatefa uvedené vbode 10.8.1 tejto Zmluvy, pripadne
prostrednictvom Firemnej zony. Ak bude vykon prehliadky v zmysle predchadzajlcej vety riadne
odvolany, nebude tato prehliadka Dodévatefom (tovand. Zmluvné strany sa dalej dohodli, Ze
v opa&nom pripade, ked' nebude vykon prehliadky riadne odvolany, bude prehliadka povaZovana za
riadne uskuto&nen( bez ohladu na ne(iZast zamestnanca a bude Objednévatefovi G¢tovand. V pripade,
%e objednany zamestnanec sa dostal 24 hodin a menej pred planovanym vykonom do nepredvidanej
Sivotnej situdcie, ako napriklad nahle zdravotné problémy, dopravna nehoda, umrtie v rodine, tento
vykon nebude Objednavatelovi fakturovany. Objednévatel a Dodavatel sa dalej dohodli, Ze
Objednévatel bude o takychto skutognostiach informovat’ Dodéavatela do 5 - tich pracovnych dni od
planovaného vykonu, ktorého sa zamestnanec nezucastnil, pricom doloZi tito skutocnost’ relevantnym
potvrdenim. V pripade, Ze tak neutini, Dodévatel’ bude postupovat’ podla tretej vety tohto bodu.

Dodavatel' sa zavazuje, ze zamestnanca, ktory riadne odvolal termin vykonu svojej prehliadky, alebo
ktorého termin wvykonu prehliadky bol riadne odvolany Objednavatelom, alebo ktory sa bez
ospravedinenia nedostavil na urfeny termin vykonu prehliadky, zaradi po konzultacii s Objednavatel'om
na ¢o najbliZ&i mozny termin vykonu prislusnej prehliadky.

Termin fyzickej obhliadky pracovisk a postidenie zdravotnych rizik sa bude urCovat’ po vzajomnej dohode
opréavnenych zastupcov oboch Zmluvnych stran.

Dodévatel' po vykonani hodnoteni pracovisk Objednavatela podla prilohy €. 5 tejto Zmluvy a posudeni
zdravotnych rizik, vyhotovi pre Objedndvatela spravu z hodnotenia pracovisk (d‘alej len ,Sprava®).
Zéroveli Dodévatel spracuje pre Objedndvatela samostatny dokument ,Kategorizaciu pracovnych
&innost™, kde budi uvedené zdravotné riziké, préce sivisiace s pracovnym prostredim (v zmysle
osobitnych prévnych predpisov), rozsahy lekdrskych prehliadok vo vztahu k praci, kategoria prace
a periodicita lekarskych prehliadok vo vztahu k praci na jednotlivé pracovné pozicie Objednavatela
(d'alej len ,Kategorizacia“).

Objednévatel’ po dohode s Dodévatefom poskytne Dodavatelovi dostatotny &as na plnenie odbornych
Gloh, ktory bude nevyhnutny na zabezpedenie potrebnych preventivnych a ochrannych opatreni, pricom
bude  potrebné  zohfadnit  velkost  organizdcie, podet  zamestnancov,  pracovné
podmienky, rozsah, charakter, rozloZenie nebezpelenstiev a z nich vyplyvajicich zdravotnych rizik.

Pokial sa Zmluvné strany nedohodli inak, Dodavatel’ pre Objednavatel'a zabezpeti lekarske prehliadky vo
vztahu k préci podla rozsahu uvedenom v Kategorizacii. Zaroved zabezpedi ich organizaciu a evidenciu
podla prilohy &. 1, &ldnok ,A", bod €. 4 tejto Zmluvy.
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4.14

5.2

53

5.4

55

5.6

5.7

5.8

6.1

Dodévatel’ zodpoveda za to, Ze bude splfiat’ a dodriavat vietky platné pravne predpisy, stvisiace so
zabezpetenim PZS v dobe ich realizicie abude drzitefom vSetkych platnych povoleni a licencii na
uskutotfiovanie predmetnej innosti.

Dohodnuta cena

Zmluvné strany sa dohodli, Ze za zavedenie systému PZS, poradenstvo v oblasti PZS a udrZiavanie
systému PZS, dohlad nad pracovnym prostredim, komplexnl organizaciu zdravotnej starostlivosti a
Firemn( zénu prindleZi Dodévatel'ovi poas platnosti tejto Zmluvy odmena. Vyska odmeny sa spravuje
druhom a rozsahom jednotlivych poskytovanych sluZieb a jej blizSia Specifikacia a spbsob jej vypocttu su
uvedené v prilohe & 1 (Dohodnutd cena za sluzby PZS) tejto Zmluvy, ktord je jej neoddelitelnou
stcast'ou.

Pravo na odmenu za slufby zahrnuté v rdmci pausalnej mesaCnej odmeny za Nemedicinsku ¢ast’ PZS —
Dohlad nad pracovnym prostredim a Nemedici — Organizacia votn ivosti
(dalej len “pausdlna odmena") podfa Prilohy ¢. 1, &anok ,A" a danok ,B" tejto Zmluvy, vznika
Dodavatelovi odo diia Uginnosti tejto Zmluvy. Dodévatel ma pravo na pausélnu odmenu pocas celej
platnosti tejto Zmluvy. Pausélina odmena je fakturovana vidy spétne za predchadzajlici mesiac. Pravo na
paugainu odmenu v pomernej vyske Dodévatelovi patri za obdobie od dia udinnosti tejto Zmluvy do
zadiatku nasledujliceho mesiaca za pomerny polet kalendarnych dni. Dodévatel' fakturuje pausiinu
odmenu v pomernej vyéke za obdobie od diia Gcinnosti tejto Zmluvy, do zadiatku nasledujlceho
mesiaca, za pomerny pocet kalendarnych dni podla tretej vety tohto bodu.

Prévo na odmenu za sluzby uvedené v prilohe & 1, &anok ,C* (Hodinovd sadzba) tejto Zmluvy, vznika
Dodavatel'ovi az prekroteni limitu mimoriadnych névétev Objednévatefa podfa prilohy & 1 danok A",
bod & 3, pismeno e) tejto Zmluvy. Dodévatel je pred zabezpegenim sluzieb podla predchadzajticej vety
tohto bodu povinny predioZit Objednavatelovi plan préce a Cas potrebny na zabezpelenie sluZieb.
Dodévatel' zabezpedi Objednavatel'ovi sluzby podla prvej vety tohto bodu az po pisomnom odsthlaseni
rozsahu prac a zaslani objedndvky na e — mail fakturacia@teamprevent.com. Dodavatel moze na
z4klade tohto bodu zabezpetit' pre Objednévatela aj iné sluzby, ktoré nie su uvedené v prilohe ¢. 1 tejto
Zmluvy.

Pravo na odmenu za cestovné naklady uveden( v prilohe €. 1, ¢lanok ,D" (Cestovné naklady) tejto
Zmluvy, vznikéd Dodavatelovi pri cestovani Doddvatela na jednotlivé prevadzky Objednévatela podlfa
prilohy &. 4 tejto Zmluvy, ale iba podla bodu 5.3 tejto Zmluvy.

Dohodnutd cena za sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej sposobilosti na pracu je
uvedend v Prilohe & 3 (Preventivne lekérske prehliadky vo vztahu k praci) tejto Zmluvy, ktora je jej
neoddelitelnou sucast'ou.

Zmluvné strany sa dalej dohodli, Ze dohodnut(i cenu podfa bodu 5.5 tejto Zmluvy, vylctuje Dodavatel’
a? po uskutoneni jednotlivych preventivnych prehliadkach vo vztahu k praci ato spatne za
predchéadzajlci kalendarny mesiac. Dodavatel’ k vystavenej faktdre priloZi menny zoznam zamestnancov
s konkrétnymi vy$etreniami, ktoré zamestnanci Objednavatela v predchadzajicom kalendarnom mesiaci
absolvovali.

Faktdra vystavena Dodavatel'om je splatna najneskér do 14 (slovom: étrnast’) dni odo dia
jej dorutenia Objednavatel'ovi e — mailom, na e - mail uvedeny v bode & 10.8.2 tejto
Zmluvy. Objednévatel je povinny uhradzat Dodavatelovi dohodnutd cenu podfa bodov 5.1, 5.2, 5.3,
5.4 a 5.5 tejto Zmluvy, len na zaklade faktir vystavenych Dodéavatefom.

Paugélna odmena podla bodu 5.2 tejto Zmluvy je stanovend na interval od 25 do 45 zamestnancov
Objedndvatela. Aktudlny poCet zamestnancov Objednavatela ku diiu uzavretia tejto Zmluvy je podla
prilohy & 4 tejto Zmluvy 35 zamestnancov. V pripade, ak sa pocas doby trvania tejto Zmluvy zvysi,
alebo znf#i polet zamestnancov Objednévatela podla intervalu uvedeneho v prvej vete tohto bodu
minimalne 3 nasledujlice mesiace za sebou, Dodévatel mdZe dohodnit s Objednavatefom Upravu
paugdinej odmeny formou pisomného Dodatku k tejto Zmluve.

Spracovanie a ochrana osobnych tdajov

Dodavatel’ bude v mene Objednavatela pri zabezpe¢ovani vykonu Cinnosti podla ¢lanku €. 3 tejto Zmluvy
spractivat’ osobné (daje zamestnancov Objednévatela v rozsahu:
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

a) Meno, priezvisko;

b) Titul;

c) Bydlisko;

d) Rodné dislo;

e) Datum narodenia;

f) a tdaje uvedené v prilohe &. 2 tejto Zmluvy;

Spractvanie osobnych Udajov zahffia ich ziskavanie, zhromazd'ovanie, zaznamenavanie, usporadivanie,
vyhladévanie a uchovévanie na zaklade osobitnych pravnych predpisov, ktorymi su:

a) Zakon¢.311/2001Z.z. - Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

b) zékon & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

c) zékon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov;

d) zakon €& 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov;

e) zakon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskors$ich predpisov;

f)  zékon & 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Dodavatel sa zavizuje, fe zabezpeti osobné Udaje proti ich odcudzeniu, strate, poSkodeniu,
neopravnenému pristupu, zmene a rozsirovaniu. :

Dodavatel’ sa zavézuje spracivat osobné Udaje len v rozsahu aza podmienok stanovenych touto
zmluvou.

Kazda zmluvna strana, ako aj jej zastupcovia uvedeni pri oznadeni zmluvnych strén prehlasujd, Ze davaju
druhej zmluvnej strane, ako aj osobe, ktord zmluvu vypracovala, suhlas so spracovanim ich osobnych
Gdajov v tejto Zmluve v zmysle § 11 zak. & 122/2013 Z. z. na (el vyhotovenia tejto Zmluvy, jej
evidovania, na el jej predioZenia prisluSnym organom a su bjektom, ktoré o nej bud(i rozhodovat' alebo
overovat jej Udaje. Doba platnosti tohto stihlasu je neobmedzend. Sthlas mdZe byt odvolany len
v pripade zaniku tejto Zmluvy inak, ako jej spinenim. Suhlas je vyjadreny podpismi na tejto Zmiuve.

Objednavatel’ berie na vedomie, Ze Udaje o zdravotnom stave jej zamestnancov podliehajd lekarskemu
tajomstvu. S vysledkom lekdrskych prehliadok bude vidy oboznameny len posudzovany zamestnanec
Objednévatela.

Objednévatel mé& prévo na poskytnutie informdcii v rozsahu povolenom véeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, t.j. na:

a) posudkovy zaver;

b) pisomnou informéciu vylu€ujucu d'alé vykon prisluénej prace zamestnanca (v pripade negativneho
posudkového zéveru);

¢) pisomné spravy o nedostatkoch zistenych pri kontrole pracoviska.

Dodévatel sa zavdzuje neposkytovat' tretim osobam, s vynimkou poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti, ich zmluvnych lekarov a spolocnosti Capitol Development s.r.0., so sidlom Podébradska
924/46B, 190 00 Praha 9, Ceskéd republika, 1¢: 45307156, zapisanej v obchodnom registri vedenom
mestsky sidom v Prahe oddiel: C, viozka &.: 7938 (dalej len ,CIPY), akékolvek Udaje tykajlce sa
samestnancov Objednavatela a si&asne nakladat' s osobnymi udajmi zamestnancov Objednavatela
v zmysle prisludnych ustanoveni zakona &. 122/2013 Z.z. 0 ochrane osobnych Gdajov v platnom zneni.
CIP ma pravo nakladat sosobnymi Gdajmi zamestnancov Objednévatela len za (Celom

:

administratorského pristupu do programového vybavenia Dodavatela.

Touto Zmluvou Objedndvatel’ poveruje Dodavatela k nakladaniu s osobnymi Udajmi zamestnancov
v rozsahu nevyhnutnom pre riadne pinenie predmetu tejto Zmluvy a na dobu trvania tejto Zmluvy.

Zmiluvné strany sa dohodli, Ze zatiatkom sprac(ivania osobnych (dajov zamestnancov Objednavatel’ je
defi Ginnosti tejto Zmluvy.

Podpisom tejto Zmluvy Dodévatel' prehlasuje, ¥e Dodavate! je spbsobily odborne, technicky, organizatne
a personélne zarucit’ bezpe<nost spraclvanych osobnych Gdajov opatreniami podla zdkona ¢, 122/2013
7. 7. 0 ochrane osobnych Gidajov a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov v aktudlnom a platnom zneni.
Dodavatel zaroveii prehlasuje, Ze méa vypracovany Bezpetnostny projekt podla § 20, zakona ¢, 122/2013

» .

Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v aktudlnom a platnom zneni.
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Dodévatel’ sa zavézuje zabezpetit' u CIP likviddciu osobnych Udajov zamestnancov vratane prisludnych
nosi¢ov dat, bezodkladne po tom ked’ pominie Ucel, pre ktory boli tieto osobné (idaje spracované, alebo
na zaklade Yiadosti subjektov tdajov (zamestnancov). Objednavatel touto Zmluvou déva Dodavatel'ovi
vyslovny pokyn k likvidacii osobnych ddajov, bezodkladne po tom ked' pominie G&el, pre ktory boli tieto
osobné (idaje spracované.

Doba trvania a ukonéenie tejto Zmluvy
Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neur¢itd.
Tato Zmluva mbze zanikn(t' :

a) Dohodou Zmiuvnych stran,
b) Vypovedou,
¢) Odstipenim od tejto Zmluvy.

Pravo vypovedat tito Zmluvu bez uvedenia dévodu mé kada zo Zmluvnych stran, a to formou pisomnej
vypovede v trojmesacnej vypovednej lehote. V pripade, ak Objednévatel vypoveda tito Zmluvu bez
uvedenia dévodu, ktorym méZe byt iba nepinenie povinnosti Dodavatela vyplyvajice z tejto Zmluvy
pred uplynutim 9 (slovom ,deviatich™) kalendarnych mesiacov od zadiatku GCinnosti tejto Zmluvy,
Dodavatel mad prévo na zmluvnd pokutu vo vyske 9 (slovom ,devat™) nasobku dohodnutej odmeny
podia prilohy ¢. 1, lénok ,A" a Hanok ,B" tejto Zmluvy (dalej len ,Zmluvnd pokuta™). Objednavatel’ je
povinny na zaklade riadne vystavenej faktary uhradit’ Zmluvnd pokutu najneskér do 14 (slovom: Strnést)
dni odo diia jej doruéenia Objednévatel'ovi. Vypovedna lehota za&ne plynut’ prvym difom nasledujiceho
mesiaca po dorudeni vypovede druhej Zmluvnej strane. Za riadne dorugenie vypovede sa povaZuje jej
zaslanie na adresu druhej Zmluvnej strany uvedenej v zahlavi tejto Zmluvy, a to aj vtedy, ak si druhd
Zmluvnd strana dorugent vypoved' v odbernej lehote nevyzdvihne.

0d tejto Zmluvy mdZe Objednévatel’ odstupit, ak Dodavatel riadne a véas neplni zmluvné zévazky, ak
&innostou alebo nedinnostou Dodévatela hrozi alebo vznika Objednavatefovi &koda, alebo v pripade, Ze
Dodévatel’ vstipi do likvidicie, pripadne bude na jeho majetok vyhldseny konkurz alebo zamietnuty
navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku.

Dodavatel’ mo¥e od tejto Zmluvy odstlpit, ak Objednavatel v dbsledku svojho zavinenia riadne a véas
nebude pinit’ zmluvné zavézky, ak jeho &innostou alebo neginnostou vznikd Dodavatelovi skoda a dalej
v pripade, ak bude Objednavatel’ v omeskani so spinenim svojich platobnych povinnosti o viac ako 30
kalendarnych dni. V pripade omekania Objedndvatefa so splnenim zmluvného zdvézku vo veci
platobnych povinnosti, méZe Dodavatel od tejto Zmluvy odstdpit’ najskor v defi nasledujici po uplynutf
pisomne poskytnutej ndhradnej lehoty na vyrovnanie neuhradenej sumy.

Zavazok micanlivosti

Zavazok miéanlivosti podla tejto Zmluvy sa vztahuje na déverné informécie. Déverné informdcie su
chapané ako, akékolvek informéacie, ktoré nebudd verejne pristupné, a ktoré niektora zo Zmluvnych
stran ozna&l ako dovemé alebo také informdcie, s ktorymi sa ma nakladat, vzhl'adom na okolnosti
zname druhej Zmluvnej strane pri poskytnuti informacii, ako s dévernymi. Doverné informacie budd
najma akékolvek informécie obchodnej, technickej alebo ekonomickej povahy, informacie o niektorej
Zmluvnej strane, informécie o zamestnancoch a Klientoch Zmluvnej strany, cenové dohody Zmluvnych
stran, know how niektorej Zmluvnej strany, $pecifikdcie, pocitaové databdzy, software alebo
dokumentécie v akejkolvek podobe ¢&i uZ zachytené hmotne alebo (stne poskytnuteé.

Zmluvnd strana mdZe poufit déverné informacie tykajuce sa druhej Zmluvnej strany iba pre Gcely
plnenia tejto Zmluvy a nebude moct poskytnit' tieto déverné informacie tretim osobam. Ani po ukonéeni
G&innosti tejto Zmluvy nebude mdct’ niektora zo Zmluvnych strdn pouzit ddverné informécie o druhej
Zmluvnej strane.

Ka¥da zo Zmluvnych strdn bude oznamovat' druhej Zmluvnej strane neopravnené poutzitie, poskytnutie
alebo zverejnenie dévernych informacif alebo iné porudenie povinnosti podla tejto Zmluvy, a to ihned'
ako sa tito skutotnost dozvie. Oznamujlica strana sa zarovefi zavazuje primeranym sposobom
spolupracovat’ s druhou Zmluvnou stranou pri znovu obnoveni ochrany dévernych informacii a zabraneni

ich d'aléiemu neoprévnenému pouZitiu.
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Préava a povinnosti Zmluvnych stran vyplyvajlice zo zévazku miCanlivosti budu trvat’ aj po ukonceni
Géinnosti tejto Zmluvy, a to aZ do doby, ne sa stanii verejne zndmymi alebo pristupnymi bez porudenia
povinnosti niektorou Zmluvnou stranou, prip. tretou osobou.

Riegenie rozporov

V pripade sporu medzi Zmluvnymi stranami bude tento rieSeny rokovanim poverenych zastupcov
Zmluvnych stran. Ak rokovania nebudu tspe3né, spor bude riesit’ prislusny sid v Slovenskej republike.

Zaveretné ustanovenia

Tato Zmluva sa uzatvéra podla § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskoréich doplneni. Vztahy Glastnikov touto Zmluvou neupravené sa spravuji  prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika, zakona & 124/2006Z.z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci
ao0zmene a doplneni niektorych zakonov, vyhladky ministerstva zdravotnictva SR ¢ 292/2008 Z.z.
o podrobnostiach o rozsahu a napini vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov,
ktori ju vykonavajl, a o poZiadavkich na ich odborn( spdsobilost, zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
znenl.

Doru&ovanie pre Gcely tejto Zmluvy sa vykondva a povaZuje za platne a Gcinne vykonané vtedy, ak sa
doruéuje na poslednd zndmu adresu sidla Zmluvnej strany, ktord bola ako poslednd znama adresa sidla
touto Zmluvnou stranou ozndmend (pripadne vyplyva zo vzajomne]j koreSpondencie alebo zmluvnych
dokladov ako poslednd). Obe Zmluvné strany sa zavdzuji vzdjomne si pisomne oznamovat zmenu
adresy sidla bez zbytotného odkladu. DoruCenie bude riadne (platne a G¢inne) vykonané uplynutim
treticho difa po uloZeni doru€ovanej zésielky na poste v pripade, ak Zmluvnd strana neprevezme
dorudovany zasielku. Akakolvek dorutovand zasielka je povazovana za riadne (platne a ucinne)
dorugend aj v pripade, ak Zmluvna strana, ktorej je zasielka doruovand, odmietne prevziat zasielku,
a to ku dfiu odmietnutia jej prevzatia.

Tito Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych po podpisani  Objednavater obdrzi jeden
rovnopis a Dodévatel’ jeden rovnopis.

Akékolvek dodatky alebo zmeny k tejto Zmluve bude moZné vykonat' len so sthlasom obidvoch
Zmluvnych stran a to vyluéne v pisomnej forme.

T4to Zmluva nadobudne platnost’ a G&innost’ diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami Zmluvnych
stran.

Tato Zmluva pozostava zo 8 strdn a ma 5 priloh.
Nedelitelnou sti¢astou tejto Zmluvy si:

Priloha &. 1 - Dohodnutd cena za sluzby PZS

Priloha & 2 - Rozsah poskytnutych Udajov od Objednavatela

Priloha &. 3 - Cennik preventivnych prehliadok vo vztahu k praci

Priloha &. 4 - Zoznam prevadzok Objednavatela

Priloha &, 5 - Systém objednavania na preventivne lekdrske prehliadky vo vztahu k pracu

Kontaktné osoby:
10.8. vatel’
Obchodnik:

Ing. Maria Kmet'ova +421 911 272 405, maria.kmetva@teamprevent.com
Call Centrum TeamPrevent Santé:

t. €.: +421 373 222 222
e — mail: zamestnanci@teamprevent.com



Qddelenie PZS - Hygiena;

t. &1 + 421 244 441 029
e — mail: pzs@teamprevent.com

t. & + 421 244 441 029
e — mail: recepcia@teamprevent.com

Fakturacné oddelenie:
t. & + 421 244 441 029
e — mail: fakturacia@teamprevent.com

t. &1 + 421 244 441 029
e — mail: aktualizacia@teamprevent.com

Darina Befiova, personalistka
Ing.Petra Zahradnikova, zastupkyiia pre technicko-ekonomické Einnosti

Darina Beiiov4, personalistka

kretariat | ni k
ahradnik ik

109  Zmluvné strany vyhlasuj(, Ze si tdto Zmluvu pred jej podpisom preditali, e této bola uzatvorena po jej
vzajomnom prerokovani podla ich slobodnej vble, urdite, vazne a zrozumitefne, nie v tiesni, ani za
napadne nevyhodnych podmienok, na znak &oho ju obe Zmluvné strany podpisuju.

V Bratislave, dia 15.10.2017

Za Objednavatela: ; Za Dodavatela
Ing.Malvina Fuzakova Dvordziiakova Martin Majer
Riaditel'ka Skoly Prokurista
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Zavedenie systému PZS
Poradenska a konzultaéna &innost'
Dohl'ad nad pracovnym prostredim
Cestovné naklady

1. Zavedenie systému Pracovnej zdravotnej sluzby

Vstupny audit pracovnych priestorov;

Vstupné postdenie zdravotnych rizik;

Spracovanie prevadzkovych poriadkov na zéklade postidenych zdravotnych rizik;

Spracovanie kategorizacie pracovnych cinnosti;

Skriningové merania faktorov pracovného prostredia (hluk, osvetlenie, mikroklimatické podmienky);
Definovanie rozsahu a uréenie periodicity lekarskych prehliadok vo vzt'ahu k préci;

Vypracovanie dokumentdcie: Vstupny audit, postidenie zdravotnych rizik a kategorizacia pracovnych
¢innosti.

2. Poradenstvo v oblasti PZS a udrziavanie systému PZS

d)

e)

g9)

h)

Navrhy opatreni na zlepenie pracovného prostredia na zklade legislativnych poZiadaviek;
Névrhy opatreni na zlepsenie pracovného prostredia na zaklade odporucenia verejného zdravotnika;
rim d \'s ahu:

- Spolupréca na vyprac(vani a realizacii programov ochrany zdravia a podpory zdravia pri praci,
- podielanie sa na vychove a vzdeldvani zamestnavatela a zamestnancov o problematike vplyvu
préce, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia;

Spolupréca s prisludnymi orgdnmi Statnej spravy, najmd Regionalny Grad verejného zdravotnictva,
Inpektorat prace a Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky;

Hidsenie o hodnoteni zdravotného rizika na prisludny regiondlny drad verejného zdravotnictva
v pravidelnych intervaloch;

Spolupraca so zamestnancom zodpovednym za BOZP a PO, resp. s dodavatefom tychto sluZieb;
Konzulticie o problematike PZS s verejnym zdravotnikom, alebo pracovnym lekdrom v priebehu celej
doby spoluprace, telefonicky, alebo e - mailom;

Sledovanie véetkych legislativnych zmien v oblasti PZS a v&asné informovanie na pripadné opatrenia
vyplyvajlce zo zmeny legislativy;

Informacna &innost’ pre zamestnancov. V intervale 1 x mesacne zasielanie informa&nych letakov, ktoré je
mozné rozposielat e-mailom, alebo umiestnit' na vnitro - firemnych informagnych nastenkéch (Praca
s PC, Rizikové faktory, Hygiena rik, ...).

3. Dohl'ad nad pracovnym prostredim

a)
b)
c)

Realizacia hodnotenia zdravotného rizika minimalne raz za rok na pracovisku zamestnavatela;
Skriningové merania faktorov pracovného prostredia (hluk, osvetlenie, mikroklimatické podmienky);
Hodnotenie aktudlneho pracovného prostredia a navrhy opatreni na zlepsenie podmienok na pracovisku;



d)
e)

Priloha & 1 k zmluve & PZS/311/2017

Vypracovanie dokumentécie: Zaveretna sprava z periodického hodnotenia zdravotnych rizik;

V pripade potreby aktualizcia vypracovanej dokumentacie (posudky o riziku a prevadzkové poriadky);
Mimoriadna navéteva Klienta v pripade potreby 1 x za 12 mesiacov (navy$e okrem periodického
hodnotenia zdravotnych rizik, napr. (¢ast’ na meraniach faktorov pracovného prostredia, kontrola RUVZ,
Inépektoratu prace, podstatnd zmena pracovnych podmienok);

4. Cestovné a iné naklady

a) Naklady spojené s navitevou a obhliadkou pracovnych priestorov pri vstupnom hodnoteni zdravotnych
rizik, periodickom hodnoteni zdravotnych rizk a1 mimoriadnej ndvitevy klienta v priebehu 12
kalendarnych mesiacov podia bodu 2.3 cenovej ponuky;

b) Ostatné naklady vzniknuté s navstevou a obhliadkou pracovnych priestorov.

1
2

Komplexna organizacia zdravotnej starostlivosti
FIREMNA ZONA '

0,00 €

1. Komplexné organizacia zdravotnej starostlivosti

a)
b)
<)

d)

e)

9)
h)

Planovanie a organizacia preventivnych prehliadok v zmluvnej siete lekdrov TeamPrevent Santé;
Objednévanie preventivnych prehliadok na presne stanoveny termin;

Evidencia lekdrskych prehliadok v Statistikich systému WORK — FLOW. Statistiky st generované podla
lokality Klienta, vy3etrujliceho lekara, obdobia, konkrétnych typov vydetrenf alebo odbornosti lekarov;
Systém WORK — FLOW ,sleduje” periodicitu lekarskych prehliadok. Na zéklade pripomienky zo systému
operdtor Call Centra kontaktuje (telefonicky, e = mailom) Klienta, aby si s nim dohodol daléi termin
lekérskej prehliadky;

Automatizované zasielanie vyplnenych lekdrskych posudkov na e-mail klienta, alebo priamo
vyéetrujlicemu lekdrovi podla aktudlne platnej legislativy. V posudku s doplnené kompletné (daje
o zamestnancovi, zamestnavatel'ovi, zdravotné riziké a prislusné osobitné predpisy;

Notifikicia formou generovanych e-mailov s presnymi indtrukciami o planovanej lekérskej prehliadke
(meno lekéra, termin prehliadky, druh prehliadky, informacia o lekarskych posudkoch, kontaktné udaje,
mapa k zdravotnickemu zariadeniu, fotografia zdravotnickeho zariadenia, rozsah lekarskej prehliadky
v samostatnom subore, ...);

Notifikicia formou generovanych e-mailov v Anglickom jazyku;

Notifikicia formu SMS sprav (len v pripade zdujmu, pri naplanovani lekdrskej prehliadky, ako aj
1 den pred uskutocnenim PLP).

2. Firemna zona*

a)

b)

c)

d)
e)

9)

Objednévanie na lekarske prehliadky a olenia — zadanim poziadavky v aplikicii sa vygeneruje
poziadavka na zabezpeenie lekarskej prehliadky, $kolenia (alebo obidve naraz) do Call Centra
TeamPrevent Santé, nie je potrebnd e — mailovd a ani telefonicka komunikacia;

Aktudlna databdza zamestnancov 24 hodin denne — aplikcia firemna zéna je uZivatel'ské rozhranie
systému WORK — FLOW, prostrednictvom ktorého Call Centrum organizuje lekérske prehliadky
a &olenia. Po editicif akéhokolvek Gdaju zo strany Call Centra klient ihned' vidi aktudlny udaj, vratane
naplénovanej lekdrskej prehliadky, alebo gkolenia;

Evidencia lekdrskych prehliadok a 3koleni — naplanovanych a vykonanych lekarskych prehliadok a
koleni;

Export vietkych Udajov do programového vybavenie MS Office (Excel);

Mo?nost editovania, mazania a vkladania novych zamestnancov do systému;

Sledovanie periodicity lekérskych prehliadok a Skoleni podfa zakonom stanovenych periodicit;

Evidencia dokumentacie v oblasti PZS, BOZP a PO - do systému je mozné vkladat akikol'vek
dokumentaciu tykajlcu sa PZS, BOZP a PO vratane kategorizécii pracovnych €innosti, sprav z hodnoteni
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zdravotnych rizik, prevadzkovych poriadkov, prezenénych listin zo Skoleni a inG dokumentdciu. Vkladat
dokumentaciu mdZu obidve zmluvné strany. Dokumenty sd uloZené a archivované na serveri nasej
spolo¢nosti, klient sa nemusi zaoberat ich archivéciou vo svojom PC alebo v tladenej forme. Je
zabezpeteny vysoky stupefi ochrany osobnych Gdajov vaSich zamestnancov (ochranné prvky nasho
systému sd na drovni Internetbankingu komer&nych bank). Pri vkladani dokumentov do systému je klient
notifikovany formou e — mailu, Ze do systému bol vioZeny dokument;

h) Evidencia individudlnych dokumentov zamestnancov — v aplikdcii je mo#né viest’ u kazdého zamestnanca
samostatne okrem periodicity lekdrskej prehliadky a Zkoleni, aj individudine dokumenty kazdého
zamestnanca. Napriklad naskenovany posudok o spdsobilosti na vykon konkrétnej Cinnosti, Zéznam
o oboznameni o BOZP a OPP, pripadné iné potvrdenia 2o gpecializovanych Skoleni;

i) Do systému je moZné vytvorit’ neobmedzené mnoZstvo pristupov;

j) Firemna zéna ma Slovenské a Anglické rozhranie;

k) Nastenka firemnej zony informuje klienta o déleitych legislativnych zmendch v oblasti pZs, BOZP a PO.
Taktie slaZi ako néstroj na uverejnenie pravidelneho mesaéného mailingu spoloénosti TeamPrevent
Santé (informa&né vzdelavacie letaky).

* - na_ vyuZivanie &innosti BOZP a PO je potrebné mat uzatvoren(i samostatnd zmluvu na
zabezpedenie bezpetnostnotechnickej sluzby a poziarnej ochrany. Ak Objednévatel’ nemd uzatvoren(l
zmluvu na BOZP a PO, Firemn( zonu je moZné vyuzivat iba na cinnosti PZS.

Hodinova zb

Sluzby mimo pauséinej odmeny podra anku A" 22,00€
tejto prilohy ' i ;

oV A
Cestovné néklédy - B . ' ' 0,33€ :

Poznamka: Vietky ceny si uvedené bez DPH.
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» obchodné meno spolognosti

» adresa:
= ulica a ¢islo sidla spolo€nosti
=  mesto
» psC

> ICO

> DIC

» ICDPH

» zépis v obchodnom registri

» Cislo Gctu

» nazov banky

» (daje o kontaktnej osobe:
=  meno
= tel. Cislo
*  mobilné Cislo
= e-malil

» Fax

» Internetova stranka

Pobocke

» adresa:
= ulica a &islo pobocky
=  mesto
» psC
» (daje o kontaktnej osobe:
= meno
= tel Cislo
= mobilné Cislo
= e-mail

Zamestnancoch

Kéd pracovnej pozicie (interny kod pracovnej pozicie, ak nema Dodavatel’ uréi)
priezvisko

meno

titul

rodné Cislo

datum narodenia

osobné &islo (interné &islo, ak nema nevypliia sa, povinny (daj na Lekarskom posudku)
pracovna pozicia

adresa trvalého bydliska

Adresa pracoviska

tel. &islo — alebo kontaktnej osoby Objednévatel’a, bod 10.8.2 tejto Zmluvy
mobil - alebo kontaktnej osoby Objednavatela bod, 10.8.2 tejto Zmluvy

e-mail — alebo kontaktnej osoby Objednavatela bod, 10.8.2 tejto Zmluvy
datum zatatia pracovného pomeru

VVYVVVYVYVYYYYVYYYYY
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Objednévatel je povinny podia bodu 4.7 tejto Zmluvy posielat tieto Udaje na e-mailovi adresu
zamestnanci@teamprevent.com, alebo aktualizovat’ (daje prostrednictvom Firemnej zény TeamPrevent
Santé podla prilohy ¢&. 1, &lanok ,A", bod &. 5 tejto Zmluvy (d'alej len ,Firemna zona").

2. B I I! I-JI- -I! ":-':I.

»
>

SpoloSnost’

aktudiny pocet zamestnancov
pocet zamestnancov v minulom obdobi/predchadzajici kalendarny mesiac/

Zamestnancoch

V\?‘VVVVVVVVVVVVVV

w

a)

b)

<)

Kéd pracovnej pozicie (interny kéd pracovnej pozicie, ak nema Dodavatel urdi)
priezvisko

meno

titul

rodné Cislo

datum narodenia

osobné &islo (interné Eislo, ak nema nevypliia sa, povinny Gdaj na Lekarskom posudku)
pracovna pozicia

adresa trvalého bydliska

Adresa pracoviska

tel. &islo — alebo kontaktnej osoby Objednavatela, bod 10.8.2 tejto Zmluvy
mobil — alebo kontaktnej osoby Objednévatela bod, 10.8.2 tejto Zmluvy
e-mail — alebo kontaktnej osoby Objednavatela bod, 10.8.2 tejto Zmluvy
datum zaatia pracovného pomeru

datum ukonéenia pracovného pomeru

nastup na materski dovolenku (MD)

Dopliiui !

Pri_prvom posielani adajov o spolognosti a zamestnancoch, musia byt v tabulke vyplnené vetky
(idaje vymenované v bode 1. tejto Prilohy.

v

Pri zmene poctu zamestnancov v priebehu platnosti tejto Zmluvy, Objednavatel’ napise do tabulky
Udaje podfa bodu 2. tejto Prilohy, ato tak, %e v priebehu roka aktualizuje tabulku, ktorG vyplnil pri
prvom posielani (dajov. To znamena, e Objednavatel posiela vidy (daje o véetkych aktualnych
zamestnancoch, vratane novych, respektive odchddzajucich v prislu$nom mesiaci.

Objednavatel’ je povinny podla bodu 4,7 Zmluvy posielat tieto (daje na e-mailové adresy
zamestnanci@teamprevent.com, alebo aktualizovat’ (idaje prostrednictvom Firemnej zOony TeamPrevent
Santé podla prilohy &. 1, &lanok ,A", bod &. 5 tejto Zmluvy (d'alej len ,Firemna zona").

V pripade, Ze Objedndvatel m& stanoven( kontaktn( osobu, poverenl objednavanim jednotlivych
zamestnancov na preventivne prehliadky, Objednévatel nemusi poskytnit telefonne &islo, mobilné Cislo a e-

mail na jednotlivych zamestnancov. V tomto pri

pade sa pouziji kontaktné Udaje osoby poverenej

objednévanim.
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Preventi ekarske prehliadky v k praci

zakladné vySetrenie L. a IL kategoria

Zakladné vySetrenie I11. a IV. kategéria (vratane potvrdenia posudku 16,60 €
Pracovnym lekarom) ; :

Vysetrenie EKG 7,00 €
Laboratérne vySetrenie & 1 (KO, DIF, FW) 5,40 €
Laboratorne vySetrenie & 2 (KO, DIF, FW, Glykémia) 6,75 €
Laboratérne vyZetrenie & 3 (Peteiiové testy - AST, ALT, GMT) 7,50 €
Laboratérne vysetrenie &. 4 (Kreatinin, Glykémia, ALT, AST, GMT) 9,50 €
Komglegmé Iabqr_ahérne vysetrenie (KO, DIF, FW, _AI.T,__ GMT, Kre_a'tinin, 41350€
Glykémia, Cholesterol) : . - . z :
Chladovy test 16,60 €
Vystavenie potravinarskeho preukazu = : : 10,00 €
Dodatoéné vystavenie lekarskeho posudku 7,00 €

Lekarska prehliadka 3.

zmyslové skupina (Zeleznice)

Komplexné ORL vysetrenie 12,00 €
Audiometria e - 10,00 €
Vysetrenie vestibularneho aparatu 10,00 €

Komplexné oftalmologicke vysetie
Perimetria e
Vysetrenie pristrojom VISI

mmaeE e 8,00 €
LITE, alebo RODATES 300 (BA, LM) 8,00 €

RTG pl'ic 13,00 €
spirometia e : | 13,00 €
Pletyzmografia 35,00 €
psychologické vySetrenie pre vodiov (C,CE,D,DET,CL, C1E,D1E) . 72,00€

Rozsahy vybranych vysetreni:

zakladné vysetrenie u Véeobecného/Pracovného lekara

» Anamnéza - (Osobnd, pracovnd, cielend (suvisiaca s pracovi ym zaradenim));

» Fyzikalne vySetrenie - (Je to vysetrenie pri ktorom sa posudzuje vedomie a psychicky stav pacienta,
Jjeho vyska, véha, vyZiva, charakter postavy, poloha, schopnost’ pohybu @ chédze, rec. Sucastou
fyzikdineho vysetrenia je aj vysetrenie koZe. Casovo sa prekryva s odoberanim anamnezy).

Orienta&né ocné vysetrenie (visus, farbocit);

Meranie krvného tlaku;

Vysetrenie mo&u;

Vystavenie posudku 0 spbsobilosti na vykon konkrétnej ¢innosti.

v VVYY
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Komplexné ORL vySetrenie a Audiometria
> Komplexné ORL vySetrenie pozostéva z vySetrenia nosa, hitana, hrtana, usi, krku pomocou nosovych
a ugnych zrkadiel. Si&astou vySetrenie je aj nepriama laryngoskopia;
» Audiometria je funkéné vy3etrenie sluchu, pomocou ktorého sa testuje citlivost’ sluchu na jednotlivé
tény.

Komplexné oftalmologické vysetrenie

Vysetrenie zrakove] ostrosti;
Vysetrenie Farbocitu;

VySetrenie priestoroveho videnia;
Vygetrenie predného segmentu oka;
Meranie ofného tlaku;

Vysetrenie o¢ného pozadia;

A A A A

RTG hrudnika a Spirometria

RTG hrudnika — RTG vyZetrenie pl'ic vratane popisu;

> Spirometria je vySetrenie pri ktorom sa zistuje funkcia plic. VySetrenie sa vykonava pomocou
Spirometra. Tento pristroj zaznamendva dychanie klienta. Vysledkom je graf ukazujlci objem
vdychnutého a vydychnutého vzduchu v zavislosti na Case.

Vysvetlivky vybranych laboratérnych vySetreni:

» KO — Krvny obraz, DIF = Diferencialny rozpo&et leukocytov, FW — Sedimentacia erytrocytov

Poznamka: Na preventivne lekarske prehliadky sa DPH neuplatiiuje (§29 zakona €. 222/2004 Z. z.), uvedené
ceny su konecné.
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Zozna Va k Obi avatel’

A. Zoznam prevadzok Objednavatel'a
1. Adresa prevadzky & 1: Deméanovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikula3

Poéet zamestnancov: 35

ZAMESTNANCI SPOLU: 35
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ém objednavania n ventivne lekars lia
vo vzt'ahu k praci

1. Zmluvna siet’ lekarov a zdravotnickych zariadeni

Spoloénost’ TeamPrevent Santé s.r.o. zabezpetuje pre vetky prevadzky vagej spolo&nosti vykonavanie
lekérskych prehliadok vo vztahu k préci. Na zabezpelenie lekdrskych prehliadok vyuZiva zmluvna siet’ lekéarov
a zdravotnickych zariadeni v ramci celej Slovenskej republiky. Jej zékladnym opornym kamefiom si dobré vztahy
a seriozny pristup k zmluvnym lekarom. Cez tieto dobré vztahy aj takto nepriamo pristupuje ku klientom a snazi
sa o ich maximalnu spokojnost. Momentéalne spolupracuje s viac ako 450 zmluvnymi lekarmi v 99
lokalitach v ramci Slovenskej republiky.

2. Objednavanie na lekarske prehliadky — CALL CENTRUM

Spolo&nost’ TeamPrevent Santé s.r.o. zabezpeluje organizéciu zdravotnej starostlivosti a objedndvanie na
lekérske prehliadky prostrednictvom Call Centra, informacného systému WORK — FLOW a aplikacie
FIREMNA ZONA. Prostrednictvom tychto nastrojov vieme zabezpetit’ pre Klientov presny termin vySetrenia
v ramci celej Slovenskej republiky, informa&n( podporu prostrednictvom generovanych e — mailov a sms sprav,
pripravu komplexnej dokumentécie, ktord je potrebnd na absolvovanie lekdrskej prehliadky a sledovanie
periodicity lekdrskych prehliadok vo vztahu k praci.

a) Plénovanie aorganizécia preventivnych prehliadok v zmluvnej siete lekarov TeamPrevent
Santé;
b) Objednévanie preventivnych prehliadok na presne stano veny termin;

c) Evidencia v&etkych vykonov (lekdrske preventivne prehliadky, odborné vySetrenia, ockovania)
v &atistikach systému ,WORK — FLOW". Statistiky si generované podla lokality Kiienta, vySetrujiceho
lekéra, obdobia, konkrétnych typov vy&etreni alebo odbornostf lekarov;

d) Systém WORK — FLOW L pripomina", resp. ,sleduje” koniec platnosti lekdrskych posudkov,

resp. periodicitu lekérskych prehliadok. Na zikiade pripomienky zo systému WORK - FLOW

operator Call Centra priamo kontaktuje (telefonicky, e — mailom) klienta, aby si s nim
dohodol d'alsi termin lekdrskej prehliadky;

e) Automatizované zasielanie vyplnenych lekdrskych posudkov na e-mail Klienta podia aktudlne

platnej legislativy. V posudku su doplnené kompletné (daje o zamestnancovi, zamestnévatel'ovi, rizika
a prisluéné osobitné predpisy;

f) Notifikdcia formou generovanych e-mailov s presnymi  indtrukciami o pldnovanej lekarskej
prehliadke (meno lekara, termin prehliadky, druh prehliadky, informacia o lekarskych posudkoch,
kontaktné (daje, mapa k zdravotnickemu zariadeniu, fotografia zdravotnickeho zariadenia, rozsah
lekarskej prehliadky v samostatnom stbore, ...);

g) SMS notifikicia pred lekarskou prehliadkou (volitelna sluzba).

3. Systém objednavania na lekarske prehliadky

3.1 Formou Firemnej zény

Pomocou dokumentu ,Manual Firemnej z6ny", ktory na vyZiadanie zadle Dodavatel’ Objednavatelovi e —
mailom.

3.2 Formou e — mailu do Call Centra
1. VSTUPNA LEKARSKA PREHLIADKA: Pri nastupe zamestnancov do pracovného pomer, kontaktna

osoba Objednévatela (dalej len _Kontaktné osoba“) zada poziadavku na vydetrenie zamestnancov
v pisomnej podobe formou e-mailu na adresu prideleného operétora Call Centra.
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Kontaktna osoba posle vetky udaje o novom zamestnancovi do harku &. 3 Tabulky podla
bodu & 4.7 tejto Zmiuvy, ktori Objednavatel’ vyuziva na pravideln( aktualizaciu Zoznamu
zamestnancov. Udaje doplni do prvého prazdneho riadku pod poslednym vypinenym
riadkom a vyznaéi cely riadok Zitou farbou. Objednavatel’ je povinny objednavat’ VSTUPNE
LEKARSKE PREHLIADKY formou Tabul'ky kvdli ochrane osobnych Gdajov, podlia zakona
o ochrane osobnych adajov & 122/2013 Z.2;

Prilohou k Tabulke je ,PDF siibor® s nazvom ,Vysvetlivky k vypineniu Tabul'ky", kde je
presny navod na aktualizaciu idajov v Tabul'ke. Je potrebné vyplnit’:

» Kod pracovnej pozicie (Interny kod zamestnavatela, ak nema kod prideli Dodévatel, tento sa
bude pouzivat pocas celej doby spoluprace. Na zéklade kédu pracovnej pozicie Call Centrum
Dodavatela uruje rozsahy lekarskych prehliadok, ktoré sa nastavia v kategorizacii pracovnych
¢innostf),

Priezvisko,

Meno,

Titul,

Rodné cislo,

Datum narodenia,

Osobné &islo (interné Cislo u zamestnavatela, ak nema nevyplita sa, povinny udaj do lekarskeho
posudku),

Pracovna pozicia (v slovenskom jazyku),

Ulica (bydlisko zamestnanca),

Mesto (bydlisko zamestnanca),

psC (bydlisko zamestnanca),

Ulica (pracovisko zamestnanca),

Mesto (pracovisko zamestnanca),

PSC (pracovisko zamestnanca),

E — mail ((kontaktnej osoby Objednévatela, alebo zamestnanca)

Pevn linka (kontaktnej osoby Objednévatefa, alebo zamestnanca),

Mobil (kontaktnej osoby Objednévatela, alebo zamestnanca),

Datum nastupu zamestnanca do zamestnania,

Kategdria prace zamestnanca,

YVVYVYYY

VYVVVVYVVYYY

z

ICKA H : O potrebe vykonania periodickej lekarskej prehliadky pre
konkrétneho zamestnanca, informuje Operator Kontaktn( osobu formou e — mailu v dostatoZnom
predstihu, aby sa stihla vykonat periodicka lekdrska prehliadka pred uplynutim platnosti posudku
o sposobilosti na vykon konkrétnej cinnosti.

Y A A . Pri wystupe zamestnancov z pracovného pomeru, Kontaktna
osoba zada poziadavku na vySetrenie zamestnanca v pisomnej podobe formou e-mailu na adresu
prideleného operatora Call Centra. WW pre ktorych chce
zabezpedit vystupnl lekarsku prehliadku a v Tabulke vyznadi riadok vystupujliceho zamestnanca
gervenou farbou,

W_&nﬁ (d'alej len ,Operdtor”) sisti mo#né terminy lekarskej prehliadky
u zmluvného lekara. Nasledne Operator pisomne informuje Kontaktnt osobu o moZnych terminoch.
Kontaktna osoba pisomne potvrdi vybrany termin lekrskej prehliadky. Po potvrdeni terminu lekdrskej
prehliadky zo strany Kontaktnej osoby, odosle Operéator informacie o lekarskej prehliadke formou
generovaného e-mailu;

g_gmj_g;maﬂ_qﬁam!iﬂ pozvanie na objednany druh vySetrenia, meno vySetrujiceho lekara,
adresu ambulancie, resp. zdravotnickeho zariadenia, informaciu o posudku o spdsobilosti na vykon
konkrétnej &innosti (2 moZnosti, 1. Operétor vyplneny posudok posiela priamo lekarovi, 2. Operator
vyplneny posudok posiela Kontaktnej osobe, ktord ho 4 X krat vytlati a odovzdd pred lekarskou
prehliadkou zamestnancovi), informaciu o anamnestickom dotazniku (vyplnenie dotaznika zo strany
zamestnanca pred vyZetrenim sliZi ako nahrada zdravotnej dokumentéacie) a né udaj
Centrum v pripade zmeny terminu a akychkol'vek problémov priamo u lekéra;

wmmm 1. Rozsah objednanej lekéarskej prehliadky, 2.

Anamnesticky dotaznik (v niektorych pripadoch sa neposiela) 3. Mapu k zdravotnickemu zariadeniu 4.
Foto zdravotnickeho zariadenia;
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7. V pripade, Ze Kontaktna osoba poZaduje konkrétny termin prehliadky pre svojho zamestnanca, je
potrebné uviest' tdto informéciu Operatorovi este v prvotnej poZiadavke;

8. Ak Kontaktnd osoba potvrdi termin prehliadky na e-mail Operatora, dohodnuty termin sa povaZuje za
zavazny;

9. Kontaktnd osoba a Operator uchovidva e-mailovi komunikdciu pre potreby spdtnej kontroly
a fakturdcie;

10. Kontaktna osoba informuje zamestnanca o dohodnutom termine vy3etrenia a upozorni ho, Ze
v pripade, ak sa bez ospravedinenia preventivnej prehliadky nezicastni, znasa naklady na preventivnu
prehliadku;

11. Zamestnanec Objednavatel'a je povinny dodrZat’ stanoveny termin lekdrskej prehliadky. V pripade,
Je sa nemdie lekarskej prehliadky z akychkolvek ddvodov z(lastnit, Kontaktnd osoba je povinna
zamestnanca pisomne ospravedinit’ a to formou e-mailu na zamestnanci@teamprevent.com do 24 hodin
pred terminom prehliadky. Nasledne obdrZi e-mail od Operatora o akceptacii ospravedinenia;

12. Po absolvovani lekarskej prehliadky zamestnanec Objednévatela obdrZi od zmluvného lekdra 2
posudky o zdravotnej spdsobilosti na vykon konkrétnej ¢innosti (dalej len ,Posudok"), z ktorych jeden
osobne odovzdd Kontaktnej osobe a druhy svojmu odetrujicemu lekdrovi. Ak lekdr zamestnancovi
posudok po vydetreni neodovzdd, bude zaslany podtou Objedndvatefovi. Lekar zamestnancovi
neodovzda posudok priamo po vySetreni v pripade ak je zaradeni v 3., resp. 4 rizikovej kategorii, alebo
nemd v tom momente vietky nalezy z vySetreni (napr. vysledky laboratérneho vy3etrenia).

13. Kontaktna osoba skontroluje lekarsky posudok azaloZi ho do dokumentdcie na prevadzke.
V pripade ak Posudok neobsahuje vdetky naleZitosti, Kontaktnd osoba kontaktuje e-mailom, alebo
telefonicky Operatora.

Posudok musf obsahovat’ jeden so zaverov:

a) sposobily na vykon posudzovanej prace, (zamestnanec je spbsobily vykonévat’ posudzovanu pracu),
b) spdsobily na vykon posudzovanej prace s doCasnym obmedzenim (pri tomto zévere musi
vySetrujlici lekér uviest’ pracovné operécie ktoré nemdze zamestnanec vykonavat’ a Casové obmedzenie) ,

c) spdsobily na vykon posudzovanej prace s trvalym obmedzenim, (v tomto zdvere musi
vygetrujlci lekar uviest’ pracovné operacie ktoré zamestnanec nemoZe vykonavat)

d) docasne nespdsobily na vykon posudzovanej prace, (v tomto zévere musi vysetrujuci lekdr uviest
&asové obmedzenie, do kedy nemdZe zamestnanec vykonavat’ posudzavan( pracu)

e) dlhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej prace. (zamestnanec je nespdsobily vykonavat
posudzovan( pracu)



