<—— | STREDNA ODBORNA
¥ | SKOLA POLYTECHNICKA

Deménovska cesta 869, Liptovsky Mikulds

Historickou predchodkyiiou SO$
polytechnickej v Liptovskom Mikulasi,
na ktord st zamestnanci a Ziaci skoly
opravnene hrdi, bola prva SLOVENSKA
POLNOHOSPODARSKA SKOLA so sid-
lom v Liptovskom Hradku. Slavnostné
otvorenie vyucovania sa uskutoénilo
12. januara 1871. -

Od jej vzniku po sucasnost presla nasa
Skola zmenami a vyprofilovala sa na mo-
dernu pol’nohospodérsko—technicku Sko-
lu. Ziaci $tudujd v modernych uéebniach na
interaktivnych tabuliach, notebookoch, tab-
letoch, v rdmci vyucovania maiji k dispozicii
nielen traktory, CNC - stroje, lego-stavebnice
aroboty, ale aj kalifornské ddzdovky, koniky,
hovédzi dobytok, osipané, hydinu a najno-

| Vvsie majui mozZnost pracovat aj na nasej skol-
| skej véelnici.

Od septembra 2016 3kola zahdjila sys-

- tém dudlneho vzdeldvania v 4-ro¢nom

Studijnom odbore Mechanik strojov a

. zariadeni v spolupraci s firmou Esox s.r.o,,

Uhorskd Ves. Ziaci v rdmci tohto odboru
vykonavajd praktické vyucovanie v strojar-
skom odbore aj vo firmach Craemer Slova-
kia,s.r.0,, Fiving s.r.o, Haco ass., Tepron s.r.o.,
InterTechnic s.r.o, Tesla Liptovsky Hradok

. as, Vanexs.r.o.

V. rémci polfnohospodarskych odborov
Ziaci vykonavaju praktické vyucovanie vo
firmach: Epona Mutnik sr.o,, Agria Liptov-
sky Ondrej a.s., Farma Vychodna PD, PD
Liptovsky Mikulas, PD Smre¢any, PPS Bob-
rovec ..o, PD Liskova - Sliace, Agro-Racio,
S.r.o.

Nadstandardom k vzdelévaniu na po-

lytechnike: zvarac¢sky kurz pre ziakov, au-

toSkola, kurz - obsluha vysokohorskych
dopravnych zariadeni, kurz - obsluha
vysokozdviznych vozikov, vzdeldvanie vo
vcelarskej oblasti, zahrani¢na staZ vo Fran-
cuzsku, licenciu Jazdca Slovenskej jazdec-
kej asociacie.

V Skolskom roku 2017/2018 pontkame v

systéme dudlneho vzdeldvania tieto odbory:

1. 4-rocny Studijny odbor Mechanik stro-
jov a zariadeni v spolupraci s firmou
Esox, Uhorskd Ves,

2. 4-rocny Studijny odbor Operator gu-
maérenskej a plastikarskej vyroby v
spolupréci s firmou Esox, Uhorska Ves.

3. 3-ro¢ny ucebny odbor Agromecha-
nizétor, opravar v spolupraci s firmou
Agria, Liptovsky Ondrej.

Skola pontika dalsie odbory, ktoré nie st v
systéme dudlneho vzdeldvania:

4. 4-ro¢ny studijny odbor Agropodnika-
nie - agroturistika,

5. 2-ro¢ny ucebny odbor Polnohospo-
darska vyroba.

Co je to dudlne vzdeldvanie?

+ Duélne vzdelavanie je moderny sposob
pripravy na povolanie, v ktorom sa Ziak
uci ako premenit teoretické vedomosti na
praktické priamo na péde zamestnavatela.
« Cela prakticka priprava je na rozdiel od

klasického sposobu vyueby v redlnych
podmienkach na pracovisku zamestna-
vatela, ¢o je vzdy zéruka Sirsieho rozvoja
zrunosti jednotlivca v sdlade s poziadav-
kami trhu. Teoretické vzdeldvanie zostava
stcastou vyucby na skole.

«V dudlnom systéme vzdelavania si mlady
¢lovek overuje teoretické poznatky nie na
cvi¢nych tlohach, ale priamo pri praktickej
cinnosti na dlohach suvisiacich s produk-
ciou u zamestnavatela.

- Kazdy Ziak pred vstupom na SOS uzavrie
ucebni zmluvu so zamestnavatelom, u
ktorého bude ziskavat odborné zruénosti.
Sucastou ucebnej zmluvy st aj podmienky
vyplacania podnikového tipendia a ostat-
ného finanéného a hmotného zabezpece-
nia ziaka pocas Studia.

- Pravidelné mesa¢né finan¢né prispevky
vo forme podnikového 3tipendia (napri-
klad v 1. ro¢niku 40 €/mes., v 2. ro¢niku
60 €/mes., v 3.rocniku 100 €/mes. a pod.)

a pomoc pri hmotnom zabezpeceni Ziaka
(napr. cestovné nahrady, stravovanie, pri-
spevok na ubytovanie, pracovné oblece-
nie a obuv a pod.) sti vyznamnym bene-
fitom, ktoré méze ziskat kazdy Ziak, ak sa
rozhodne ziskavat praktickii odbornost u
konkrétneho zamestnavatela.

- Okrem pravidelného podnikového &ti-
pendia méze Ziak dostavat od zamestna-
vatela za svoju produktivnu pracu ade-
kvatnu odmenu a dalSie benefity, casto
obdobné ako kmefovi zamestnanci.
Dalsie benefity:

« Pravidelny finan¢ny prispevok napomaha
zvysit Zivotnu Uroven rodiny a umoziuje
rozvoj aktivit vietkych jej élenov.

- Priprava na povolanie v re4lnych podmi-
enkach zamestnavatela prinasa rychlejsie
dosiahnutie pracovného vykonu s lepsim
mzdovym ohodnotenim.

+ Ziskanie pracovnych navykov priamo po-
¢as Studia je zérukou neskorsieho bezpro-
blémového zaclenenia sa do pracovného
kolektivu u budticeho zamestnavatela.

+ Po ziskani odbornosti Ziak ziska vysoku
Uroven pripravenosti nielen pre pracu u
daného konkrétneho zamestnavatela, ale
aj pre pracu v ramci globalneho hospodar-
skeho priestoru.

+ Odborné vzdelavanie s pouzitim najno-
vich technolégii, zariadeni a materialov je
zékladom rozvoja aj osobnostnych viast-
nosti, ktoré vedu k samostatnému rieseniu
problémov.

+ VaSie Sance na Gcast v nadregionalnych
tvorivych sttaziach a prezentaciach v od-
bore otvéra vyznamné moznosti na budi-
cu spolupracu v ramci danej $pecializacie.
- Tento systém ponuka realnu moznost
uzatvorenia buducej pracovnej zmluvy
alebo pracovnej zmluvy popri ucebnej
zmluve s vyhodnymi pracovno-pravnymi
podmienkami.

“

Skolu robi dobrou $kolou aj prijemné
prostredie, ktoré obklopuje Ziakov a za-

mestnancov v Skole, aj v mimoskolskych
priestoroch. Skola presla a aj v sucasnosti
prechadza dal3ou rekonstrukciou, ktora
ju spolu s udrziavanym mimoskolskym
aredlom skoly, zaraduje medzi najkrajsie
Skoly v regidne.

Aj v oblasti mimoskolskych aktivit
vytvarame dobré podmienky pre seba-
realiziciu ziakov, ktori dosahujui pozo-
ruhodné vysledky aj na eurépskych a
celoslovenskych sutaziach. Z tych po-
slednych mézZeme spomendt tspech
Simony Svajdovej z Il.A, ktora sa stala
MAJSTERKOU SR 2016 v discipline
WESTERN PLEASURE OPEN a |. MIESTO v

celoslovenskej sutazi JUVYR 2016 (Ju-
niorske dni remesiel) za najoriginalnejsi

vystavny stanok.

Velkou vyhodou pri organizovani $kol- ;‘
skych a mimoskolskych akcii je vlastna |
velka spolocenska miestnost a priestran- |
na jedélen. V oblasti medzindrodnych |
projektov ERASMUS + mame dlhoro¢- |
né, bohaté skisenosti s organizovanim |
odbornych stdZi vo Franctzsku. Sme |
Ucastnikmi medzinirodnej sdtaze IN- |
TERLIGA, kde sitazime s dvomi ceskymi |
a jednou slovenskou $kolou uz 5. roénik
v jazde s traktorom a privesom, florbale |
chlapcoy, volejbale diev¢at, stolnom te- i
nise zmieSanych druzstiev. Samozrejme, |

Ze je to len Cast z toho, ¢o nasa Zkola
svojim Ziakom poskytuje. Spojenie mo-
dernych odbornych ucebni, ochotnych
pedagégov pomoéct Ziakom nielen
zvladnut Stadium, ale aj pomioct pri
riedeni ich mimoskolskych problémoy,
prijemného 3kolského a mimoskolského
prostredia 3koly, dostatok moznosti pre

mimo3kolské aktivity, robi nasu 3kolu

Skolou, ktord by nemali Ziaci deviatych
ro¢nikov ZS$ a ich rodi¢ia nechavat bez

povdimnutia. Studijné a u¢ebné odbory |
so systémom dudlneho vzdelavania ju

robia este atraktivnejSou pri rozhodo

vani, na ktorej strednej skole $tudovat v |

Skolskom roku 2017/2018.




