Zmluva o poskytovani praktického vyucovania £.10/2016 — odborného vycviku,
odbornej praxe v Skolskom roku 2016/2017

uzatvorena podla ustanovenia § 2 pism.j)ag§8 ods. 2 zakona €. §1I2015 Z:z. o odbgrnom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola /nazov skolyl:  Stredna odborna $kola polytechnicka

Sidlo: Demanovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas

ICO: 00491942

DIC: 2020427838

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava

C. attu: SK 158 180 0000 0070 0048 0499

Statutarny zastupca:  Ing. Malvina Fuzakova Dvoroznakova, riaditelka skoly _
Poverena osoba: Mgr. Jan Maruskin, zastupca riaditela pre praktické vyucovanie

(dalej len , $kola )
a

Zamestnavatel: TATRAPEKO, a.s.

Sidlo: ulica 1. maja 1919, 031 01 Liptovsky Mikulas

ICO: 36455938

DIC: SK20220016987 ,

Bankoveé spojenie: V&, 4

¢. uctu: gu2f 020000000008 Y5 59739L
Zastupena: Ing. Slavomirom Morav&ikom

(dalej len, organizécia ")

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia odbornej pripravy Studentov Strednej odbornej
&koly polytechnickej, $tudijného odboru 2940 M 08 Potravinarstvo - podnikanie v potravinarstve,
pri vyrobe a predaji cukrarskych vyrobkov, podia menného zoznamu, ktory tvori Prilohu &. 1 tejto
zmluvy,

na pracovisku / prevadzke zamestnavatela (ndzov, sidlo):
TATRAPEKO, a.s., ulica 1. maja 1919, 031 01 Liptovsky Mikulas

v stlade s uéebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve. Studenti sa potas
odbornej pripravy zoznamia s vyrobou, obchodom aj expediciou vyrobkov, navyse budu zapojeni
aj do prieskumu trhu, ktory budu realizovat formou ankety.

2. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit Ziakom $koly vykonat praktické vyu¢ovanie v stlade s touto
zmluvou, vytvorit k tomu potrebné podmienky, ako aj pnit dal$ie povinnaosti vyplyvajuce z tejto
zmluvy.

3. Skola sa zavazuje pinit riadne vsetky svoje povinnosti, ktoré pre fu ako vzdelavaciu instituciu
vyplyvaju zo vseobecne zavéznych pravnych predpisov a plnit dalsie povinnosti vyplyvajuce
z tejto zmluvy.

Clanok 3
Ciele

1. Cielom praktického vyucovania je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedomosti
a zruénosti v stlade s uéebnymi osnovami v podmienkach praxe.



. Praktické vyucovanie doplia odbornu teoreticku pripravu Ziakov a prakticke poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budu po absolvovani studia pracovat.

. Pre dosiahnutie hiavnych cielov tejto zmiuvy sa zmluvné strany zavazuju pinit povinnosti uvedené
vods. 4ab.

_ Zamestnavatel sa zavizuje, najma:

a) zabezpeCit prax na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejto zmluve a v sulade
S0 véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, '

b) umoznit pristup zastupcom Skoly na prevadzku za u&elom kontroly, pri vykonavani praxe
Ziakov,

c) vytvarat pracovne a hygienické podmienky BOZP pre Ziakov,

d) pinit daldie povinnosti, ktoré mu vyplyvaju zo vseobecne zavaznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpeéenim praxe siakov a z tejto zmluvy.

&kola sa zavézuje, najmé:

a) ako vzdelavacia ingtitucia zabezpetovat vychovno-vzdelavaci proces a v suginnosti so
zamestnavatefom zabezpecit riadny vykon praxe na pracovisku,

b) vypracovat pedagogicku dokumentaciu pre riadny vykon praxe,

¢) vypracovat a aktualizovat’ menny zoznam ziakov, ktori sa praktického vyugovania zugastiuju,

d) zabezpetovat vzajomnu komunikativnost a informovanost vo vztahu gkola - ziak -
zamestnavatel,

e) plnit dalie povinnosti, ktoré pre Au vyplyvajd zo véeobecne zavaznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpeéenim a vykonom praxe Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam ziakov a pedagogicka dokumentacia

Menny zoznam Ziakov, ktori sa zugasthuju praxe vyhotovuje Skola atvori Prilohu €. 1 tejto
zmluvy.

Menny zoznam Zziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

\/ mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny minimaine tento rozsah:

¢ meno a priezvisko Ziaka,

identifikaéné Udaje ziaka (najma datum narodenia, pripadne &islo ob¢ianskeho preukazu),
dizka a deh za&atia praktického vyugovania — Priloha &. 2 tejto zmluvy,

druh vykonavanej pracovnej &innosti a miesto vykonu prace,

« pracovna doba, &asovy rozvrh terminov vykonavania odborného vycviku a odbornej praxe.
Pedagogicka dokumentacia  sa stava sucastou tejto zmluvy atvoria ju: ucebne osnovy
predmetu prax, eviden&ny list Ziaka, poutenie o bezpe¢nosti spravania sa na praxi.

Skola sa zavazuje odvolat Ziaka z vykonu praktického vyucovania pokial ho mozno nahradit za
iného Ziaka toho istého roénika a pokial o to zamestnavatel pisomne poZiada s preukazanym
odévodnenim pre zIi pracovny moralku Ziaka.

Clanok 5
Pracovné podmienky

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly potas praktickeho
vyutovania podfa tejto zmluvy boli v stlade s platnou legislativou MS SR a Zakonnikom prace
v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny &as, ¢as odpoginky, bezpe&nost a ochranu zdravia pri
préci, starostlivost o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a miadistvych, ak neustanovuje
tato zmluva vyslovene inak.

V pripade mimoriadnych aktivit zamestnavatela, ktoré su spojené s potrebou ubytovania Ziaka
(u nepincletého na zaklade sUhlasu rodiéa) sa zamestnavatel zavazuje hradit naklady na
ubytovanie Ziaka z viastnych prostriedkov.

Skola sa zavazuje zabezpedit, aby ziaci nastupovali na  prakticke vyucovanie v predpisanom
pracovnom obleceni pre dany odbor (nohavice a gisté topanky si kazdy ziak zabezpeti sam)
$pecifikovany vnutornym predpisom. Skola potas vykonavania praktického vyugovania vykonava
na prevadzke kontrolu. Mena kontrolujticich musi $kola dopredu nahlasit zamestnavatelovi.
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Osobné ochranné pracovné pomaécky, prostriedky a naradie poskytuje Ziakovi zamestnavatel na
svoje naklady.

Clanok 6
Hygienické podmienky

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone praktického
vyu€ovania podla tejto zmluvy boli v stlade s poZiadavkami a v8eobecne zavaznymi pravnymi
predpisov na hygienu prace.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut Ziakom praktického vyu€ovania vhodné priestory na
prezliekanie, uloZenie civilného a pracovneého oSatenia. Poskytnut im zakladné hygienické
prostriedky.

Zamestnavatel tymto berie na vedomie, ze $kola je povinnd uviest pracovisko a prevadzku,
v ktorej sa vykonava praktické vyuCovanie do zoznamu pracovisk pre dany $kolsky rok, dalej
predkladanom na RUVZ v Liptovskom Mikulasi

Clanok 7
Zakladné podmienky BOZP

Pred zaCiatkom prace oboznami zamestnavatel prostrednictvom zodpovedného zamestnanca
spolocne s pedagdgom uréenym $Skolou Ziakov so zakladnymi otédzkami BOZP a spolu preukazne
vykonaju preskolenie ziakov 8koly o otazkach BOZP na podmienky konkrétneho pracoviska.

Skola sa zavazuje bezodkladne pisomne informovat zamestnavatela o v8etkych nedostatkoch
v oblasti BOZP a hygieny préace na pracovisku / prevadzke, o ktorych sa dozvie.

Zamestnavatel sa zavazuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych Urazov
v stlade s platnymi vSeobecne zévaznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmluvy je
tymto vSeobecne zavaznym pravnym predpisom zakon NR SR ¢&.124/2006 Z. z. o bezpeé&nosti
aochrane zdravia pri préci aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov a dalSie s nim suvisiace predpisy.

Skola je povinna preukazne oboznamit Ziakov o povinnosti hléasenia kazdého Urazu na prevadzke
zamestnavatela.

Ziaci mo2u vykonavat len prace, ktoré im nie st zakazané a ktorymi boli povereni ucitelom praxe.

Clanok 8
Hmotné a finanéné zabezpeéenie Ziakov

Zamestnavatel poskytne Ziakovi finanéné a hmotné zabezpeéenie v sulade ust. § 26 a § 27
zakona €.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut Ziakom $koly vykonavajlcim u nej praktické vyucovanie
podfa tejto zmluvy stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

Clanok 9
Osobitné dojedania

Skola sa zavazuje pred zagiatkom vykonu praktického vyugovania poudit Ziakov o ochrane
majetku zamestnavatela a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane tohto majetku
a o zodpovednosti za $kodu spdsobenu pri praktickom vyucovani.

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa véas informovat o vsetkych skutognostiach tykajtcich
sa realizacie tejto zmluvy.

Clanok 10
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznu realizaciu tejto zmluvy budl zabezpe&ovat prostrednictvom
kontaktnych oséb. Kontaktné osoby v&ak nie su opravnené na zmenu ani skon&enie tejto dohody.
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Kontaktnou osobou za $kolu je skolou uréeny ucitel praxe. Kontaktné adresy (vratane telefénpyc'n
&isiel) si zmluvné strany vzajomne poskytli pri podpise tejto dohody a nasledne pri kazdej ich
zmene.

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa véas informovat o zmene kontaktnej osoby &i kontaktnej
adresy.

Clanok 11
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu od 12.10.2016 do 25.01.2017.

Tuto zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykolvek skoncit pisomnou
dohodou zmluvnych stran.

Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto &lanku méze kazda zo zmluvnych stran od tejto
zmluvy odstupit' v pripade:

a) ak druha zmluvna strana zavaznym sposobom porusi niektoru svoju povinnost
vyplyvajucu jej z tejto zmiuvy. Za zavazné porudenie sa povazuje porugenie povinnosti
uvedené v &l. 3 ods. 3.1 a 3. 2 tejto zmluvy, alebo

b) ak druha zmluvna strana opakovane porusi akukolvek svoju povinnost vyplyvajucu

z tejto zmluvy (nemusi to byt porusenie len tej istej povinnosti), hoci bola na
predchadzajlce porusenie povinnosti pisomne upozornena, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych véeobecne zavaznymi predpismi.

Odstupenie musi byt pisomné a musi byt dorucené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
Uginky odstipenia nastand ku diu doruéenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.
Odstupenim od zmluvy sa zmluva neru$l od potiatku, ale uz od dia doru&enia pisomného
odsttpenia druhej zmluvnej strane.

Clanok 12
Spoloé&né a zavere&né ustanovenia

Zmena tejto zmluvy je moZna len pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa zmluvny vztah spravuje prislugnymi ustanoveniami
pravnych predpisov.

AK niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom alebo séasti Gginné alebo neskér stratia
G&innost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto netginnych ustanoveni a
na vyplnenie medzier sa pouzije uprava, ktora, pokial je to pravne mozné, sa ¢o najviac priblizuje
zmyslu a ucelu tejto zmluvy, pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tato otazku brali do
Gvahy.

Tato zmluva nadobtida uéinnost dfiom podpisu zmluvnymi stranami.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre kazdu zmluvnu stranu.

Neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy je Priloha €. 1 — Menny zoznam Ziakov, ktori sa zucastiuju
praxe a Priloha ¢.2 - Gasovy rozvrh terminov vykonavania odbornej praxe, odborného vycviku.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, ze
obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutonej a slobodnej véli, ju podpisali.



Zoznam Ziakov

Priloha ¢.1

P. | Meno a priezvisko Datum Bydlisko Miesto vykonu prace
G ziaka narodenia kontakt (pracoviska)
1 |Barbora Ambrézyova |09.02.1998 |Hradisska 627/6, 031 04 L.
Mikulas, tel.. 0919030764
2. | Dominika GreSikova |12.09.1997 |Bobrovnik 48, 032 23
Liptovska Sielnica, tel.:
0918276697
3. |Karolina Kourimska 08.11.1997 | Do Polika 368/C1, 032 03
Liptovsky Jan, tel.:
0949609634
4. |Lenka Kozékova 19.06.1998 | Jilemnického 643/10, 031 01
L. Mikulas, tel.: 0911116993
5. | Monika Papajova 26.03.1998 | Dovalovo 383, 033 01
Liptovsky Hradok, tel.:
0944606209
6. |Dominika Plevova 03.02.1995 | Gazdovska 969/16, 031 04
L. Mikulas, tel.:
0902305183
7. |Nina Senkevicova 10.02.1997 | Nabrezie A. Stodolu 1584/8,
| 031 01 L. Mikulas, tel.:
§ 0915074026
8. | Filip Staron 25.07.1998 | Lazisko 162, 032 11 Svaty
Kriz, tel.: 0948399702
9. |Matus Saly 21.03.1997 | Priehradna 480/10, 031 01
L. Mikulas, tel.: 0919219159
' 10. | Martin Vysny 16.01.1998 |Lazisko 71, 032 11 Svaty

Kriz, tel.: 0949838678




Priloha €.2

Gasovy rozvrh terminov vykonavania odborného vycviku, odbornej praxe.

Zatiatok odbornej praxe: 12.10.2016
Dizka odbornej praxe: 14 dni
Pracovna doba: 6h
Zaciatok pracovnej doby: 7,30
Prestavka na obed: 30 minut
Koniec pracovnej doby: 14,00
Odborna prax bude prebiehat’ jeden def vtyzdniatoVv stredu
Meno kontaktnej osoby: Ing. Vlasta Nahalkova
Mena kontrolujucich: Ing. Malvina Fuzakova Dvorozhakova -
riaditelka skoly
Mgr. Jan Maru&kin — zastupca pre PV
Ing. Renata Benikovskéa — zastupca preé TV

Den praxe

Datum vykonavania odbornej praxe
12.10.2016
19.10.2016
26.10.2016
02.11.2016
09.11.2016
16.11.2016
23.11.2016
30.11.2016

8.
9. \ 07.12.2016
[10. | 14.12.2016
e
F : 21.12.2016

18.01.2017
25.01.2017




Svojim podpisom potvrdzujem, ze som bol pouceny o:

1
2.
3.

BOZP a spravani sa na odbornej praxi,
povinnosti hlasit' kazdy uraz na prevadzke zamestnavatela,

ochrane majetku zamestnavatela a o nasledkoch v pripade porudenia povinnosti

k ochrane tohto majetku a o zodpovednosti za gkodu sposobent pri praktickom

vyucovani.

[P.&. | Meno a priezvisko Ziaka Datum | Podpis
‘ ‘.' narodenia
'[ 1 , Barbora Ambrozyova 09.02.1998

| 2. | Dominika Gresikova 12.09.1997
E "Karolina Koufimska 08.11.1997
‘i4. Lenka Kozakova 19.06.1998
ES. Monika Papajova 26.03.1998
'[Ve. Dominika Plevova 03.02.1995
)7. '\ Nina Senkevic¢ova 10.02.1997
|8 |Filip Staron 25.07.1998
9. |Matas Saly 21.03.1997

i' 10, | Martin Vy&ny [16.01.1998




Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre MOV na klasifikacii prospechu ziaka

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel: TATRAPEKO, a.s., ul. 1. maja 1919, 031 01 Liptovsky Mikulas

Stredna odborna $kola : Mesiac:

In&truktor/MOV: Ziak:

Oblast’ hodnotenia 1/2|3 |4 |5 |Poznamky k ¢innostiam

Odborné vedomosti Zziaka k vykonavanej
praci

Hodnotenie praktickych zru€nosti ziaka pri
praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom instruktora
a veducich zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyzna&enim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 - vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovava inStruktor/MOV minimalne 4 x za $kolsky rok v termine rokovania
pedagogickej rady Skoly o priebeznej klasifikacii ziaka.

datum podpis instruktora/MOV zastupca
zamestnavatela

podpis ZR pre PV



Mesacné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel: Mesiac:

InStruktor/MOV:

Por.| Priezvisko a meno ziaka Ospravedinena | Neospravedinena | NedorieSena Spolu
G

01.

02.

03.

| 04,

05.

08.

07.

| 08.

09.

i 10.

11

12

13

14.

15.

16. |

1%

Datum:

Podpis instruktora/MOV: ...............ccooeveei. Podpis majstra OV §koly: ........................



Mesaény vykaz praktického vyuéovania ziaka

Stredna odborna §ko|a polytechnicka Mesiac: _ﬁ_)'

[ Adresa $koly: Adresa PPV: ]
I

z

T

]

Zamestnavatel: \ Meno ziaka: { x‘
Dat ‘ od | D Spolu Vykonavana pracovna Podpis Zaka Podpis B
s © | hodin ginnost P indtruktora/MOV |

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie

(znamka):

Podpis indtruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vyplia a spra

znamkou).

Indtruktor /majster odbornej vyc
Pracovny list odovzda ziak na konci
u zamestnavatela alebo uréenemu

10

covava ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac

hovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.
kalendarneho mesiaca koordinatori praxe
HR pracovnikovi u zamestnavatela.



Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizacii - §kolsky rok 2016/2017

Strednej odbornej §koly polytechnickej LM

Priezvisko Ziaka:

Meno Ziaka:

Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka:

Odbor Stidia:

Organizicia:

Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

! 718 19 110111112113 |14 |15 16117 |18 |19 120 121 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 130 |31
September
Oktdber

Noventber

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jiin

Pozn.: Do prislusného dia sa uvedie poget hodin praktického vyudovania.

Ak sa ziak nezi¢astni PV, uvedie sa poet hodin absencie (napr, Ziak chybal 4 h

Datum:

Podpis instruktora:

11

). OspravedInenie absencie sa uvadza na samostanom liste.




