Zmluva €. 4/2016/PD LM

o poskytovani praktického vyuéovania — odborného vycviku, odbornej praxe

v Skolskom roku 2016/2017

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

Cislo uctu:
zriad'ovacia listina:
(dalej len ,Skola“)

a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastlpeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

Cislo uctu:

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Stredna odborna skola polytechnicka

Demanovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas
Ing. Malvina Fuzékova Dvoroznakova, riaditelka $koly
00491942

2020427838

Statna pokladnica, Bratislava

SK438180 0000 0070 0048 0480

vydana 11.8.2009

Polnohospodarske druzstvo Liptovsky Mikulas
Polnohospodarska 1, 031 01 Liptovsky Mikulas
Ing. Anton Sivak

00195651

2020427783

OTP banka, poboéka Liptovsky Mikulas

SK69 5200 0000 0000 0843 4807

(dalej len ,Zamestnavatel*)

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavazok Zamestnavatela
vyucovanie na svoj

Clanok I.
Predmet zmiuvy

vzdelavanie a pripravu ziakov.

Clanok II.

Ucebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie,

1 Zamestnavatel

Skolsky vzdelavaci program

bude poskytovat Zziakom Skoly praktické vyu€ovanie v nasledovnych

odboroch $tldia:

Uéebny odbor

poskytovat' ziakom Skoly praktické
e naklady a zodpovednost' v sllade s ucebnymi osnovami a zavazok
Skoly poskytovat ziakom teoretické vyuCovanie, organizovat a koordinovat odborné

Kéd A 5 Stupen Doklad o ziskanom
odboru Nazg\tlﬁc;cilaboru Forma studia ;:’:z:iaa dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Studia vzdelavania kvalifikacii

agromechanizator, individuainy Vyuény list,
HaatH opravar ucebny plan 3 roky ISCED 3C vysvedéenie o ZS




. Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela
a teoretického vyu&ovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat' Ziakom podia $kolského
vzdelavacieho programu pre prislusny uéebny odbor. Tematicky vychovno vzdelavaci plan
predmetu PRAX tvori prilohu tejto zmluvy (priloha &.4).

Clanok Iil.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyugovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢&.
1, ktora je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy, a ktoru zmluvné strany uzatvoria najneskér
do 31.8.2017. Zamestnavatel bude poskytovat na svojom pracovisku praktické vyuéovanie

4 vyucovacie dni pre maximalne nasledovny podet Ziakov:

Kéd odboru studia Nazov odboru $tadia Maximalny pocet ziakov

4524 H agromechanizator, opravar 10

Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko Polnohospodarskeho druzstva Liptovsky
Mikulas, ktorym je organizaéna suéast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktického vyucovania je
uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat' v jednotlivych odboroch $tadia
formou:

Ucebny odbor

Kogtgg:)aoru Nazov odboru stadia Forma praktického vyuéovania
4524 H agromechanizator, opravar odborny vycvik
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ugitel'ov odbornej praxe a inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy ktori st zamestnancami Zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, je uvedeny

v prilohe €. 2, ktord je neoddelitefnou st&astou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany
uzatvoria najneskér do 31.8.2017.

i Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla &asového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych $kolach podfa § 21 ods. 3 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a priprave.
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Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe & 3, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do
31.8.2017.

Clanok VII.
Spoésob hodnotenia a klasifikacie ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického
vycviku podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuphami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajlici
pedagogicku Cinnost. Pedagogicky zamestnanec, ktory vyuCuje praktické vyudovanie,
spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad na klasifikaciu prospechu Zziaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuc€ovanie, vykonava na zaklade
podkladov ureny majster odbornej vychovy (MOV), ktory je zamestnancom $koly a ktorého
urcil riaditel' Skoly podfa § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdelavani a priprave. Pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka, je uvedeny v prilohe &.
2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér
do 31.8.2017.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyugovani u Zamestnavatela MOV pisomne oznamuje
minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluéné klasifikadné obdobie (Stvrtrok, polrok, tristvrte
rok, koniec $k. roka).

Clanok VIIl.
Financné zabezpeé&enie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktory u neho vykonavaju odborny vycvik, finanéné
ahmotné zabezpecenie uvedené v prilohe &. 6, ktora je neoddelitelnou stgastou tejto
zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2017.

Clanok IX.
Spoésob Gcasti Zamestnavatela na zavereénej skuske

UkoncCovanie vychovy a vzdelavania Ziakov sa bude uskuto¢novat zavereénou skuskou
podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov a Vyhlagky ¢. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani Studia na strednych $kolach
Vv zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast skisky sa uskutoéni na pracovisku u Zamestnavatela. Organizaciu
ukoncovania $tudia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel
vytvori priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti skusky
na svojom pracovisku.

Zamestnavatel oznami Skole najneskér do 31. marca skusajuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre zaverednl skisku. Skusajuci
zastupca Zamestnavatela musi splhat’ predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.



Clanok X.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o poskytovani praktického vyuéovania Skola zverejni na svojich
webovych  strankach informéciu o poskytovani odborného  vzdelavania a pripravy
v prislusnom u¢ebnom odbore u zamestnavatela.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom mése upravit' Skolsky vzdelavaci program pre

prislusny odbor $tudia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohladruje

poziadavky Zamestnavatela tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyu&ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladnuji vzorovy uéebny plan a vzorové uéebné osnovy pre prislusny odbor
Studia.

Skola ur¢i pre koordinaciu praktického vyuGovania u Zamestnavatela s teoretickym
vyuovanim v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela
vykonavajlcich praktické vyugovanie minimaine jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, vykonavat' koordinaciu
a kontrolu praktického vyuéovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch druzstva.
Zamestnavatel preukazatelne pouéi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préaci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat
miCanlivost o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
vramci svojej UCasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost
konat' tak, aby tieto skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, pric¢om je tento povereny
zamestnanec Skoly povinny zachovavat mi¢anlivost aj po skonéeni vykonu svojej &innosti
slvisiacej s praktickym vyuéovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky
zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat miléanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie posobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na miesto konania
praktického vyucovania. Mi&anlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skuto&nosti
(ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne pougit'.

Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat' o vsetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka na praktickom vyuCovani ako aj
0 zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyu&ovania.

Clanok XI.
Doba, na ktort sa zmluva o praktickom vzdelavani uzatvara

Zmluva o poskytovani praktického vyu&ovania sa uzatvara na dobu ur¢itu do 31.8.2017.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmiuva o praktickom vyucovani uzatvorena, ju mozno
ukoncit' pisomnou vypovedou z dévodov podfa &l. XIll tejto zmluvy s vypovednou lehotou
najmene;j tri mesiace.



Clanok XII.
Spoésob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu o praktickom vyu€ovani podla zakona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurdi pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje
praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podia § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna s$kola prestala spinat podmienky uréené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpedenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre
ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyu&ovanie,

c) stredna odborna $kola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyudovacieho
predmetu u¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyuéovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplfa kvalifikagné predpoklady podla § 7
zékona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskoréich
predpisov,

d) stredna odborna $kola bola vyradena zo siete $kél a Skolskych zariadeni Slovenske;
republiky alebo

e) stredna odborna $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
o poskytovani praktického vyu&ovania.

2. Stredna odborna $kola méze vypovedat' zmluvu o poskytovani praktického vyucovania, len
ak:
a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej $koly,
b) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
0 poskytovani praktického vyuéovania.

Clanok XIl.
Zaverec¢né ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a G&innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami,

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Stredna odborna skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyuCovania zamestnavatelovi. Stredna odborna &kola je povinna najneskér do 3 mesiacov
od podpisu zmluvy tato zmluvu uverejnit’,

4. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdelavani, Zakona o vychove a vzdelavani, Zakona o Statnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich
platnom zneni. Sporné otazky tykajtice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie
praktického vyu€ovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi,
budd riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly
a Statutara Zamestnavatela.

5. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela a Skolu.
8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak jedna zmluvna strana nedoruéi druhej zmluvnej strane

najneskér do 31.8. prislusného kalendarneho roka pisomny prejav véle tito zmluvu ukongéit,
predizuje sa platnost a Gginnost tejto zmluvy na dalsi $kolsky rok. Na kazdy Skolsky rok je



potrebné odsuhlasit' a v pripade zmeny vyhotovit' prilohy tejto zmluvy, najma menny zoznam
Ziakov a MOV.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tdto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasnu, uréiti a zrozumitelny, neuzatvarajl ju vtiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej
d slobodnej voli, tito podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi, diia: 19.9.2016



Prilohy:

1. Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavate! poskytovat' praktické vyucovanie.
2. PoCet azoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe, ktori su
zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budl Ziaci vykonavat praktické
vyuovanie uZamestnavatela; Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy, ugitelov
odbornej praxe, ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budl Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie uZamestnavatela; Podet azoznam instruktorov pod
vedenim ktorych budl Ziaci vykonavat praktické vyuovanie u Zamestnavatela: Podet
a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec
Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu iaka.

asovy harmonogram praktického vyucovania.
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ugast MOV na klasifikécii prospechu Ziaka.
Finan¢né zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpedenie ziaka.

ok w



Priloha ¢. 1

1. Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat' praktické vyugovanie

Priezvisko a meno Trieda Odbor studia Den (':asovy rozvrh PV
Ziaka zaciatku PV (den v tyzdni,
oznacenie tyzdna
parny/neparny)
; - agromechanizator, 4
Dzur Lukas ILAM opravar 12.9.2016 Po-Ut, St/ nep.




Priloha €. 2

Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy, uéitefov odbornej praxe a uéitefov
umeleckej praxe, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat’ praktické vyuéovanie u Zamestnavatefa.

Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatefa alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci skoly

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)

Instruktor odbornej vychovy, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka a koordinaciu vzdelavania.

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Dzur Lukas Dzur Vlastislav
L
Priloha €. 3

3. Casovy harmonogram praktického vyuéovania.

Priklad:
1. ro€nik odbor : agromechanizator, opravar
Trieda ILAM, vzdy kazdy tyzdefi:

Pondelok, Utorok, Streda Ineparny tyzderi od 7,00h do 13,00h , 6 hodin



Priloha é. 4

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre MOV na klasifikacii prospechu ziaka

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel: Polnohospodarske druzstvo Liptovsky Mikulas

Stredna odborna $kola :

Mesiac:

Instruktor/MOV:

Ziak:

Oblast’ hodnotenia

1/2 3|4 |5 |Poznamky k éinnostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej
raci

Hodnotenie praktickych zruénosti ziaka pri
raci

Samostatnost' Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora
a veducich zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznagenim &isla vo forme X. $kala hodnotenia:

1 —vyborny

2 — chvélitebny

3 — dobry

4 — dostato¢ny

5 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovava inatruktor/MOV mini

rady $koly o priebeznej klasifikacii Ziaka.

maline 4 x za $kolsky rok v termine rokovania pedagogickej

datum podpis instruktora/MOV zastupca

podpis ZRPV

zamestnavatela



Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu&ovani

Zamestnavatel’:

InStruktor/MOV:

Mesiac:

Por.| Priezvisko a meno ziaka

O«

Ospravedinena

Neospravedinen

a

NedorieSena Spolu

01.

02.

03.

04.

| 05.

06.

07.

08.

09.

10.

12.

13.

14.

Datum:

Podpis inStruktora/MOV: ............................... Podpis majstra OV $koly:




Mesaény vykaz praktického vyuéovania ziaka

L Stredna odborna $kola polytechnicka Mesiac:
| Adresa Skoly: Adresa PPV:
;amestnévater Merio Sika:
. ; —_— Podpis
Datum Od Do ﬁgg:g Vykonavana pracovna &innost Podpis ziaka i struktorz MOV

Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka)

Podpis instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV ziaka vypifa a spracovéva ziak (okrem hodnotenia ziaka za mesiac
znamkou).
Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost' udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori praxe u zamestnavatela alebo
uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.




Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu&ovanie

Evidencia praktického vyutovania v organizécii - Skolsky rok 2016/2017
Strednej odbornej Skoly polytechnickej LM

Priezvisko Ziaka: Meno fiaka: Ddtum narodenia Ziaka:
Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor 3tudia:

Organizicia: InStruktor odborného vicviku:
Mesiac: Dni:

1121314561718 9 110111112 113 |14 |15 |16 |17 |18 |19 120 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jiin

Pozn.: Do prislusného dia sa uvedie poet hodin praktického vyudovania.

Ak sa ziak nezucastni PV uvedie sa pocet hodin absencie (napr, Ziak chybal 4 h ). OspravedInenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum
Podpis instruktora:
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Praktické vyu€ovanie u zamestnavatela sa bude uskuto&fovat v rozsahu 2. roénika Studia.
Za $kolsky rok bude praktické vyudovanie celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyzdrov
s tyzdiovou dotaciou 17,5 vyugovacich hodin.

Dizka vyugovacieho dfa v 2. roéniku je 6 hodin.
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5. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie ziaka

Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat Zamestnavatel v rozsahu:

v' odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre prvy roénik denného $tudia:

Ucebny odbor: polnohospodarska vyroba
1. ro€nik 2,328 EUR/ hod.

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpeCenie ziaka v sulade s pravidlami
poskytovania finanéného zabezpedenia ziaka, ktoré Zamestnavatel vydal po vyjadreni sa

zastupcov zamestnancov u Zamestnavatela, s ktorymi preukazatelne oboznami Ziaka.

Hmotné zabezpecéenie Ziaka bude poskytovat Zamestnavate! v rozsahu:

v’ poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré
sa Ziak pripravuje,

v poskytnutie stravovania u zamestnavatela v rezime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

v’ Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela,

v poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej skoly,
miesta vykonu praktického vyuéovania a $kolského internatu a spat’' a zo skolského
internatu do strednej odbornej koly a miesta vykonu praktického vyu&ovania a spat’,

Poskytnutie _osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude

uskutocriovat' rovnakym spésobom, akym sa poskytuju zamestnancom Zamestnavatela
podfa interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so zakonnikom prace a predpismi
upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v Case praktického vyucovania sa
bude uskutoCiovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje zamestnancom
Zamestnavatela podla interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom Zamestnavatela v stlade so zékonnikom prace.



Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate sa bude uskuto&rovat podla

interného predpisu Zamestnavatel, ktory upravuje Uhradu nakladov na ubytovanie Ziaka
v 8kolskom internate. Vyska uhrady za ubytovanie bude v rozsahu do 80 % vysky uhrady
za ubytovanie ziaka v $kolskom internate, ktoru uréi riaditel skoly alebo riaditel $kolského
internatu v sulade s predpisom zriadovatela koly alebo $kolského internatu a v sulade so
Skolskym zékonom. Vysku Uhrady za ubytovanie ziaka v &kolskom internate uréi
zamestnavatel' podla interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje uréenie vysky

thrady nakladov na ubytovanie ziaka v $kolskom internate zo strany Zamestnavatela.

Poskytnutie cestovnych nahrad v stlade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné

za dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania
a spat’ sa bude uskutociovat vo vyske obyé&ajného cestovného 2. triedy podla aktualneho
cennika Zelezniénej spolo&nosti Slovensko ato 1 krat za kazdy vyuCovaci mesiac
Skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad ziakom upravuje interny
predpis Zamestnavatela.



