Zmiluva ¢. 1/2016/podnik

o poskytovani praktického vyucovania — odborného vycviku, odbornej praxe

v §kolskom roku 2016/2017

uzatvorena podfa § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastlpena:
ICOo:

DIC/IC DPH:
banka:

cislo uctu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,Skola”)
a

Zamestnavatefl:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Stredna odborna skola polytechnicka
Demanovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikulas
Ing. Malvina Fuzakova Dvoroznakova, riaditelka skoly
00491942

2020427838

Statna pokladnica, Bratislava

SK438180 0000 0070 0048 0480

vydana 11.8.2009

TESLA Liptovsky Hradok a.s.
so sidlom: Palenica 53/79, 033 17 Liptovsky Hradok
zastlpena: Ing. Roman Palaj, predseda predstavenstva
Ing. Peter Zuz¢ak, PhD., ¢len predstavenstva

ICO: 00009687

DIC: 2020428729

zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina,
oddiel: Sa, vlozka ¢islo: 9/L,

bankové spojenie : VUB Liptovsky Mikulas
IBAN: SK57 0200 0000 0000 0060 9342, SWIFT: SUBASKBX

(dalej len ,Zamestnavatel™)

Clanok .
Predmet zmluvy

1. Predmetom pinenia zmluvy je zavazok Zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje naklady azodpovednost v sllade s u¢ebnymi osnovami a zavazok
Skoly poskytovat ziakom teoretické vyucovanie, organizovat a koordinovat odborné
vzdelavanie a pripravu ziakov.

Clanok II.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych
odboroch studia:



2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov v rozsahu
a teoretického vyuéovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat' Zziakom podla $kolského
vzdelavacieho programu pre prislusny uéebny odbor.

Studijny odbor

Koéd < Stupern Doklad o ziskanom
odboru Nézg\trioqboru Forma stadia ;‘:Iz:a dosiahnutého | vzdelani/odbornej
studia b tdia | vzdelavania kvalifikacii

p g Vyuény list
2413 K Mechan}k SR denna 4 roky ISCED 3A Vysvedcenie
zariaoeni | ‘ 0 maturitnej skuske |

Clanok Il

praktického vyuCovania u Zamestnavatela

Pocet Ziakov a miesto praktického vyuéovania

Zamestnavatel bude poskytovat' praktické vyu¢ovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢&.
1, ktora je neoddelitefnou stéastou tejto zmluvy, a ktorti zmluvné strany uzatvoria najneskor
do 30.9.2016. Zamestnavatel bude poskytovat na svojom pracovisku praktické vyugovanie

2 vyu€ovacie dni pre maximaline nasledovny podet Ziakov:

Koéd odboru stadia

Nazov odboru Studia

Maximalny poéet ziakov |

2413 K

Mechanik strojov a zariadeni

12

Miestom praktického vyudovania je pracovisko ............
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo

uzivacie pravo.

Clanok IV.

..... ktorym je organiza¢na stéast

Forma praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tidia

formou:
Studijny odbor
Kogtz:ibaoru Nazov odboru studia Forma praktického vyuéovania
{ 2413 K Mechanik strojov a zariadeni l odborny vycvik ‘

Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ucitefov odbornej praxe a instruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel v

alebo instruktora.

ykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy ktori si zamestnancami Zamestnavatela a pod

vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické v
v prilohe & 2, ktord je neoddelitelnou stéasto

uzatvoria najneskér do 30.9.2016.

yucovanie u Zamestnavatela, je uvedeny
u tejto zmluvy, aktord zmluvné strany



¢f

i Clanok V1.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla casového harmonogramu
praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych Skolach podla § 21 ods. 3 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny vprilohe & 3, ktora je
neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do
30.9.2016.

Clanok ViL.
Sposob hodnotenia a klasifikacie ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického
vycviku podra ¢l. IV. tejto zmluvy, sa Klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Kiasifikaciu  prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajlci
pedagogicklu Einnost. Pedagogicky zamestnanec, ktory vyuduje praktické vyuéovanie,
spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad na klasifikaciu prospechu ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou st&astou tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie, vykonava na zaklade
podkladov uréeny majster odbornej vychovy (MOV), ktory je zamestnancom skoly a ktorého
urcil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave. Pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &.
2, ktora je neoddelitelnou stgastou tejto zmluvy, a ktorli zmluvné strany uzatvoria najneskor
do 30.9.2016.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatela MOV pisomne oznamuje
miniméalne 2 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (polrok, koniec &k. roka).

Clanok Vii.
Finan¢né zabezpeéenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel poskytne ziakom, ktory u neho vykonavajl odborny vycvik, finanéné
a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe €. 5, ktord je neoddelitelnou suéastou tejto
zmluvy, a ktor(i zmiuvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2017.

Clanok IX.
Sposob Uéasti Zamestnavatela na zaverecnej skuske

Ukon&ovanie vychovy a vzdelavania Ziakov sa bude uskutoéhovat maturitnou skiskou
podia § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani studia na strednych skolach
Vv zneni neskorsich predpisov.

Organizaciu ukonéovania tudia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom.



Zamestnavatel oznami Skole najneskér do 31. marca skusajuceho zastupcu
Zamestnavatefa, ktory bude &lenom skusobnej komisie pre zavereénl skusku. Skusajuci
zastupca Zamestnavatela musi spliat predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdeldvani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok X.
Sposob zabezpeéovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o poskytovani praktického vyucovania Skola méze zverejnit na svojich
webovych strankach informéaciu o poskytovani odborného vzdelavania a pripravy
v prisluSnom u¢ebnom odbore u zamestnavatefa.

Skola Vv spolupraci so Zamestnavatelom moze upravit Skolsky vzdelavaci program pre

prislusny odbor studia. Skola pri vypracovani skolského vzdelavacie programu zohladnuje

poziadavky Zamestnavatela tykaijtice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyuc€ovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za
Studium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladfuju vzorovy ucebny plan a vzorové ugebné osnovy pre prislusny odbor
studia.

Skola  uréi pre koordinaciu praktického vyucovania U Zamestnavatela s teoretickym
vyuCovanim v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela
vykonavajlcich praktické vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, vykonavat koordinaciu
a kontrolu praktického vyugovania s teoretickym  vyu€ovanim v priestoroch firmy.
Zamestnavatel preukazatelne pousi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat'
micanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
vramci svojej uéasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit Zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost
konat' tak, aby tieto skuto&nosti neboli vyzradeneé tretej osobe, pricom je tento povereny
zamestnanec Skoly povinny zachovavat mi&anlivost aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti
slvisiacej s praktickym vyucovanim u Zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky
zamestnanec Skoly porusi povinnost' zachovavat mi&anlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pbésobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto konania
praktického vyucovania. Miganlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutocnosti
(ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skuto&nostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne pougit.

Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vsetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si skolskych povinnosti Ziaka na praktickom vyu&ovani ako aj
0zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a éasovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyu&ovania,



Clanok XI.
Doba, na ktor( sa zmluva o praktickom vzdelavani uzatvara

Zmluva o poskytovani praktického vyu¢ovania sa uzatvara na dobu uréitd do 31.8.2017.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmiuva o praktickom vyugovani uzatvorena, ju mozno
ukoncit' pisomnou vypovedou z dévodov podfa &. XllI tejto zmluvy s vypovednou lehotou
najmenej tri mesiace.

Clanok Xil.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu o praktickom vyucovani podla zakona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna $kola prestala spliat podmienky uréené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre
ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyuéovanie,

c) stredna odborna $kola zabezpeéuje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho
predmetu ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady podlfa § 7
zakona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich
predpisov,

d) stredna odborna $kola bola vyradena zo siete $kdl a skolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e) stredna odborna $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy
0 poskytovani praktického vyugovania.

Stredna odborna skola moze vypovedat zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania, len
ak:
a) zriadovatel rozhodol ozmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej skoly,
b) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy
0 poskytovani praktického vyuéovania.

Clanok XII.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a téinnost ditom podpisu zmiuvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujli vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania zamestnavatelovi. Stredna odborna skola je povinna najneskér do 3 mesiacov
od podpisu zmluvy tito zmluvu uverejnit.

Préavne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdelavani, Zakona o vychove a vzdelavani, Zakona o statnej sprave v Skolstve a skolskej
samosprave, Obchodného zakonnika aostatnych sdvisiacich pravnych predpisov v ich

n



platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie
praktickeho vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi,
budu riesit iba zastupcovia zmluvnych strédn na to povereni zo strany riaditela Skoly
a Statutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak jedna zmluvna strana nedoruéi druhej zmluvnej strane
najneskér do 31.8.2017 prislusného kalendarneho roka pisomny prejav véle tito zmiuvu
ukonéit, predizuje sa platnost a G&innost tejto zmluvy na dal$i kolsky rok. Na kazdy Skolsky
rok je potrebné odsuhlasit a v pripade zmeny vyhotovit' prilohy tejto zmluvy, najma menny
zoznam ziakov a MOV.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju juza
dostatoCne jasnu, uréitt a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju vtiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej
a slobodnej voli, tito podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi, dia: ............... 2016 .Y

Prilohy:
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Prilohy:

1.

Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie.

2. Poget azoznam majstrov odbornej vychovy, ucitefov odbornej praxe, ktori su

OPr®

zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie u Zamestnavatela; Poéet azoznam majstrov odbornej vychovy, uéitefov
odbornej praxe, ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyudovanie u Zamestnavatefa; Pocet a zoznam instruktorov pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyugovanie u Zamestnavatela; Pocet
a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec
Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyuéovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uéast MOV na klasifikacii prospechu Ziaka.

Finanéné zabezpeéenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.



Priloha ¢. 1

1. Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyuéovanie

Priezvisko a meno Trieda Odbor studia Den Casovy rozvrh PV
Ziaka zaciatku PV (den v tyzdni,
oznacenie tyzdna
parny/neparny)
Dovicin Dominik g | MeshanksHOolvVa| 1ama018 Uto-Str,
Hanic Samuel s Mech;’::; Jwdjova | 139.2016 Uto-Str,
Kasak Zdenko g |Mechamkstrojova | 4362016 Uto-Str,
Komendék Milan .S Mec"z";':i"a‘;;;"i”" 2| 4392016 Uto-Str,
Kraf Dominik n.s Med‘;’:i‘: sydloval 139.2016 Uto-Str,
Kubik Martin s Mec“;:’::: ;;fijm’ 8| 13.9.2016 Uto-Str,
Podstreleny Marek .S Mec“;’:;; Swdlova | 13.9.2016 Uto-Str,
Varga Dominik s Mechg:iig Swdjova | 13.9.2016 Uto-Str,
Grendel Lukas IS Mec"z‘;?:'; Srdjova | 1492016 Streda
Gunda Lukaé g, | Momen wdjoval 14.9.2016 Streda
Hiadky Igor s | Mechamkstiolov |44 92016 Streda
Hiadky Michal LS Meghz"",‘;ii;ds;‘?°" 14.9.2016 Streda
Jurgo Filip ng | MeSERRRIROY | o0 mm Streda
Klamér Martin g | MeSETI STV | o resnis Streda
Marjovi¢ Filip IS Me;h;'::;;;"iiw 14.9.2016 Streda
Moronga Matas g | MECERKEICY | spaame Streda
Mréz Richard ng | Mechamkstoiov | 4, 02016 Streda
Porubén Ladislav ng | MESEEMSIOO | oms Streda
Rychtarik Miroslay IS Meghzf:::;;fij°v 14.9.2016 Streda
Salaj Matej IS Mechzi':ii:dséﬁ;’bv 21 1492016 Streda
Stromko Samuel 11.S ‘ Me:rg::;;é:?jov 14.9.2016 Streda




Mechanik strojov

a zariadeni

Svihovec David .S S 14.9.2016 Streda
Tomicek Martin g | MOSEEENE | o amuve Streda
Vajs Andre] g | EEURES | ae Streda
Ziaran $imon IS Meghz"’a?ii;;;;‘?w 14.9.2016 Streda
Gupka Marek 1.S Meghz"’;?iigds;"imv 12.9.2016 Pon-Str,
Durny Adrian .S Me;:r;aar:ii;dsetmjov 12.9.2016 Pon-Str,
Dzurny Dévid E R U PP Pon-Str,
Fiagan Adam Ge | MOSRATRCHRSY | mgonis Pon-Str,
Gajdos Jaroslav I.S Me;:t;aar:iizdsé;oijov 12.9.2016 Pon-Str,
Gazda Frantisek .S Me:r;aar:iiz;;‘c?jov 12.9.2016 Pon-Str,
Hikl Matus 1 | Mechankstiolov | ) 92016 Pon-Str,
Horniak Martin | VOSERRERE | e Pon-Str,
' Kiiment Daniel 1s | Mechankstrojov | ) 02016 Pon-Str,
Klimo Jan 1S Meghzzr:ii;ds;"imv 12.9.2016 Pon-Str,
Koppan Tom4s 1s | Mechamkstrolov | ) 62016 Pon-Str,
Kosa Samuel .S Me;:hzaar:ii;ds;:?jov 12.9.2016 Pon-Str,
Kovécs Dominik 1.S Me;hzzr;::;;ﬁ"m’ 12.9.2016 Pon-Str,
Krupa Juraj .S Me:l’;zr:ii;dset:)ijov 12.9.2016 Pon-Str,
Lukaé Patrik 1s | Mechank strojov | ) 9.2016 Pon-Str,
Mdranica Branislav .S Me:';i?;;;;ﬁ;jov 12.9.2016 Pon-Str,
Murtin Matas .S Meghza;'::gds;;‘?jc"’ 12.9.2016 Pon-Str,
Repa Eduard I.S Meact;;:r:ii;;;]c;jov 12.9.2016 Pon-Str,
Sevéik Sebastian Ls | Mechankstojov |, 02018 Pon-Str,
Simansky Matas vg | Wechamkatmlov | o o016 Pon-Str,
Suna Matus 1S hnind i N P, Pon-Str,




Mechanik strojov

Tabaj Adrian I.S a zariadeni 12.9.2016 Pon-Str,
% - Mechanik strojov

Tkaé Marian .S a zariaden| 12.9.2016 Pon-Str,
; : Mechanik strojov a

Vyparina Michal I.S zariadenti 12.9.2016 Pon-Str,




Priloha ¢. 2

Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy, uéitefov odbornej praxe a uéitefov
umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu ziaci
vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatefa.

Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatefa alebo pedagogicky

zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu iaka.

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci Skoly

Ziak
(priezvisko a meno)

Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno)

Dovi¢in Dominik

Ing. Frantisek Fides

Hanic Samuel

Ing. FrantiSek Fides

Kasék Zdenko

Ing. Frantisek Fides

Komendak Milan

Ing. FrantiSek Fides

Kral Dominik

Ing. FrantiSek Fides

Kubik Martin

Ing. FrantiSek Fides

Podstreleny Marek

ing. FrantiSek Fides

Varga Dominik

Ing. FrantiSek Fides

Grendel Lukas

Ing. FrantiSek Fides

Gunda Lukas

Ing. Frantisek Fides

Hladky Igor Ing. Frantisek Fides
Hladky Michal Ing. Frantisek Fides
Jurco Filip Ing. Franti$ek Fides
Klaméar Martin Ing. Frantisek Fides
Marjovi¢ Filip Ing. Franti$ek Fides
Moronga Matus Ing. FrantiSek Fides
Mréz Richard Ing. Franti$ek Fides

Porubéan Ladislav

Ing. FrantiSek Fides

Rychtéarik Miroslav

Ing. Frantisek Fides

Salaj Matej

Ing. FrantiSek Fides

Stromko Samuel

Ing. FrantiSek Fides

Svihovec David

Ing. FrantiSek Fides

Tomiéek Martin

Ing. Franti$ek Fides

Vajs Andrej Ing. FrantiSek Fides
Ziaran Simon Ing. Frantisek Fides
Cupka Marek Ing. Zdeno Moravek
Durny Adrian Ing. Zdeno Moravek

Dzurny David

Ing. Zdeno Moravek

Fiacan Adam

Ing. Zdeno Moravek

Gajdos Jaroslav

Ing. Zdeno Moravek

Gazda Frantisek

Bc. Miroslav Kubala

Hikl Matas

Ing. Zdeno Moravek

Horniak Martin

Ing. Zdeno Moravek

Kliment Daniel

Ing. Zdeno Moravek

Klimo Jan Bc. Miroslav Kubala
Koppan Tomas Ing. Zdeno Moravek
Kosa Samuel Ing. Zdeno Moravek

Kovacs Dominik

Ing. Zdeno Moravek

Krupa Juraj

Bc. Miroslav Kubala




| Lukaé Patrik Bc. Miroslav Kubala

Muranica Branislav Ing. Zdeno Moravek
Murtin Matus Bc. Miroslav Kubala
Repa Eduard Bc. Miroslav Kubala
Sevéik Sebastian Bc. Miroslav Kubala
Simansky Matus Bc. Miroslav Kubala
Suna Matus Bc. Miroslav Kubala
Tabaj Adrian Bc. Miroslav Kubala
Tkac¢ Marian Bc. Miroslav Kubala
Vyparina Michal Bc. Miroslav Kubala

Majster odbornej vychovy, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka a koordinaciu vzdelavania.

T

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)

Dovic¢in Dominik

Ing. Frantisek Fides

Hanic Samuel Ing. Franti$ek Fides
Kasak Zdenko Ing. Frantisek Fides
Komendak Milan Ing. Franti§ek Fides
Kral Dominik Ing. Frantiek Fides
Kubik Martin Ing. Frantisek Fides

Podstreleny Marek

Ing. Frantisek Fides

Varga Dominik

Ing. Frantisek Fides

Grendel Lukas

Ing. Frantisek Fides

Gunda Lukas

Ing. Frantisek Fides

Hladky Igor Ing. Franti$ek Fides
Hladky Michal Ing. Franti$ek Fides
Juréo Filip Ing. Frantisek Fides
Klamar Martin ing. FrantiSek Fides
Marjovi¢ Filip Ing. FrantiSek Fides
Moronga Mat(s Ing. Franti$ek Fides
Mréz Richard Ing. Franti$ek Fides

Porubéan Ladislav

Ing. Frantisek Fides

Rychtarik Miroslav

Ing. Franti$ek Fides

Salaj Matej

Ing. FrantiSek Fides

Stromko Samuel

Ing. Franti$ek Fides

Svihovec David

Ing. Franti$ek Fides

Tomicek Martin

Ing. Frantisek Fides

Vajs Andrej Ing. Frantisek Fides
Ziaran Simon Ing. Frantisek Fides
Cupka Marek Ing. Zdeno Moravek
Durny Adrian Ing. Zdeno Moravek
Dzurny David Ing. Zdeno Moravek
Fiacan Adam Ing. Zdeno Moravek

Gajdos Jaroslav

Ing. Zdeno Moravek

Gazda Frantisek

Bc. Miroslav Kubala

Hikl Matus

Ing. Zdeno Moravek

Horniak Martin

Ing. Zdeno Moravek

Kliment Daniel

Ing. Zdeno Moravek

Klimo Jan Bc. Miroslav Kubala
Koppan Tomas | Ing. Zdeno Moravek
Kosa Samuel [ Ing. Zdeno Moravek

Kovacs Dominik

Ing. Zdeno Moravek




Krupa Juraj

Bc. Miroslav Kubala

Lukac Patrik Bc. Miroslav Kubala
Mdranica Branislav Ing. Zdeno Moravek
Murtin Matus Bc. Miroslav Kubala

Repa Eduard

Bc. Miroslav Kubala

Sevéik Sebastian

Bc. Miroslav Kubala

Simansky Matus

Bc. Miroslav Kubala

Suna Matus Bc. Miroslav Kubala
Tabaj Adrian Bc. Miroslav Kubala
Tkaé Marian Bc. Miroslav Kubala

Vyparina Michal

Bc. Miroslav Kubala




Priloha €. 3

3. Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Priklad:

1. roé€nik odbor mechanik strojov a zariadeni
Trieda I.S, Maj - Jiin 2017:

Pondelok, Utorok, parny tyzdefi v stredu od 7,00 — 13,00 hod.

2. ro¢nik odbor mechanik strojov a zariadeni

Trieda II.S, kazdu stredu:

Streda od 7,00 - 13,00 hod.

3. ro¢nik odbor mechanik strojov a zariadeni
Trieda III.S, kazdy utorok a v stredu:

Utorok, Streda od 7,00 — 14,00 hod.



Priloha ¢. 4

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre MOV na klasifikacii prospechu ziaka

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel:
Stredna odborné $kola : { Mesiac:
i
In$truktor/MOV: Ziak:
Oblast’ hodnotenia |12 [3]4]5 [Poznamky k &innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej
raci

Hodnotenie praktickych zruénosti ziaka pri
raci

Samostatnost Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora
a veducich zamestnancov organizacie

| Dodrziavanie BOZP a PO ziakom
|

|
|

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznagenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 - vyborny

2 — chvalitebny

3 —dobry

4 - dostatoény

5 — nedostato¢ny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava instruktor/MOV minimalne 2 x za Skolsky rok v termine rokovania pedagogickej

rady $koly o priebeznej klasifikacii Ziaka.

datum . podpis instruktora/MOV zéstupca

podpis ZRPV

zamestnavatela



Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatef:

InStruktor/MOV:

Mesiac:

Por.| Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

NeospravedInena

Nedoriesena Spolu

01.

02.

03.

04.

0S.

06.

07.

Datum:

Podpis instruktora/MOV: ... . Podpis majstra OV $koly:
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Mesacny vykaz praktického vyuéovania ziaka

| Stredna odborna skola polytechnicka Mesiac:
Adresa skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel: Meno ziaka:
D4 Od D Spolu Vykonévana pracovna ginnost Podpis Ziaka Podpis
s © | hodin | WY P P inétruktora/MOV
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedtceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV ziaka vypifia a spracovava ziak (okrem hodnotenia ziaka za mesiac
znamkou).
Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost' tidajov.
Pracovny list odovzda ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori praxe u zamestnavatela alebo
uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela
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Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyu¢ovania v organizacii - Skolsky rok 2016/2017

Strednej odbornej 3koly polytechnickej LM

Priezvisko Ziaka:

Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka: Odbor $tidia:

Organizdacia:

InStruktor odborného viceviku:

Mesiac: Dni:

71819 10111112113 1411516117 |18 |19 120 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31

\September

Oktéber

November

December

(Janudr

Februdar

Marec

April

1“’[

Jiin

Pozn.: Do prislusného diia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania

AK sa Ziak neziCastni PV uvedie sa pocet hodin absencie (napr, Ziak chybal 4 h ). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Détum
Podpis instruktora:




Priloha €. 5

5. Finanéné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Finanéné zabezpeéenie Zziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka rie$i zmluva o podpore

vzdelavania Ziaka, uzatvorena medzi podnikom a ziakom, resp. jeho zakonnym zastupcom.



