MANDATNA ZMLUVA

uzavreta podl'a § 566 a nasl. Obchodného zakonnika medzi tymito zmluvnymi stranami

Zmluvné strany

Mandant: Stredna odborna §kola polytechnicka
So sidlom: Deminovska cesta 669
031 01 Liptovsky Mikul4s
IC0: 00 491 942
Bankové spojenie:  Stétna pokladnica
Cislo Gétu: 7000480480/8180
Zastipeny: Ing. Drahomir Krémarek - riaditel

(dalej len mandant)

a
Mandatar: Jan Halahija
so sidlom: Starova 1793/21, 031 01 Liptovsky Mikulas
ICO: 46 731 407
i (e 1077853997
Bankové spojenie:  VUB, a.s. Liptovsky Mikul4s
Cislo Gétu: 3039618354/0200
Zivnostensky register: ¢islo zivnostenského registra 540-17332
Zastupeny: Jan Halahija

(dalej len mandatar)

CLY,
Predmet zmluvy

Mandatar sa touto zmluvou zavizuje vykonavat' pre mandanta za dohodnut odplatu plnenie dloh:

a) technika poZiarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2 Zékona ¢&. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi
v zneni neskorsich predpisov,

b) autorizovaného bezpeénostného technika (bezpecnostnotechnicku sluzbu) v silade s § 22 Zakona ¢.
124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, pre pracoviska, priestory a ¢innosti mandanta v objektoch, ktorych
zoznam tvori neoddelitelnu stcast’ tejto zmluvy - vid’ prilohu &. 1, v mene mandanta a na Jjeho ucet
v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Ulohy technika poziarnej ochrany st:

a) vykonavanie preventivnych protipoziarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta,

b) urCovanie miest so zvy3enym nebezpeCenstvom vzniku poziaru a poétu &lenoy protipoziarnych
hliadok,

¢) vykonavanie pravidelného $kolenia o ochrane pred poziarmi a odbornej pripravy protipoZiarnych
hliadok,

d) vypractvanie, vedenie a udrZiavanie dokumentacie ochrany pred poZiarmi v stilade so skutoénym
stavom,

¢) ur¢ovanie poziadaviek protipoziarnej bezpe¢nosti pri zmene uZivania stavieb,
f) organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poziarnych poplachov.
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Ulohy autorizovaného bezpeénostného technika su;

A) Vypracovanie a aktualizécia névrhov:

. zakladnej dokumentécie pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (d'alej len ,.BOZP<):

- zakladnych pravidiel pre BOZP (zakladné povinnosti zamestnavatel'a a zamestnancov a bk

- koncepceia politiky BOZP,

- pracovnych povinnosti vedicich zamestnancoy v oblasti BOZP.

Zoznamu  a systému pre poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych  pracovnych
prostriedkov, pracovnych odevov a pracovnej obuvi,

3. dopravno-prevadzkovych predpisov a predpisov pre skladovanie a manipulaciu s materialom.

4. zasad a postupov v pripade vyskytu neziaducich udalosti a to: pracovného drazu, iného trazu,
nebezpeénej udalosti, choroby z povolania, ohrozenia chorobouy z povolania, zavaznej
priemyselnej havarie a bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie:

- evidencia, registracia a klasifikacia pracovnych Urazov,
- vySetrovanie zdrojov a pricin,
- ohlasovacia povinnost' — informécie o povinnosti informovat’,
- Spisovanie zaznamu,
- prijimanie naslednych opatreni,
5. systému vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych osab:
- programy vzdelavania,
- obsahova naplii vzdeldvacich akcii vo svojej kompetencii.
- sposob zavereeného hodnotenia vedomost (sibory zavere¢nych testov).

6. vnatropodnikového kontrolného systemu (formy kontrol, ich zameranie),

harmonogramu prehliadok a skigok technickych zariadeni,

8. vnitropodnikového informaéného a komunikaéného systému BOZP asystému vedenia
dokumentacie BOZP,

9. zoznamu rizikovych prac,
10.zoznamu zakazanych prac pre zeny a mladistvych.

ro

~J

B) Vykonavanie:
1. rozborov pri¢in vzniku neziaducich udalosti a analyz pracovnych urazov zamestnancov,

2. Skoleni a overovani vedomosti 7 poziadaviek BOZP novoprijatych zamestnancov a opakované

Skolenia BOZP
3. odbornej poradenskej Sinnosti,
4. metodické usmerfiovanije zamestnancov a vedicich zamestnancov v oblasti BOZP,
5. vedenia dokumentacie BOZP,

6. kontrolnych skusok na pozivanie alkoholu na pracoviskach mandanta pre

d a pocas pracovnej
doby

C) Kontrola:

l. stavu atdrovne riadenia g starostlivosti 0 BOZP  vratane dodrziavania systémovych
a programovych dokumentov,

stavu pracovisk (objektov, komunikacii, strojov, technologickych a pracovnych postupov a i.),

dodrZiavania bezpecnostnych poziadaviek, zakazu prac pre zeny a mladistvych, vykonavania

lekdarskych  prehliadok. dodrziavania podmienok odbornej  spésobilosti.

a pouzivania OOPP a i

(PSS N G )

pridelovania

D) Ukladanie prislusnému veducemu zamestnancovi vykonat' nevyhnutné oOpatrenia na ochranu BOZp
ak je bezprostredne ohrozeny 7ivot a zdravie zamestnanca.

E) Zistovanie a hodnotenie:

I rizik a nebezpe&enstiey ohrozujiice zdravie a Zivot zamestnancov,
2. zdrojov a priin vzniku, neziaducich udalosti.
3. stavu a trovne riadenia a starostlivosti 0 BOZP,



F) Predkladanie mandantovi:
1. informécie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, rozbory a analyzy,
2. navrhy na rieSenie stavu BOZP (Upravu pracovisk, ¢innosti, zariadeni a i
3. harmonogramy a navrhy na odstrafiovanie nedostatkov.

G) Spolupraca:
I svedicimi zamestnancami a zamestnancami objednavatela (pri vypractivani dokumentov,
navrhov na rieSenie nedostatkov a i.),
2. s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluzbou,
3. so Statnym odbornym dozorom nad bezpe&nostou prace, organmi na ochranu zdravia a pod.

CL 1L
Prava a povinnosti mandatira

I. Mandatéar je povinny zabezpedit' plnenie uloh uvedenych v Cl. L prislusnym poétom odborne
sposobilych o0séb v sulade so Zakonom &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni
neskorSich predpisov a Zakonom ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Vykonavat uréené ulohy uvedené v Cl. I. v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v stlade so vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi.

3. Postupovat’ pri vykonavani predmetu zmluvy v stlade s informaciami poskytnutymi mandantom
a v stlade s jeho zaujmami.

4. VSetky tdaje a informacie poskytnuté mandatérovi v stvislosti s Jeho c¢innost'ou uchovava
vtajnosti a zavizuje sa, Zze ich nebude rozsirovat, okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuzitie
nevyhnutné alebo uZitocné za i¢elom plnenia tejto zmluvy,

5. Mandatar tymto prebera zodpovednost’ za riadne a v&asné vykonanie &innosti uvedenych v Cl. |
vsilade s platnymi pravnymi predpismi na vietkych prevadzkach a pracoviskach mandanta,
ktorych zoznam tvori riadnu a neoddelitelna stéast tejto zmluvy (priloha €. 1) a ktory mozno
menit’ a dopliiat’ len pisomnou formou.

Cl. 1L
Prava a povinnosti mandanta

1. Mandant sa zaviéizuje poskytniit' mandatarovi vietky pozadované doklady a informacie, ktoré sq
potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy. Sticasne sa zavizuje spolupracovat s mandatarom a
umoznit’ mu vstup na vSetky pracoviska a do vSetkych objektov mandanta. Mandant sa zavizuje
oznamit’ mandatarovi vetky personalne a technologické zmeny, ktoré stvisia s predmetom plnenia
tejto zmluvy,

2. Mandant je povinny zaplatit’ mandatérovi odmenu uvedent v &l IV tejto zmluvy. Mandant sa d’alej
zavdzuje uhradit’ mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a i¢elne vynalozené pri plneni tejto
zmluvy a presahujice bezné vydavky mandatéra. Mimoriadne naklady je mandant povinny uhradit
len v pripade, ak rozsah a u&el pisomne vopred odsthlasil,

CL1V.
Odmena mandatira

V sulade so zdkonom ¢&. 18/1996 Zb. o cendch sa zmluvné strany dohodli, Z¢ odmena za sluzby
poskytnuté mandatarom v zmysle &l.1, bod a) abod b) sa stanovuje vo vyske 60,00 EUR (slovom:
Sestdesiat EUR) za kalendarny $tvrt'rok. Mandatar nie Je platca DPH. Mandant je povinny uhradit
odmenu za poskytnutie ¢innosti podla predmetu zmluvy, ato na zaklade faktary vystavenej
mandatarom, v lehote splatnosti, a to do 14 dni po jej obdrzani, bankovym prevodom na ucet
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mandatara, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

CL V.
Zachovanie ml¢anlivosti

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, 7e pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonéeni budu

zachovavat' mlCanlivost’ o vietkveh skutocnostiach organizacnej. finantnej, obchodnej. vyrobnej
a technickej povahy, o ktorych sa vzajomne dozvedeli podas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri
Jej podpise, alebo pri realizacii predmetu zmluvy.

L

h

CL VI.
Zaveredné ustanovenia

Tato zmluva nadobida uéinnost' diom 1.7. 2015 a uzatvara sa na dobu neuréita. Zmluvné strany
mozu tuto zmluvu vypovedat, a to v trojmesatnej vypovednej lehote, ktord za¢ina plynit’ prvy
dei nasledujiiceho mesiaca po doruéeni vypovede.

Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravené touto zmluvou, sa riadia prisludnymi
ustanoveniami obchodného zikonnika, pripadne d'alsimi vieobecne zaviéiznymi pravnymi predpismi
pre tito oblast’.

Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa mdzu uskutoénit’ len po vzajomnom stihlase zmluvnych stran
vo forme pisomného dodatku k tejto zmluve.

Mandatna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je urceny pre mandatira
a jeden rovnopis pre mandanta. Kazdé vyhotovenie tejto zmluvy ma par’ islovanych stran,
Zmluvné strany prehlasuji, Zze tito zmluvu uzatvorili slobodne a vazne, a Ze ju neuzatvorili v
tiesni za napadne nevyhodnych podmienok.

Zmluvné strany prehlasuju, e si tito zmluvu pred jej podpisom preéitali, Jej obsahu porozumeli a
tieto skutoénosti potvrdzuju svojimi podpismi.

V Liptovskom Mikulagi, diia: <~ '« e

Ing. Drahomir Krdmarek

e

Jan Halahija
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Priloha ¢. 1
Zoznam objektoy

Por. Nazov budovy Sapisné | Cislo
¢islo cislo objektu
1.| Budova skoly 669 1
2.| Trafostanica a elektrokotoliia 670 |

Pocet zamestnancov: do 40

Tel. kontakt :  +421 44 5521 849
e-mail: sekretariat@polytechnika.sk
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