MANDATNA ZMLUVA

uzavretd podl'a § 566 a nasl. Obchodného zékonnika medzi tymito zmluvnymi stranami

Zmluvné strany

Mandant: Stredna odborna $kola polytechnicka
So sidlom: Deménovska cesta 669
031 01 Liptovsky Mikulas
1CO: 00 491 942
Bankové spojenie:  Statna pokladnica
Cislo uttu: 7000480480/8180
Zastupeny: Ing. Drahomir Krémarek - riaditel
{dalej len mandant)
a
Mandatar: Jan Halahija
so sidlom: Starova 1793/21, 031 01 Liptovsky Mikulas
1CO: 46 731 407
DIC: 1077853997
Bankové spojenie:  VUB, a.s. Liptovsky Mikulés
Cislo ugtu: 3039618354/0200
Zivnostensky register: &islo Zivnostenského registra 540-17332
Zastipeny: Jén Halahija

(dalej len mandatdr)

CLL
Predmet zmluvy

Mandatar sa touto zmluvou zavizuje vykonavat' pre mandanta za dohodnuti odplatu plnenie Gloh:

¢) vykonavanie niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby samostatne podfa §30a ods. 5 zakona
355/2007 Z.z. pre pracovnikov ktori vykonavaji prace zaradené do kategorii 1 a 2 v rozsahu §30d
ods. 1 pism. a az d), pism. f),g),h) prvého bodu a pism. i} zdkona &. 355/2007 Z.z. pre zmluvnych
partnerov v zneni zaradenia UVZ SR do zoznamu pod ¢islom OPPL/7541/2014,

Ulohy pracovnika vvkonavajiiceho niektoré ¢innosti pracovnei zdravotne] sluzby samostatne:

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spbsob vykondvania prace z hladiska ich
moZného vplyvu na zdravie zamestnancov [(§ 30 ods. 1 pism. h) zabezpedil' pre zamestnancov
hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora
by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z hladiska zdravotnych rizik)],

b) zistfuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostrediaa ich moZné
kombinované u¢inky na zdravie,

c) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa na

vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie
alebo odstranenie rizika,
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d) vyprachva navrhy na zaradenic prac do kategorii z hPadiska zdravotnych rizik,

f) podporuje prisposobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany
zdravia,

g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri _ _ '

1. planovani a organizicii prace a odpotinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsobu vykonu price z hfadiska ochrany zdravia, _

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov price a pracovného prostredia alebo
technologil, ktoré sa pouZivaju alebo planuji pouZivat,

3. ochrane a kladnom ovplyvitovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychologii price a
ergonomii,

h) zO&astfiuje sa na
I. vypraciivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotneho hladiska,

i)  spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergondmii.

CLIL
Prava a povinnosti mandatara

1. Mandatir je povinny zabezpelit' plnenie Gloh uvedenych vCL 1. vzmysle platnych pravnych
noriem.

2. Vykonavat urené tlohy uvedené v Cl. 1. v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v stilade so vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi.

3. Postupovat’ pri vykonavani predmetu zmluvy v sitlade s informaciami poskytnutymi mandantom
a v stilade s jeho zdujmami.

4. Vietky ddaje a informacie poskytnuté mandatirovi v stvislosti s jeho Cinnostou uchoviva
v tajnosti a zavizuje sa, Zze ich nebude roz§irovaf, okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuZitie
nevyhnutné alebo uZitoéné za GCelom pinenia tejto zmiuvy.

5. Mandatar tymto prebera zodpovednost’ za riadne a viasné vykonanie Sinnosti uvedenych v Cl. 1
v silade s platnymi pravoymi predpismi na v¥etkych prevadzkach a pracoviskiach mandanta,
ktorych zoznam tvori riadnu a neoddelitelni sacast’ tejto zmluvy (priloha &. 1) a ktory mozno
menit a dopl#tat’ len pisomnou formou,

CLIIL
Prava a povinnosti mandanta

1. Mandant sa zaviizuje poskytnit’ mandatarovi vietky pozadované doklady a informécie, ktoré si
potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy. Sicasne sa zaviizuje spolupracovat’ s mandatdrom a
umoZnit’ mu vstup na vietky pracoviska a do vietkych objektov mandanta. Mandant sa zavizuje
oznamif mandatérovi vietky persondlne a technologické zmeny, ktoré siivisia s predmetom plnenia
tejto zmluvy.

2. Mandant je povinny zaplatit’ mandatdrovi odmenu uvedeni v &l. IV tejto zmiuvy. Mandant sa dalej
zavézuje uhradit’ mandatérovi mimoriadne naklady nevyhnutne a G¢elne vynaloZené pri plneni tejto
zmluvy a presahujice bezné vydavky mandatira. Mimoriadne naklady je mandant povinny uhradit’
len v pripade, ak rozsah a u¢el pisomne vopred odsthlasil.
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CL V.
Odmena mandatara

V sulade so zakonom &. 18/1996 Zb. o cenach sa zmluvné strany dohodli, Ze odmena za sluiby
poskytnuté mandatarom v zmysle &1.1, bod a) a bod b) sa stanovuje paudalne vo vyske 10,00 EUR
(slovom: desat EUR) za kalendarny $tvrt'rok. Mandatar nie je platca DPH, Mandant je povinny
uhradit’ odmenu za poskytnutie Sinnosti podPa predmetu zmluvy, a to na zaklade faktary vystavenej
mandatdrom, v lehote splatnosti, 2 to do 14 dni po jej obdrani, bankovym prevodom na et
mandatara, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

CL V.
Zachovanie mltanlivosti

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze potas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonCeni budu
zachovavat mllanlivost’ o vietkych skutotnostiach organizaénej, finanénej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktorych sa vzajomne dozvedeli podas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri
Jjei podpise, alebo pri realizicii predmetu zmluvy.

i Vi,
Laverefné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobida Géimnost’ ditom 01.04.2015 a uzatvéra sa na dobu neurgitii. Zmluvné strany
mdzu tato zmluvu vypovedat’ okamZite na navrh mandanta, alebo mandatara.

2. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie sa upravené touto zmluvou, sa riadia prislu§nymi
ustanoveniami obchodného zakonnika, pripadne d’al§imi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
pre tito oblast’,

3. Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa mdézu uskutoCnit’ len po vzajomnom sihlase zmluvnych stran
vo forme pisomného dodatku k tejto zmluve.

4. Mandatna zmluva je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je urleny pre mandatira
ajeden rovnopis pre mandanta. Kazdé vyhotovenie tejto zmluvy ma pat’ &islovanych stran.

5. Zmluvné strany prehlasuji, Ze tito zmluvu uzatvorili slobodne a vazne, a Ze ju neuzatvorili v
tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok.

6. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu porozumeli a
tieto skutoCnosti potvrdzuji svojimi podpismi,

V Liptovskom Mikulasi, dia: 31.03.2015

ek
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Priloha é. 1

Zoznam objektov

Por. Nazov budovy - priestorn Sdpisné Cislo
cislo Eislo objektu
1.1 Objekt 669 1
. . .

Podet zamestnancov: do 40

Tel. kontakt :  +421 44 5521 849
e-mail: sekretariat@polytechnika.sk
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