Zmluva o poskytovani praktického vyucovania - odborného vycviku,
odbornej praxe & 5 PY soamvnsnnZ015-2016

uzatvorena podl'a § 2 pis.j a § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

) ¢l L.

Uéastnici zmluvy
Skola: I:Iotelové akadémia
Sidlo: Cs. brigady 1804, 031 01 Liptovsky Mikulas
ICO : 893528

Bankové spojenie : Statna pokladnica
IBAN SK 03 8180 0000 0070 0047 9551
Zastapena: Ing. Katarina Uli¢na, riaditel'’ka $koly
Poverena osoba pre praktické vyucovanie:
Mgr. Alexander Kubala, zéstupca riaditelky pre praktické vyucovanie
(dalej len ” 8kola ")

5 o B L . - f OPBORWAE SKOLY POLITECHLCAS
Organizicia/ fyzicka osoba podnikatel; - /Z£D474 CPOIA4A
Sidlo: DerNIisk 4 cESA CEY

1CO: o+97 48
DIC: 1020 % Ss¢
Bankové spojenie: $727w4 Pozisdaics
Ci: K042 528/ $18p
Zastupena:
(dalej len “organizacia”)
¢él. 11.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je realizacia odborného vycviku a odbornej praxe ziakov
skoly v

2. prevadzke:
.................................................................................................................. v zmysle
platného u¢ebného planu pre hotelovi akadémiu, kuchara. ¢asnika pre skolsky rok
2015/2016 za podmienok dohodnutych v tejto zmluve pre ziakov ( aktualizovany
menny zoznam je prilohou tejto Zmluvy)

3. Organizicia sa zavdzuje umoznit' Ziakom $koly odborny vycvik a odbornu prax
v sulade s platnou legislativou a touto zmluvou, vytvorit k tomu potrebné
podmienky, zabezpecit’ instruktorov, ako aj plnit’ dalgie povinnosti vyplyvajace
Z tejto zmluvy.

4. Skola sa zavizuje plnit' riadne vietky svoje povinnosti. ktoré pre fu, ako
vzdelavacej institucie vyplyvaju zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov,
a plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.



(e

h

a)

b

S

¢L L
Povinnosti G¢astnikov zmluvy

Odborny vyevik. odborna prax budu vykondvané v tasovom rozvrhu terminoy
uvedenych v prilohe ¢.1. ktory obsahuje menny zoznam ziakov v jednotlivych
terminoch a je aktualizovany na kazdy polrok. Vyucovanie odborného vycviku
7iakov 1. ro¢. trva najviac 6 hodin denne ( so zaradenim prestavky), ziakov 2-5
ro¢. najviac 7 hodin denne ( so zaradenim prestavky ).

Pocet Ziakov. ktori budi vykonavat odborny vycvik, odborni prax podla tejto
zmluvy je uvedeny v mennom zozname ziakov, ktory je vypracovany osobitne na
l.a 2. polrok. Pre $tudijny odbor hotelova akadémia st menné zoznamy
predkladané v cykloch. podla tyzdennych striedani .

Skola zabezpeci pre instruktora prostrednictvom majstra odborného vycviku
tematické plany a pravidelné konzulticie majstra odborného vycviku. Zavizuje sa
do 31.8. dodat ucebnii dokumentaciu ako prilohu ¢&.3 — tematicky plan. pracovné
listy.

Organizacia sa zaviizuje zabezpetit', aby odborny vvevik. odborna prax prebiehala
v sulade sucebnymi osnovami. tematickym planom a usmerneniami  majstra
odborného vyeviku.

Organizacia sa zaviizuje, Ze umozni pristup majstrovi odborného vycviku resp.
zastupcovi riaditel’ky pre praktické vyu¢ovanie na pracovisko.

Organizacia sa zavizuje zabezpe¢it . aby odborny vycvik. odborni prax viedh
instruktori organizacie, ktori si odborne vyspeli, osved¢eni, s niekolkoroénymi
praktickymi skusenostami, trestne beziihonni a ktori st svojim jednanim schopni
zabezpetit rozvoj zrucnosti a moralnych vlastnosti Ziakov (§ 22 zakona ¢.
61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov) Pocet indtruktorov musi organizacia ur¢it' tak, aby pod vedenim
jedného indtruktora vykonavali odborny vycvik/ odb. prax maximalne 3 Ziaci.
Mend osob. ktoré¢ organizacia zabezpe¢i ako indtruktorov. suhlas Skoly
s ustanovenim tychto 0sdb do funkcie indtruktorov st uvedené v prilohe ¢. 2 tejto
zmluvy. Skola prehlasuje, ze sa s osobami indtruktorov —zoznamila, Ze ich
povazuje za plne sposobilych K vykonu funkcie instruktora odborneho vycviku od
okamihu podpisu prilohy o indtruktoroch.

Skola sa zavizuje zabezpeCit, aby ziak v den nastupu na odborny vycvik
a odbornu prax predlozil organizacii platny zdravotny preukaz .

Skola sa zaviizuje odvolat’ ziaka a pokial mozno nahradit’ za iné¢ho Ziaka pokial o
to organizacia poziada s odkazom na zI pracovni moralku.

¢l IV.
Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziakov

Organizacia poskytne ziakovi finanéné a hmotné zabezpecenie v silade s § 26 a §
27 zakona ¢. 61/2015 Z.z. oodbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zéakonov .

Organizacia sa zavizuje poskytnut’ Ziakom Skoly vykonavajucim u nej odborny
vvevik a odbornt prax podla tejto zmluvy stravovanie za rovnakych podmienok
ako svojim zamestnancom.

¢) Organizacia sa zavizuje. ze v pripade mimoriadnych gastronomickvch aktivit, kde

bude nevyhnutne ubytovat Ziakov. ndklady na ubytovanie budu hradene
organizaciou. Ucast’ ziakov na mimoriadnych gastronomickych akciach je mozna
len na zaklade suhlasu rodi¢a.



¢L V.
Pracovné podmienky

Organizacia sa zavizuje zabezpecit, aby pracovné podmienky Ziakov $koly pocas
odborného vycviku a odbornej praxe podla tejto zmluvy boli v stlade s platnou
legislativou MSVVaS SR a Zikonnika prace v platnom zneni, ktoré upravuju
pracovny Cas, Cas odpoc¢inku, bezpe¢nost aochranu zdravia pri praci,
starostlivost’ o zamestnanca a pracovné podmienky zien a mladistvych, ak
neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

Evidencia odpracovanych hodin na praktickom vyucovani je realizovand na
Pracovnom liste ziaka, ktory po ukonCeni mesiaca podpise intruktor . resp.
majster odbornej vychovy

Ziaci potas odborného vycviku a odbornej praxe st oznaceni menovkami so
znakom $koly.

¢l VI
Hygienické podmienky

. Organizacia sa zavézuje zabezpelit. aby hygienické podmienky pri vykone

odborného vycviku aodbornej praxe podla tejto zmluvy boli v stlade
s poziadavkami vSeobecne zaviznych pravnych predpisov na hygienu prace.

- Organizacia sa taktiez zavizuje poskytnut’ Ziakom a MOV vhodné priestory na

prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného o3atenia. Poskytnut’ im zakladné
hygienické prostriedky.

. Organizicia tymto berie na vedomie, Ze $kola pracovisko uvadza v zozname

pracovisk pre dany Skolsky rok, dalej predkladanom na RUVZ v Liptovskom
Mikulasi.

&, VIL
Zkladné otazky BOZP

Organizicia sa zavizuje organizovat’ éinnosti v ramci odborného vyeviku a praxe
na svojich pracoviskach v stlade s poziadavkami vieobecne zavéznych pravnych
predpisov na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Pred zaciatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie spolo¢ne
s majstrom odborného vycviku uréenym $kolou Ziakov so zakladnymi otazkami
BOZP aurobia preskolenie Ziakov $koly o otdzkach BOZP na podmienky
pracoviska.

Skola sa zavdzuje bezodkladne pisomne informovat organizaciu o vsetkych
nedostatkoch v oblasti BOZP a hygieny prace, o ktorych sa dozvie.

Organizicia sa zavizuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych
Urazov v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Skola je povinnd preukazne oboznamit Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého
lrazu na prevadzke organizicie.

Ziaci mézu vykonavat’ len prace, ktoré im nie su zakazané a ktorymi boli povereni
MOV alebo instruktorom.

¢l. VIL
Privo kontroly



Opravneny zastupca $koly ( majster OV, hlavny MOV, zastupca riaditel'ky 3koly :
riaditel’ka $koly) moze vykonavat' kontrolu vykonu odborného vveviku a odborng)
praxe podla tejto zmluvy na prevadzke organizacie. Organizacia sa zavizuje takato

kontrolu umoznit’ na zaklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktne] osoby je nova

osoba vykonavajuca kontrolu povinna preukazat sa takymto povolenim vstupu.

fad

&)

¢éL VIIIL.
Informaéna povinnost’

Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa véas informovat' o vietkych podstatnych
skuto¢nostiach tykajicich sa realizacie tejto zmluvy. a to najmd o skuto¢nostiach
vyslovne uvedenych v tejto zmluve. .
Skola sa dalej tiez zaviizuje bezodkladne pisomne informovat organizaciu
o nedostatkoch v oblasti BOZP, hygieny prace ainych zistenych nedostatkoch
tvkajicich sa podmienok v oblasti vykonu odborného vycviku u organizacie
podla tejto zmluvy.

Organizacia sa zavizuje véas informovat’ $kolu o zmene instruktora odborného
vveviku a odbornej praxe.

¢l IX
Daliie povinnosti zmluvnych strin

Skola sa zaviizuje poucit ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade
porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu sposobenu
pri odbornom vycviku a odbornej praxi.

Organizacia sa zavizuje po skongeni odborného vycviku a odbornej praxe
predkladat’ pracovné listy Ziakov do $koly do 3 dni. Organizicia sa zavizuje
zaregistrovat’ odbornu prax aodborny vyevik do pracovného preukazu Ziaka
spolu s hodnotenim za prislusny mesiac.

ClL X.
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli. ze beznu realizaciu tejto zmluvy budu zabezpecovat
prostrednictvom kontaktnych osob. Kontakiné osoby vsak nie su opravnené na
zmenu ani skonéenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za $kolu je Skolou uréeny
majster odborného vycviku. Kontaktnou osobou za organizaciu su organizaciou
uréeni inStruktori odborného vveviku. Kontaktné adresy (vratane telefonnych
Cisiel) si zmluvné strany vzajomne poskytli pri podpise tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa v€as informovat’ o zmene kontaktnej
osoby ¢i kontakinej adresy. Nepriaznivé dosledky nesplnenia tejto povinnosti
nesie ta zo stran. Ktora tito povinnost porusdi.

¢l XL
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd. Zmluvné strany sa dohodli, ze ak jedna
zmluvna strana nedoru¢i druhej zmluvnej strane najneskor do posledného dna
Skolského vyucovania $kolského roka prejav vole tito zmluvu ukonéit’. predlzuje
sa ucinnost’ tejto zmluvy vzdy na dalsi Skolsky rok. ato vzdy na obdobie od
prvého do posledného dna skolského vyutovania. Na kazdy rok je potrebné
odsuhlasit’ prilohy.



2. Tato zmluvu mozno pred uplynutim dcby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skoncit

pisomnou dohodou zmluvnych stran.

3. Kazdé zo zmluvnych stran je opravnena od tejto zmluvy odstapit’ v pripade:

- ze druha zmluvna strana zdvaznym spdsobom porusi niektoru svoju povinnost

vyplyvajicu zo zmluvy

- Ze druhd zmluvna strana opakovane porusi svoju povinnost’ vyplyvajicu z tejto

zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu

- v pripadoch ustanovenych vSeobecne zaviznymi predpismi
Odstupenie musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je
neplatné anet¢inné. Zmluvné strany sa dohodli. Zze v pripade pochybnosti sa
odstipenie povazuje za dorufené na treti den po dni. kedy bola pisomnost
o odstipeni odovzdana k postovej preprave. Uéinky odstupenia nastani ku diiu
dorucenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.

¢l. XII.
Zavereéné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi po jednom.

2. Zmluvné strany sa dohodli riesit' sporné otazky, ktoré vznikni v priebehu
odborného vycviku, prednostne spoloénym jednanim vedenym vélou po
spolo¢nej dohode.

3. Vpripade , Zze by sa niektoré zustanoveni tejto zmluvy ukézalo neplatnym,
zavézuju sa obe zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym,
ktoré bude najlepsie zodpovedat' ucelu tejto zmluvy avéli zmluvnych stran
vyjadrenej pri jej uzavreti.

4. Tato zmluvu moZno menit &i dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych
stran, inak st zmeny ¢i doplnky neplatné a neti¢inné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tato zmluvu pozorne
precitali a s jej obsahom suhlasia. pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej véle.
Na ddkaz toho k nej pripdjaju svoje vlastnoruéné podpisy.



ZILINSKY
samospravny kraj Hotelova akadémia

zriadovater Cs. brigady 1804
| I 031 01 Liptovsky Mikulas

INSTRUKTORSKA DOHODA

Hotelové akadémia , Cs. brigady 1804 , 031 01 Liptovsky Mikulas ( d’alej ..HA)
v zastapeni: Ing. Katarina Uli¢n4, riaditel’ka Skoly

a
instruktor: o= R == =
pracovisko: E4TH FIoE artow

VSeobecné ustanovenia:

1.1. Tato dohoda sa uzatvara na zdklade Vasho menovania organizaciou so funkcie

inStruktora Zakov.

1.2. Vztahuje sa na zabezpecenie a realizaciu odborného vycviku a odbornej praxe
pre Ziakov HA v organizaciach.

Povinnosti in§truktora:

2.1. Do pracovného listu denne zapisovat’ pocet odpracovanych hodin, ktoré su
podkladom pre zu¢tovanie vysky finanéného prispevku organizacie v prospech
HA. Pracovné listy dorucit’ do HA najneskor do 3 dni po skonéeni odborného
vycviku a odbornej praxe

2.2. Praktické vyuCovanie realizovat v stlade s u¢ebnymi osnovami prislusného
ucebného - Studijného odboru pridelenych Ziakov .

2.3. Vysledky ziaka v praktickom vyucovani 1x mesa¢ne hodnotit’ znamkou 1-5 v
pracovnom liste.

2.4. Vychovno-vzdelavaci proces zabezpetovat v stilade s vnutornym poriadkom
HA, pravidelne informovat’ HA o vysledkoch a priebehu praktického
vyucovania.

2.5. Dosledne dbat’ na dodrziavanie bezpe¢nostnych a hygienickych predpisov pri
praci a pouzivani osobnych ochrannych pomédcok

2.6. Viest evidenciu o preskoleni Ziakov z BOZP.

Hotelova akadémia sa zavizuje:

3.1. V pripade individudlneho odborného vycviku a individudlnej praxe, zabezpeéit
pravidelny kontakt s intruktorom. Instruktorom zabezpecit u¢ebné osnovy a
metodicku pomoc pri praktickom vyucovani.

3.2. Priurovani odmien ziakom a klasifikaciu zohl'adiiovat” hodnotenie instruktorov.

3.3. Pri opakovanych priestupkoch alebo hrubom poruseni pracovnej discipliny po
prejednani s HMOV vyhoviet Ziadosti organizécie o preloZeni ziaka na iné
pracovisko.

3.4. Predkladat’ harmonogram nastupu a rozdelenia ziakov, priebezne aktualizovat
udaje.

Zaverecné ustanovenia:

4.1.HA si vyhradznie nravo zrusit' indtruktorski dohodu v pripade nenlnenia si

povinnosti instruk

V Lipt. Mikulasi

Instruktor: ’/Tf‘ﬁ g Ing.k ’ka skoly



HOTELOVA AKADEMIA v Llptovskom Mikulasi

UL Cs. brigady 1804
031 01 Liptovsky Mikulas

Tel., fax: 044/5524694
e — mail: halm@halm.sk

Priloha zmluvy — Harmonogram odborného vycviku a menny zoznam
ziakov na $k. rok 2015/2016

Pracovisko: Stredna odborna Skola polytechnicka, Lipt.Mikulas
Podmienky vykonavania odborného vyeviku

Kad pracoviska: SOP

1. Ziaci vykonavaji odborny vyevik, na pracovisku pod vedenim instruktorov :

1.
2.
a HMOV : Bc. Jana FRONKOVA
PhDr. Iveta GRESOVA
Nastupy ziakov na odborny vycvik:

2‘

o
a.

Sk. roku 2015/2016 sa ziaci striedaji v | mesaénych cykloch s tym, ze v mesiacoch september a jun

sa ziaci vystriedaju po 2 tyzdioch z dévodu roy nocenncho poctu vyucovacich dni v 1. a 2. polroku.

obdobie praxe Prazdniny \
9/1 september 1. polovica 03.09. - 20.09.2015 B __4
9/2 september 2. polovica 21.09. )04.10.2015] i
10 oktober 0510 01.11.2015 [Jesenné  29.10.2015 - 30.10.2015 |
11 november 02.11.-29.11.2015| e r———
12 december 30.11. -22.12.2015 | Vianoéné 23.1"3_ ~07.01.2016 J
1 januar 08.01.16 - 31.01.2016 - Jﬂl
2 februar 01.02. - 28.02. 2016 | Polrocné 01.02.2016
3 marec 07.03.-03.04.2016 | Jarné 29.02.2016 — 04.03. 7016
Velkonoéné 24.03.2016 - 29.03. 2016 | |
4 april 04.04. - 01.05.2016 | - : 7 i
5 maj 02.05. - 29.05.2016 YA
6/1 jun 1. polovica 30.05. - 12.06. "0]6 ) |
16/2 ] Jun 2. polovica 13.06. - 29.06. "016 7 )

Pozn Skola si vyhradzuje pravo na /mm\ terminoy prazdmn pri zmene nariadenej MS SR.

3. Menny zoznam ziakov - vid' opacna strana tohto listu.

V Liptovskom Mikulasi:

organizacia

Hotelovd akadémia
‘.:('fs. brigédy oo
uswyugqysx?‘- Mikuis?

Ing. Uliéna Katarma
riaditel'’ka HA



